ACAO ACAO
17 18

Discriminacao

Restauracdo da ~
¢ Restauracdo da

Capacitacéo Flano de Flanode Ezzga;;?r‘iﬁiongg Er?aes:hi‘i)ro Antiga Sede da
HIERARQUIZAGAO DAS AGOES pacttac: Marketing Capacitacéo gen! Associacao
Empresarial o .. Celaem Ferroviario Chefe .
Turistico Municipal : . Comercial de
Camocim da Cidade de :
) Camocim
Camocim
CUSTO PREVISTO DA ACAO (R$) - 600.000,00 2.000.000,00 2.522.165,00 56.500,00 140.000,00 87.500,00
1. CONDIC}OES DE ACEITAC}AO - SIM SIM SIM SIM SIM SIM

11 Atend? aos componentes dos Termos de ) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
Referéncia?

12 Escala da a¢&o é compativel com a escala ) SIM SIM SIM SIM SIM SIM
do programa?

Existem condicdes de sustentabilidade
1.3 |politica e financeira para a implementagéo - SIM SIM SIM SIM SIM SIM
do PRODETUR no municipio?

1.4 |A acdo insere-se na Aplan? - SIM SIM SIM N&o N&o N&o
Concluséo: Aceita ou Recusa - A A A A A A
1.5 |Foi contemplada no PRODETUR I? - N&o N&o N&o N&o N&o N&o

HIERARQUIA PDITS CE
13/14/15/16/17/18



ACAO ACAO
17 18

Discriminacéo

Restauracdo da
Restauracao da Casa do .
= : Plan Plan . ) Anti
RESUMO DA HIERARQUIZAGAO DAS Capacitagao ano de anode - i Raimundo  Engenheiro tiga Sede da
= . Marketing Capacitagcao o Associacao
ACOES Empresarial o . Celaem Ferroviario Chefe .
Turistico Municipal : . Comercial de
Camocim da Cidade de :
Camocim

Camocim

Restauracao da
Item

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO

2. LOCAL. 0,4 2,43 2,08 3,12 2,08 2,08 2,08
21 Geragao de Opfo_rtunldades de Trabalho 0.4 267 1,60 267 2,00 2,00 2,00

(Renda Monetéria)

i 30-de- ?
211 Aproveita e emprega a mao-de-obra local? ) 8.00 2.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Gera Renda?
2.1.2. |Atrai m&o-de-obra de outras localidades? - 2,00 5,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2.1.3. E)ggltf)'b“' para qualificar a mao-de-obra - 10,00 5,00 10,00 5,00 5,00 5,00
Nota Média - 6,67 4,00 6,67 5,00 5,00 5,00
2.2 |Fomenta Desenvolvimento Endégeno 0,4 2,80 2,80 3,73 2,40 2,40 2,40
— - = —

291 Beneficia a poplﬂla@ao local? Contribui para ) 500 500 8.00 500 500 500

a sua capacitacéo?

- - = -

299 Anima o empreendedorismo local? Valoriza ) 8.00 8.00 10,00 5,00 5,00 5,00

a cultura local?

223 Contribui _paira a manuten(;ac_) de estrateglas ) 8.00 8.00 10,00 8.00 8.00 8.00
de sobrevivéncia das comunidades locais?

Nota Média - 7,00 7,00 9,33 6,00 6,00 6,00

23 |Receita Orcamentdria (Renda ndo 0.2 0,60 0,80 1,40 0,80 0,80 0,80
monetaria)

2.3.1. |Melhora finangas municipais? - 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

2.3.2. JAumenta receitas préprias (ISS, IPTU)? - 5,00 5,00 8,00 5,00 5,00 5,00

2.3.3. JAumenta capacidade de arrecadacéo? - 2,00 2,00 8,00 2,00 2,00 2,00

Nota Média - 3,00 4,00 7,00 4,00 4,00 4,00

HIERARQUIA PDITS CE
13/14/15/16/17/18



Discriminacéo

ACAO
17

Restauracdo da

ACAO
18

Restauracao da

Capacitacéo Planode planode gzzga;;?;iongi Er?aes:hici)ro Antiga Sede da
HIERARQUIZAGAO DAS ACOES pacttac: Marketing Capacitagao gen Associacao
Empresarial o o Celaem Ferroviario Chefe .
Turistico Municipal : . Comercial de
Camocim da Cidade de :
) Camocim
Camocim
3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 0,4 2,03 2,42 2,85 2,24 2,24 2,32
3.1 [|Sustentabilidade Ambiental 0,3 1,28 1,95 1,95 2,70 2,70 2,70
311 Protege atrativos tu~r|st|cos evitando ) 5.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
processo degradacao?
3.1.2. |Preserva patrimonio histérico? - 2,00 5,00 8,00 10,00 10,00 10,00
3.1.3 Reduz passivos ambientais? - 2,00 5,00 5,00 10,00 10,00 10,00
314, Cont_rlbw para a criagao da consciéncia ) 8.00 8.00 5.00 8.00 8.00 8.00
ambiental da populagéo local e do turista?
Nota Média - 4,25 6,50 6,50 9,00 9,00 9,00
3.2. JSustentabilidade Econdmica 0,3 1,20 2,10 2,10 1,50 1,50 1,50
321 Contrlbu! para aumentar o PIB Municipal / ) 2,00 500 500 500 500 5,00
Valor Adicionado?
Provoca efeitos multiplicadores na
3.2.2. |economia com repercussdes no mercado de - 5,00 8,00 8,00 5,00 5,00 5,00
trabalho?
3.2.3. |Fortalece atividades tradicionais locais? - 5,00 8,00 8,00 5,00 5,00 5,00
Nota Média - 4,00 7,00 7,00 5,00 5,00 5,00
3.3 |Sustentabilidade Territorial 0,2 1,00 1,20 1,20 0,80 0,80 1,00
331, Contribui parelo ordenamento do espaco e ) 2,00 500 500 500 500 8.00
uso e ocupacao do solo?
3.3.2, |Contribui para a superagdo das - 5,00 5,00 8,00 5,00 5,00 5,00
disparidades intra-polo?
3.3.3. |Impacta grande extenséo da Apla? - 8,00 8,00 5,00 2,00 2,00 2,00
Nota Média - 5,00 6,00 6,00 4,00 4,00 5,00
3.4 |Sustentabilidade Institucional 0,2 1,60 0,80 1,87 0,60 0,60 0,60
3.4.1, |Contribui para aumentar a capacidade - 8,00 5,00 10,00 2,00 2,00 2,00
administrativa local?
3.4.p. |Consolida praticas de planejamento - 8,00 2,00 8,00 2,00 2,00 2,00
participativo?
343, Contrl_bw para fortalecer gestdo municipal ) 8.00 500 10,00 500 500 500
do turismo?
Nota Média - 8,00 4,00 9,33 3,00 3,00 3,00

HIERARQUIA PDITS CE
13/14/15/16/17/18




o ACAO ACAO
Discriminagao
17 18
Restauracéo da
Plano de Plano de Restauragéo da Casa do

D : ) Anti
Capacitacéo Marketin Capacitacio Casa Raimundo Engenheiro Asiijde:a
Empresarial 9 p ¢ Celaem Ferroviario Chefe ¢

Turistico Municipal Camocim da Cidade de Comercw.ll de
Camocim

Camocim

Restauracdo da

HIERARQUIZACAO DAS ACOES

FORTALECIMENTO DIRETO DAS

ATIVIDADES TURISTICAS 0.2 1,00 1,55 1,45 0.85 1,00 1,00

a1 Cont_rlbw para a competlthlda_\de dos ) 8.00 8.00 8.00 5,00 5,00 5,00
atrativos? Melhora seus servigos?

Contribui para especializar / consolidar o
4.2. |produto turistico do destino? Promove seu - 5,00 10,00 8,00 5,00 5,00 5,00
papel aumentando a receita turistica?

Promove a captacédo ordenada de

43. | ) ) - 5,00 5,00 5,00 2,00 2,00 2,00
investimentos privados?

4.4. JAumenta a satisfacdo do turista? - 2,00 8,00 8,00 5,00 8,00 8,00

Nota Média - 5,00 7,75 7,25 4,25 5,00 5,00

HIERARQUIA PDITS CE
13/14/15/16/17/18



Item

Discriminacéo

RESUMO DA HIERARQUIZAGCAO DAS
ACOES

Capacitacéo
Empresarial

Plano de

Marketing
Turistico

Plano de

Capacitacéo
Municipal

Restauracao da
Casa Raimundo

Celaem

Camocim

ACAO

17

Restauracdo da
Casa do
Engenheiro
Ferroviario Chefe
da Cidade de
Camocim

ACAO

18

Restauracao da
Antiga Sede da
Associacéo
Comercial de
Camocim

2 QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO 0.40 243 208 312 208 208 208
LOCAL.

21 Geragao de Opfo_rtunldades de Trabalho ) 267 1,60 267 2.00 2.00 2.00
(Renda Monetaria)

2.2 |Fomenta Desenvolvimento Endégeno - 2,80 2,80 3,73 2,40 2,40 2,40

23 Recelt'fl Qr@amentarla (Renda nao ) 0,60 0.80 1,40 0.80 0.80 0.80
monetaria)

3. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 0,40 2,03 2,42 2,85 2,24 2,24 1,72
3.1 [|Sustentabilidade Ambiental - 1,28 1,95 1,95 2,70 2,70 2,7
3.2. JSustentabilidade Econdmica - 1,20 2,10 2,10 1,50 1,50 0
3.3 |Sustentabilidade Territorial - 1,00 1,20 1,20 0,80 0,80 1
3.4 |Sustentabilidade Institucional - 1,60 0,80 1,87 0,60 0,60 0,6

FORTALECIMENTO DIRETO DAS
4, ATIVIDADES TURISTICAS 0,20 1,00 1,55 1,45 0,85 1,00 1,00
NOTA FINAL 1,00 5,46 6,05 7,42 5,17 5,32 4,80
PRIORIDADE MEDIA ALTA ALTA MEDIA MEDIA MEDIA

HIERARQUIA PDITS CE
13/14/15/16/17/18



