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@ Base pe PReParacao

Publicamos, pela primeira vez, essa “Base de preparacao” referente ao
Relatério Anual de Sustentabilidade 2023 do Banco do Nordeste do
Brasil S.A., que tem como objetivo propiciar uma melhor compreen-
sao das metodologias, premissas e limitagdes norteadoras do proces-
so de elaboragao deste relatério, garantir sua aderéncia aos critérios
GRI e a devida asseguracgao das informacdes nele contidas.

— Quem somos ~

Somos uma instituicdo financeira multipla, organizada
sob a forma de sociedade de economia mista, de capital
aberto, reconhecida como a maior instituicao da Améri-
ca Latina voltada para o desenvolvimento regional e nos
destacamos pela missao que nos propomos a cumprir, de
atuar como o banco de desenvolvimento sustentavel da
Regiao Nordeste, Norte de Minas Gerais e Espirito Santo.

—

—] Limites organizacionais e excec¢oes no
T escopodorelatorio

As informacdes contidas neste relatdrio referem-se somente ao Banco do Nordeste do Bra-
sil S.A, e sua publicagcao atende ao que determina o artigo 8°, inciso IX, da Lei 13.303/2016
(Lei das Estatais), que orienta a divulgagao anual de relatdrio integrado ou de sustenta-
bilidade como um dos requisitos minimos de transparéncia a serem observados pelas
sociedades de economia mista.
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O relatdrio de sustentabilidade 2023 apresenta o desempenho do Banco do Nordeste na
gestao dos aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG) referente ao periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, contendo informag0es e valores retirados das demonstracoes
financeiras, conforme a importancia dos nimeros, para relatar o desempenho ASG da
instituicao.

As Demonstracoes Financeiras do Banco do Nordeste referentes ao exercicio de 2023 sao
publicadas em documento especifico, disponivel para acesso publico no site do Banco na
internet pelo link bnb.gov.br/demonstracoes-financeiras. A moeda funcional e de apre-
sentacao neste relatorio € o Real.

@4_-) Informacoes contabeis, moedas e conversoes ———
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Conteudo GRI Descri¢ao do Contetido Descricao da Norma Detalhamento

As relagdes de negdcios relevantes sao aquelas que envolvem nossa cadeia de valor, que engloba acio-
nistas, publico interno, industria bancaria, fornecedores, instituicées de desenvolvimento, governo, so-
a. relatar o(s) setor(es)em que atua; ciedade e clientes e usuarios de produtos e servicos bancarios, incluindo produtos de crédito para os
b. descrever sua cadeia de valor, incluindo: diversos portes de clientes, desde o microempreendedor informal, microempresas, empresas de peque-
no e médio portes até grandes empresas, nos mais diversos setores da economia, inclusive microcrédito
urbano e rural. Incluem também parcerias e cooperacao técnica com organismos internacionais, com

A organizagdo devera:

i. asatividades, os produtos e servicos da organizacao e 0s
mercados atendidos por ela;

26 Atividades, cadeia de valor e - deia de f q q o vistas a captacdo de recursos para financiamento a projetos de infraestrutura sustentavel.
outras relagdes de negdcios Il acadeia de fornecedores da organizacao; O modelo de negécios do Banco do Nordeste esté estruturado em segmentos, produtos e linhas de ne-
iii. as entidades downstream da organizacao e suas gécio voltados ao crédito para desenvolvimento da sua area de atuacéo.
atividades; Para este indicador, consideramos mudanca significativa qualquer alteracdo no setor de atuagao, cadeia
relatar outras relagdes de negdcios relevantes; de valor ou relagdes de negdcios que comprometam os resultados da instituicdo, impactando negativa-
d. descrever mudancas significativas nos itens 2-6-a, 2-6-b, e 2-6- mente no resultado entregue para a sociedade e para os acionistas. A busca por novas fontes de recursos,
¢ em comparacio ao periodo de relato anterior. o lancamento de novas linhas de crédito ou alteragcdes na estrutura organizacional, por exemplo, ndo sao

consideradas mudangas significativas, pois ja fazem parte da estratégia da empresa.
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Contetido GRI Descricao do Contetido Descricao da Norma Detalhamento

2-7

Empregados

A organizagdo devera:

a.

relatar o niumero total de empregados, discriminando este
total por género e por regiao;

relatar o nimero total de:

empregados permanentes, discriminando por género e
por regiao;

empregados temporarios, discriminando por género e por
regiao;

empregados sem garantia de carga horaria, discriminando
por género e por regiao;

empregados em tempo integral, discriminando por
género e por regiao;

empregados de periodo parcial, discriminando por género
e por regiao;

descrever as metodologias e premissas usadas para compilar
os dados, incluindo se os niimeros estao relatados:

no total de empregados ou em equivalentes em tempo
integral, ou usando outra metodologia;

ao término do periodo de relato, como uma média ao
longo do periodo de relato, ou usando outra metodologia

relatar informagdes contextuais necessarias para a
compreensdo dos dados relatados nos itens 2-7-a e 2-7-b;

descrever flutuagdes significativas no nimero de empregados
durante o periodo de relato e entre periodos de relato.

Empregados: sao considerados empregados, profissionais contratados mediante concurso publico
(segundo as leis trabalhistas vigentes no Brasil ou CLT). Também estdo contabilizados nesse indicador
os diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os requisitos de contratacao definidos
no Estatuto Social da Organizacao.

Os bolsistas e jovens aprendizes ndo sao considerados empregados.

Bolsistas/estagidrios: Estudantes de nivel médio ou superior com, no minimo, 16 anos completos, selecio-
nados de acordo com critérios estabelecidos em norma interna, com duragao de até 02 anos de estégio.
O objetivo do estdgio é proporcionar ao estudante uma oportunidade de experiéncia profissional.

Jovens Aprendizes: O Programa Jovem Aprendiz é requlamentado pela Lei n® 10.097 e Portaria do Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE), cuja contratagcao ocorre por intermédio de entidade sem fins lucrati-
vos e a formalizagdo precede celebracdo de contrato entre o Banco e a entidade de aprendizagem, com
obrigacdes reciprocas. A duracao do contrato é de até 02 anos.

Empregados permanentes: trabalhadores contratados mediante concurso publico;

Empregados temporarios: trabalhadores com contrato de trabalho com prazo determinado. Sao eles:
os diretores sem vinculo e 0s assessores especiais sem vinculo;

Tempo integral: sequndo a CLT, considera-se trabalho em regime integral aquele com duragao de 6
horas ou 8 horas didrias, limitada a 44 horas semanais;

Tempo parcial: sequndo a CLT, considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura-
¢ao nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais (exemplo: médicos do trabalho);

Em relacao a esse indicador, as Flutuagdes significativas ocorrem quando a taxa de rotatividade atinge
indices muito acima da média histérica ou dos principais pares de mercado, principalmente nos casos de
movimentacdo voluntaria.
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Contetido GRI Descricao do Contetido

Descricao da Norma

Detalhamento

A organizagdo devera:

a.

2.8 Trabalhadores que ndo sdo b.
empregados

C.

relatar o niUmero total de trabalhadores que ndo sao
empregados e cujo trabalho é controlado pela organizacédo e
descrever:

i. 0s tipos mais comuns de trabalhadores e suas relagcdes
contratuais com a organizagao;

ii. otipo de trabalho que eles realizam;

descrever as metodologias e premissas usadas para compilar
os dados, incluindo se o nimero de trabalhadores que nao sao
empregados estd relatado:

i. i.nototal de empregados, em equivalentes em tempo inte-
gral, ou usando outra metodologia;

ii. ii. ao término do periodo de relato, como uma média ao
longo do periodo de relato, ou usando outra metodologia;

descrever flutuagoes significativas no nimero de trabalhado-
res que nao sao empregados durante o periodo de relato e en-
tre periodos de relato.

Sao consideradas flutuagdes significativas na quantidade de trabalhadores ndo empregados qualquer
alteracao quantitativa decorrente de fatos nao planejados pela organizagao, por exemplo, quebras de
contratos, e que impactem negativamente na qualidade dos servicos prestados e na entrega dos servicos
necessdrios ao atingimento das metas corporativas.
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Detalhamento

A organizagdo devera:

a. descrever sua estrutura de governanca, incluindo os comités
do mais alto érgdo de governancga;

b. listar os comités do mais alto drgao de governancga que sao res-
ponsdveis pela tomada de decisao e pela supervisao da gestao
dos impactos da organizagao na economia, no meio ambiente
€ nas pessoas;

c. descrever a composicdo do mais alto érgao de governanca e
dos seus comités por:

i. funcao executiva ou ndo executiva;
Estrutura de governanca e sua

composicao ii. independéncia;

iii. mandato dos membros do mais alto érgdo de governanca;

iv. numero de outros cargos e compromissos importantes de
cada membro, bem como a natureza desses compromis-
SOS;

V. género;
Vvi. grupos sociais sub-representados;
vii. competéncias relevantes para os impactos da organizacao;

viii. representacdo de stakeholders.

O periodo considerado para o mandato da composicdo reportada foi o ano de 2023.

Exceto no Conselho Fiscal, todos os membros dos colegiados sao titulares. No Conselho Fiscal, sdo 03

membros titulares e dois suplentes.
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Contetido GRI Descricao do Contetido Descricao da Norma

Detalhamento

A organizagdo devera:

a. descrever os processos usados pelo mais alto 6rgao de
governanga para garantir que conflitos de interesse sejam
prevenidos e mitigados;

b. relatar se conflitos de interesse sao revelados aos stakeholders,
incluindo, pelo menos, conflitos de interesse relacionados a:

3 Conflitos de interesse i. participacdo cruzada em outros 6rgaos de administracao;

ii. participagao acionaria cruzada com fornecedores e outros
stakeholders;

jii. existéncia de acionistas controladores;

iv. partes relacionadas, suas relacdes, transacdes e saldos pen-
dentes.

Conforme consta no artigo 41 do Cédigo de Conduta Etica e Integridade do Banco do Nordeste,
consideramos conflito de interesse toda e qualquer situacdo que possa criar ou sugerir conflitos, reais
ou potenciais, entre interesses publicos, em especial os do Banco do Nordeste, e interesses privados, que
possam comprometer o bem comum ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcao
publica da Instituicdo.

O conflito deinteresses é real quando a situacao geradora ja se consumou, e é potencial quando interesses
particulares podem gerar conflito de interesses em situacao futura.

A organizacdo devera:

a. descrever se e como preocupagdes cruciais sdo comunicadas
Comunicacéo de preocupacées a0 mais alto érgao de governanga;

2-16 o
cruciais

b. relatar o nimero total e a natureza das preocupacdes cruciais
comunicadas ao mais alto 6rgao de governanca durante o pe-
riodo de relato.

Para este indicador, consideramos preocupacdes cruciais aguelas mencionadas por nossos publicos de
interesse em nossos canais oficiais de relacionamento, por exemplo, as reclamacdes sobre a qualidade
dos servicos prestados recebidas em nosso canal de ouvidoria, as denuncias de irregularidades
comportamentais ou processuais recebidas em nossos canais de denuncia, tanto pela Ouvidoria como
pela Auditoria Interna e Comissao de Etica. Essas unidades reportam, periodicamente, a altaadministracéo,
resumos das preocupacdes recebidas, que podem ensejar processos de melhoria em produtos e servicos,
bem como apurac¢des de responsabilidades e aplicacao de san¢des/penalidades.
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Descricao da Norma

Detalhamento

A organizagdo devera:

descrever o processo de desenvolvimento das politicas de
remuneracao e para determinagao da remuneracao, incluindo:

i. se membros independentes do mais alto 6rgao de gover-
nanga ou um comité de remuneracdo independente su-
pervisiona o processo de determinagao da remuneracao;

ii. como as opinides dos stakeholders (incluindo acionistas)
relacionadas a remuneracdo sdo obtidas e consideradas;

iii. se consultores de remuneracao estao envolvidos na deter-
minacao da remuneracdo e, caso estejam, se eles sao inde-
pendentes da organizacao, do mais alto 6rgao de gover-
nanca e de seus altos executivos;

relatar os resultados de votacdes de stakeholders (incluindo acio-
nistas) nas politicas e propostas de remuneracdo, se aplicavel.

Sao considerados para este indicador:

 Salario-Base médio: corresponde ao saldrio contratual do empregado, sem considerar hora extra,
substituicoes e outros pagamentos.

+ Remunera¢ao média: corresponde ao saldrio contratual do empregado, acrescido de hora extra, subs-
tituicbes e outros pagamentos.

Aremuneracao do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva é definida pela
Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas do Banco (AGO), ao aprovar o Limite Global de Remuneracdo
para vigorar por um ano, contado a partir do més de abril. A proposta necessita ser aprovada previamente
pelo Conselho de Administracdo e submetida a manifestacao da Secretaria de Coordenacdo e Governanga
das Empresas Estatais (Sest). Trata-se de orcamento autorizativo para o periodo definido pela Assembleia.

A organizagdo devera:

Contetido GRI Descricao do Contetido
a.
2-20 Processo para determinacao da
remuneracao
b.
a.
2-91 Proporcdo da remuneracao total
anual
C.

relatar a proporcao entre a remuneracao total anual do
individuo mais bem pago da organizagao e a remuneragao
total anual média de todos os empregados (excluindo-se o
mais bem pago);

relatar a proporcéo entre o aumento percentual na remunera-
¢do total anual do individuo mais bem pago da organizacdo e
0 aumento percentual médio na remuneracdo total anual de
todos os empregados (excluindo-se o mais bem pago);

relatar informacgdes contextuais para a compreensdo dos da-
dos relatados e como os dados foram compilados.

Remuneracdo total anual: corresponde ao total anual pago ao empregado, que contabiliza o salério con-
tratual do empregado, acrescido de hora extra, substituices e outros pagamentos;

Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vigen-
tes no Brasil ou CLT). Também estdo contabilizados nesse indicador os diretores e assessores estatutarios
nomeados de acordo com os requisitos de contratacao definidos no Estatuto Social da Organizacao;

Individuo mais bem pago: trata-se do empregado que recebeu, de fato, o maior valor de remuneracéo
no acumulado do periodo de relato. A remuneragao contempla o salario contratual do empregado acres-
cido de hora-extra, adicional por eventual substituicdo de fungcdo em comissao e outros pagamentos, que
podem incluir verbas decorrentes de decisées judiciais. Isso posto, informamos que o individuo mais bem
pago no ano de 2023 é o mesmo identificado no relato anterior, referente ao ano de 2022.

Nessa informacdo nao estdo sendo considerados os estagidrios, somente empregados e a diretoria executiva.
Para o célculo das proporc¢oes, foi realizada a divisao simples entre os dois dados requisitados.
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Conteudo GRI

Descricao do Contetido

Descricao da Norma

Detalhamento

2-23

Compromissos de politica

A organizagéo devera:

a.

descrever seus compromissos de politica para uma conduta
empresarial responsével, incluindo:

i. os instrumentos intergovernamentais reconhecidos inter-
nacionalmente a que os compromissos se referem;

ii. se os compromissos preveem a realizacao de devida dili-
géncia;

iii. se os compromissos preveem a aplicacdo do principio da
precaucao;

iv. Se 0scompromissos preveem o respeito para com os direi-
tos humanos;

descrever seu compromisso de politica especifico para com o
respeito aos direitos humanos, incluindo:

i. osdireitos humanos internacionalmente reconhecidos que
0 compromisso aborda;

ii. as categorias de stakeholders, incluindo grupos em situa-
cdo de risco ou grupos vulnerdveis, a quem a organizacao
da especial atencdo no compromisso;

fornecer links para os compromissos de politica se disponiveis
ao publico ou, se os compromissos de politica ndo estiverem
disponiveis ao publico, explicar o motivo para isso;

relatar o nivel em que cada um dos compromissos de politica
foi aprovado pela organizacdo, incluindo se este é o nivel mais
alto;

relatar até que ponto os compromissos de politica se aplicam
as atividades da organizagao e as suas relagdes de negocios;

descrever como 0s compromissos de politica sao comunicados
aos trabalhadores, parceiros de negdcios e outras partes rele-
vantes.

Entendemos como principioda precaucao o cuidadodeevitar, prevenire mitigarimpactos socioambientais
negativos. Os pactos e acordos que integramos reforcam nosso compromisso de sermos responsaveis
em relacdo a repercussao de nossas agoes junto as pessoas e ao meio ambiente, e fomentam a evolucao

de nossas politicas e processos internos.
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Contetido GRI Descricao do Contetido Descricao da Norma Detalhamento

A organizagdo devera:

a. relatar o percentual do total de empregados cobertos por Sao considerados empregados os trabalhadores contratados sob regime CLT, mediante selecido por

acordos de negociagao coletiva; concurso publico. Esses sao contemplados por acordos de negociacdo coletiva, fundamentados
na legislacdo vigente e especifica sobre cada assunto constante na pauta de negociacdo. Ndo sdo
considerados empregados, para efeitos deste indicador, os membros estatutérios (regidos pelo Estatuto
do Banco), trabalhadores terceirizados (regidos pelos acordos das respectivas categorias) e bolsistas e
jovens aprendizes (regidos por leis proprias).

2-30 Acordos de negociacéo coletiva b. para empregados ndo cobertos por acordos de negociagao co-
letiva, relatar se a organizacao define suas condicoes de traba-
Iho e termos de emprego com base em acordos de negociagao
coletiva que cubram seus outros empregados ou com base em
acordos de negociacdo coletiva de outras organizagdes.

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. Riscos e oportunidades apresentados pelas mudancas No indicador em questdo, foram utilizados como parametros para definir riscos e oportunidades
climéticas com potencial de gerar mudancas substanciais nas apresentados pelas mudancas climéticas com potencial de gerar mudancas substanciais nas operacoes,
operacdes, receitas ou despesas, incluindo: receitas ou despesas os resultados do teste de estresse para risco de crédito, que apontaram as propor¢coes

maximas de PCLD (Provisdes para Crédito de Liquidacao Duvidosa) projetados aplicadas sobre o ativo

i. uma descricao do risco ou da oportunidade e sua classifi- exposto a risco no Banco.

cacdo como fisico(a), regulatério(a) ou de outra natureza;

Implicacdes financeiras e As implicacbes financeiras envolvem o incremento de investimentos a partir de captacdo de recursos
D outros riscos e oportunidades i, Ui descri¢ao do impacto associado ao risco ou a oportu- internacionais e a possibilidade de impactos financeiros de PCLD para RSAC constantes dos cendrios
decorrentes de mudancgas nidade; previstos na Informagao 2023/519-123 - Riscos Social, Ambiental e Climatico (RSAC) —Cendrios e Teste de
climaticas Estresse para diferentes horizontes de tempo. Os cenarios foram desenvolvidos a partir de premissas de

iii. asimplicagdes financeiras do risco ou da oportunidade an-

5 e s TR Es MecTiEs: risco climatico dos municipios abrangidos na drea de atuacdo do Banco coletados da plataforma “Adapta

Brasil” e o “Atlas Digital de Desastres no Brasil”.
iv. os métodos utilizados para gerenciar o risco ou a oportu-

o Nao hd mensuracao direta dos custos das medidas tomadas. Os custos verificados, até entdo, sdo
nidade;

intrinsecos a operacdo do Banco e ndao ha comprometimento de provisdo ou capital especificamente
v. 0s custos das medidas tomadas para gerenciar o risco ou a para o tema.
oportunidade.
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Contetdo GRI

Descricao do Contetido Descricao da Norma

Detalhamento

203-1

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacdes:

a. O nivel de desenvolvimento de investimentos em
infraestrutura e apoio a servicos que sdo significativos.

Investimentos em infraestrutura b. Impactos atuais ou esperados nas comunidades e economias
€ apoio a servigos locais, incluindo impactos positivos e negativos, quando rele-
vantes.

c. Se esses investimentos e servicos sao comerciais, em espécie
ou gratuitos.

Consideramos significativos os financiamentos realizados a projetos de ampliacdo da infraestrutura
regional, em equipamentos como portos, aeroportos, rodovias, geragao e distribuicdo de energia elétrica,
saneamento bdsico e comunicagao. A caréncia de equipamentos de infraestrutura na drea de atuacdo do
Banco do Nordeste, tanto em relacdo a outras regides do pais como em relacdo ao nivel necessério para
permitir o suporte e expansao das atividades econémicas na regido, reflete diretamente nos indicadores
socioeconémicos locais. Assim, todos os investimentos e financiamentos que promovemos, voltados
para equipamentos de infraestrutura, sdo considerados relevantes, pois contribuem diretamente para o
cumprimento da missdo institucional, que é o préprio desenvolvimento regional.

Também sdo considerados neste indicador os investimentos nos Centros Culturais Banco do Nordeste,
tanto pela importancia da cultura para a identidade nordestina, quanto pelos efeitos econémicos, como
a geracao direta de emprego e renda no campo da economia criativa e expansao do turismo.

203-2

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. Exemplos de impactos econdmicos indiretos significativos da

o organizacao ja identificados, tanto positivos como negativos.
Impactos econdémicos indiretos

significativos b. Aimportancia dosimpactos econémicos indiretos no contexto
de referéncias externas e prioridades para os stakeholders, tais
como normas, protocolos e agendas de politicas nacionais e
internacionais.

Para esse indicador, os impactos econdmicos indiretos significativos sdo aqueles impactos positivos de
nossaacao crediticia, em especial,a promoc¢ao do desenvolvimentoincludente e sustentdvel, com geracdao
de emprego e renda, contribuicdo para o aumento dos saldrios nos diversos setores e para aumento da
arrecadacao de tributos. Os impactos sdo estimados a partir da matriz de insumo-produto do Nordeste,
contemplando os efeitos diretos, indiretos e induzidos (renda), a partir da aplicagdo dos recursos. Os
impactos foram analisados considerando as varidveis: Valor Bruto da Producdo, Valor Agregado/Renda,
Empregos (n° de pessoas), Salarios e Tributos.

205-1

A organizacdo relatora devera relatar as seguintes informacgdes:

a.  Numero total e percentual de operacdes avaliadas quanto a riscos

Operacdes avaliadas quanto a relacionados & corrupgao.

riscos relacionados a corrupcao
b. Riscos significativos relacionados a corrupgao identificados por ava-

liacao de riscos.

Para "operacbes avaliadas quanto ao risco relacionado a corrupgao” entendemos por operagdes as
operacoes de crédito.

O Banco do Nordeste possui estrutura de governancga corporativa para a qual ndo ha apetite ao risco de
fraude e corrupcdo. O risco para a integridade associado a acdes ou omissdes que possam favorecer a
ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgdo estd contemplado no gerenciamento e na defini¢éo de risco
operacional para o Banco.

Para fins da Politica Corporativa de Gestdo de Riscos do Banco do Nordeste, define-se o risco operacional
como a possibilidade da ocorréncia de perdas resultantes de eventos externos ou de falha, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas ou sistemas.
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A organizacdo relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. Numero total e percentual de membros do érgao de gover-
nanca aos quais foram comunicados as politicas e os procedi-
mentos de combate a corrupcao adotados pela organizacao,
discriminados por regiao.

b. Numero total e percentual de empregados aos quais foram
comunicados as politicas e os procedimentos de combate a
corrupg¢ao adotados pela organizacdo, discriminados por cate-
goria funcional e regiao.

Comunicagdo e capacitagao em c.  Numero total e percentual de parceiros de negécios aos quais
205-2 politicas e procedimentos de foram comunicados as politicas e os procedimentos de comba-
combate a corrup¢ao te a corrupcdo adotados pela organizagao, discriminados por

tipo de parceiro e regido. Descreva se as politicas e os procedi-
mentos de combate a corrupc¢do da organizacdo foram comu-
nicados a quaisquer outras pessoas ou organizagoes.

d. Numero total e percentual de membros do érgdao de gover-
nanca que receberam capacitacdo em combate a corrupgao,
discriminados por regiao.

e. Numero total e percentual de empregados que receberam ca-
pacitacdo em combate a corrup¢ao, discriminados por catego-
ria funcional e regiao.

Os nimeros e percentuais reportados neste indicador em relacao a capacitagcdes e comunicacdes acerca
das politicas e procedimentos de combate a corrupcao sao referentes ao ano de 2023.

As comunicacoes sobre politicas e procedimentos de combate a corrupcao se dao por meio de Infomails,
cursos presenciais ou em nossas plataformas de educacdo a distancia, normativos internos, féruns, a
exemplo do Férum Anual de Integridade, dentre outros.

As capacitacbes sao contabilizadas por meio de informacbes extraidas das plataformas de EAD
(Comunidade Virtual de Aprendizagem e UCBNB/EAD).

Para este indicador, sao considerados empregados trabalhadores com vinculo empregaticio com o
Banco (empregados do Banco) contratados mediante concurso publico pela CLT, além de membros dos
Conselhos Estatutarios, Comités Estatutdrios e Diretores Executivos, inclusive Presidente. Entretanto, as
comunicacdes e capacitacdes alcancam também os bolsistas (estagidrios) e os jovens aprendizes.
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A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:

a.  Numero total e natureza dos casos confirmados de corrupcao.

b. Numero total de casos confirmados em que empregados fo-
ram demitidos ou punidos por corrupgao.

205-3 (oS COmiTmEEos ¢l ¢.  Numero total de casos confirmados em que contratos com

corrupcgao e medidas tomadas . L g -
parceiros de negdcios foram rescindidos ou nao renovados em
decorréncia de violagdes relacionadas a corrupgao.

d. Processos judiciais relacionados a corrup¢do movidos contra
a organizacdo ou seus empregados no periodo coberto pelo
relatério e o resultado desses processos.

Em relacao a esse indicador, consideramos casos de corrup¢do confirmados, praticas apuradas por meio
de Processo Administrativo e levadas a julgamento dos comités julgadores internos, com posterior envio
de noticia-crime aos 6rgaos competentes.

Ja o conceito de corrupcéo, por se tratar de pratica tipificada como crime, cabendo a confirmacao
na esfera penal, ndo administrativa, consideram-se as ocorréncias que se afiguram como
casos de corrupgao ativa ou passiva, a primeira quando é oferecida uma vantagem financeira
ou de outra natureza a empregado, visando obter um beneficio; e a segunda, quando um
empregado solicita vantagens financeiras ou de outra natureza para fazer ou deixar de fazer algo.
Considerando o alcance na esfera disciplinar, consideram-se empregados aqueles trabalhadores com
vinculo empregaticio com o Banco (empregados do Banco) e membros dos Conselhos Estatutarios,
Comités Estatutarios e Diretores Executivos, inclusive Presidente.

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. Peso ou volume total de materiais utilizados para produzir e

Materiais utilizados, embalar os principais produtos e servicos da organizagao no
301-1 discriminados por peso ou decorrer do periodo coberto pelo relatério, discriminados por:
volume

i. materiais ndo renovaveis utilizados;

ii. materiais renovaveis utilizados.

O célculo da quantidade de resmas de papel consumidas é realizado a partir dos atendimentos dos
pedidos do papel A4 no Sistema Integrado de Recursos Logisticos Direcao Geral (DIRGE) para todas as
Unidades do Banco e do levantamento estimado das compras/pagamentos realizados pelas Unidades
no mesmo sistema.

J4, 0 peso total do papel consumido é calculado a partir do peso médio de uma resma de papel A4 com
500 folhas (2,37 kg), multiplicado pela quantidade de resmas consumidas, convertendo-se para tonelada.
Em relacdo ao célculo da quantidade consumida de copos pldsticos, o critério utilizado é o levantamento
dos pagamentos realizados através do Sistema Integrado de Recursos Logisticos, utilizando um fator de
conversdo para os copos de 180ml e 200 ml, a fim de se obter a quantidade de copos utilizados na forma
de 150ml.

Por sua vez, o critério utilizado para contabilizar o peso total de copos consumido é a partir do peso
médio de um copo de 150ml (1,65g) e o peso médio de um copo de 50ml(0,55g), multiplicado pela
quantidade de copos consumida, convertendo-se em tonelada.

Os principais produtos e servicos sdo aqueles relacionados a nossa acdo crediticia, as linhas de
financiamento, bem como os produtos bancarios, incluindo os produtos de captacdo, a exemplo de
Fundos de Investimentos, produtos de renda fixa, além de investimentos em infraestrutura.

Materiais renovaveis sdo aqueles cujas fontes se renovam. E ndo renovaveis sao aqueles cuja fonte ndo
tém capacidade de renovacéo (ex.: petrdleo, ferro, aluminio, entre outros).
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Consumo de energia dentro da

302-1 .
organizagao

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informagdes:

a.  Consumo total de combustiveis dentro da organizagao oriundos de fontes
ndo renovdveis, em joules ou seus multiplos, inclusive os tipos de combus-
tiveis usados.

b.  Consumo total de combustiveis dentro da organizac¢do oriundos de fontes
renovaveis, em joules ou seus multiplos, inclusive os tipos de combustiveis
usados.

c.  Emjoules, watts-hora ou mdltiplos, o total do seguinte:
i.  consumo de eletricidade
ii. consumo de aquecimento
iii. consumo de resfriamento
iv. consumo de vapor
d.  Emjoules, watts-hora ou multiplos, o total do seguinte:
i. eletricidade vendida
ii. aquecimento vendido
iii. resfriamento vendido
iv. vapor vendido

e. Consumo total de energia dentro da organizacdo em joules ou seus mul-
tiplos.

f.  Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de cdlculo adotadas.
g. Fonte dos fatores de conversao usados.

2.1 Ao compilar as informagdes especificadas no Contetdo 302-1, a organizacdo
relatora devera:

2.1.1 evitar a contagem dupla do consumo de combustiveis ao relatar
consumo de energia autogerada.

Se a organizacao gera eletricidade a partir de fontes de combustivel nao
renovéveis ou renovaveis e depois consome a eletricidade gerada, o consumo de
energia devera ser contado apenas uma vez dentro de consumo de combustiveis;

2.1.2 relatar o consumo de combustiveis separadamente por fontes de
combustivel ndo renovdveis e renovaveis;

2.1.3 relatar apenas a energia consumida por entidades pertencentes ou
controladas pela organizacao;

2.1.4 calcular o consumo total de energia dentro da organizagao, em joules ou
seus multiplos, aplicando a seguinte féormula:

Consumo total de energia dentro da organizacao = Combustiveis ndo renovaveis
consumidos + Combustiveis renovaveis consumidos + Eletricidade, aquecimento,
resfriamento e vapor adquiridos para consumo + Eletricidade, aquecimento,
resfriamento e vapor autogerados, que ndo sdo consumidos - Eletricidade,
aquecimento, resfriamento e vapor vendidos.

Energia consumida envolve o consumo de energia elétrica e combustiveis em todas as unidades onde
operamos, incluindo agéncias, escritérios de negdécios, centrais, superintendéncias estaduais e o Centro
Administrativo Presidente Getulio Vargas - CAPGV, onde funciona a Direcdo Geral da empresa.

A gestdo do consumo de energia elétrica é feita por meio do Sistema de Gestdao Ambiental (SGA). O
consumo de combustivel dos veiculos utilizados em nossa operacdo empresarial é definido de acordo
com a quilometragem e ano da frota utilizando a ferramenta do GHG Protocol.

Por meio de ferramenta de calculo desenvolvida pelo Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG), emitimos
nosso segundo inventdrio de emissdes de GEE, referente as emissdes realizadas durante o ano de 2023.

O controle das emissoes € realizado por meio de coleta de informagdes primarias no sistema de aquisicoes
do Banco e junto as unidades de logjistica.
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A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. (Captacao total de dgua em todas as areas em megalitros, discri-
minando este total pelas seguintes fontes, se aplicavel:

i. Agua de superficie;
ii. Agua subterranea;
iii. Aguado mar;

iv. Agua produzida;

v. Agua de terceiros. o . o _
O critério utilizado para definir dreas com estresse hidrico foi "Capacidade de atender a demanda humana

e ecoldgica de dgua tendo disponibilidade, qualidade ou acessibilidade”. As unidades do Banco do
Nordeste estao localizadas em éreas urbanas com acesso a rede de distribuicdo de concessionarias.

b. Captacdo total de dgua em todas as dreas com estresse hidrico
em megalitros, discriminando este total nas seguintes fontes,
se aplicavel:

N&o compilamos as informacdes referentes a estresse hidrico, uma vez que o consumo de dgua dentro

da organizacdo se restringe a necessidade para sua operacao empresarial administrativa (consumo de

agua para atividades de limpeza e irrigagcao dos jardins em unidades que contam com esse equipamento
paisagistico).

i. Agua de superficie;
ii. Agua subterranea;
iii. Aguado mar;

303-3 Captacdo de dgua Ry /3 i A
Pt ° Iv.. Agua produzida; A gestdo do consumo de agua é feita por meio do Sistema de Gestdo Ambiental, que identifica variacdes

V. Agua de terceiros, discriminando este total pelas fontes de significativas de consumo, por meio de indicador de gestao especifico que monitora todas as unidades
captacdo listadas nos itensiaiv. do Banco (indice de Gestdo Ambiental).
c. Dados discriminados da captacdo total de dgua de cada uma
das fontes listadas nos Contetdos 303-3-a e 303-3-b em mega-
litros, separados nas seguintes categorias:

No CAPGV, o cdlculo desse indicador é realizado por meio do volume consumido, obtido da companhia
de abastecimento de agua local, que é computado por dois hidrometros. Nas demais unidades
administrativas, o volume é obtido por meio das faturas de pagamentos mensais de agua de cada

i. Agua doce (solidos dissolvidos totais <1.000 mg/L); unidade

ii. Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos totais >1.000
mg/L).

d. Quaisquer informagdes contextuais necessarias para a compre-
ensao de como os dados foram compilados, tais como normas,
metodologias e premissas adotadas.

2.1 Ao compilar as informacdes especificadas no Contetdo 303-3,
a organizacao relatora deverd usar ferramentas e metodologias
disponiveis ao publico e confidveis para a avaliacao do estresse
hidrico na area.
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303-4

Descarte de agua

A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacdes:

a.

Descarte total de 4gua em todas as areas em megalitros, discrimi-
nando esse total pelos seguintes tipos de destinacao, se aplicavel:

i.  Agua de superficie;
ii. Agua subterranea;
iii. Aguado mar;

iv. Agua de terceiros, e o volume desse total enviado para uso
para outras organizagoes, se aplicavel.

Uma discriminagdo do descarte total de 4gua em todas as areas em
megalitros, separada pelas seguintes categorias:

i.  Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);
ii. Outros tipos de agua (s6lidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

Descarte total de dgua em todas as areas com estresse hidrico em
megalitros e uma discriminagao desse total separada pelas seguin-
tes categorias:

i.  Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);
ii. Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

Substancias prioritdrias que suscitam preocupacgdo para as quais
ha tratamento do descarte, incluindo:

i. como as substancias prioritdrias que suscitam preocupacao fo-
ram definidas e as normas internacionais, listas reconhecidas
internacionalmente ou critérios utilizados;

ii. a abordagem para estabelecer os limites de descarte para
substancias prioritarias que suscitam preocupacao;

iii. numero de casos de nao conformidade com os limites de
descarte.

Quaisquer informagdes contextuais necessdrias para a compreen-
sao de como os dados foram compilados, tais como normas, meto-
dologias e premissas adotadas.

2.3 Ao compilar as informagoes especificadas no Contetido 303-4, a
organizacdo relatora devera usar ferramentas e metodologias confidveis e
disponiveis ao publico para a avaliagédo do estresse hidrico de uma érea.

Em relagcdo ao descarte de dgua, informamos:

E mensurado de acordo com os registros realizados pela empresa responséavel pela operacdo da
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE). Consideramos o perfil de consumo do Banco do Nordeste
como doméstico, sendo assim, de acordo com o Manual de Saneamento da FUNASA, o total de sélidos
dissolvidos totais é <1.000 mg/I.

O critério utilizado para definir dreas com estresse hidrico foi o sequinte: Capacidade de atendera demanda
humana e ecoldgica de d4gua tendo disponibilidade, qualidade ou acessibilidade. As unidades do Banco
do Nordeste estao localizadas em dreas urbanas com acesso a rede de distribuicao de concessionarias.
Considerado para o célculo o fator de retorno de 80% para as Agéncias. Para o CAPGV, foi adotado fator
retorno de 80% para Aguas de Terceiros e 50% para Aguas Subterraneas.
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303-5

A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:

a.

b.

Consumo de agua

Consumo total de dgua de todas as dreas em megalitros.

Consumo total de dgua de todas as dreas com estresse
hidrico em megalitros.

Mudancas no armazenamento de dgua em megalitros,
se 0 armazenamento de dgua foi identificado como cau-
sador de um impacto significativo relacionado a agua.

Quaisquer informacdes contextuais necessdrias para a
compreensdo de como os dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e premissas adotadas, in-
clusive se as informacdes foram calculadas, estimadas,
modeladas ou provenientes de medi¢coes diretas, bem
como a abordagem adotada para esse fim, como o uso
de fatores especificos ao setor.

O critério utilizado para definir dreas com estresse hidrico foi o sequinte: Capacidade de atendera demanda
humana e ecoldgica de d4gua tendo disponibilidade, qualidade ou acessibilidade. As unidades do Banco
do Nordeste estao localizadas em dreas urbanas com acesso a rede de distribuicao de concessionarias.

Néao identificamos a ocorréncia de impacto significativo, haja vista que o Banco do Nordeste ndo
armazena agua.
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A organizacao relatora deverd relatar as seguintes informacdes:

a. Total de emissbes diretas (Escopo 1) de GEE em toneladas métricas de
CO2 equivalente.

b. Gases incluidos no calculo; se CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou
todos.

c.  Emissdes biogénicas de CO2 em toneladas métricas de CO2 equiva-
lente.

d.  Ano-base para o calculo, se aplicavel, incluindo:
i. ajustificativa para sua escolha;
ii. emissGes no ano-base;

ii. o contexto de quaisquer mudangas significativas em emissdes que

: . o A metodologia usada para mensurar as emissdes de nossa operacao empresarial é a do Programa GHG
geraram a necessidade de novos calculos de emissdes no ano-base.

Protocol, que é compativel com as normas da International Organization for Standardization (ISO) e com

e Fonte dos fatores de emissdo e indices de potencial de aquecimento as metodologias de quantificacao do Painel Intergovernamental sobre Mudanga Climatica (IPCC).

) global (GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP.
gases de efeito estufa (GEE) No escopo 1,0s processos considerados sdo: combustdo mével (veiculos de frota); combustdo estaciondria

f.  Aabordagem de consolidacao adotada para as emissdes; se participa- R i . o
¢30 aciondria, controle financeiro ou controle operacional. (geradores de energia eletr!ca), residuos S.O|IdOS e e.ﬂue:nte.s liquidos (compostagem e tratamento de
esgoto); fugitivas (gases refrigerantes e extintores de incéndio).

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de

g. Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de célculo adotadas.

2.1 Ao compilar as informagdes especificadas no Contetido 305-1, a
organizacao relatora devera:

2.1.1 excluir todas as negociacdes do mercado de carbono do célculo de
total de emissdes diretas (Escopo 1) de GEE;

2.1.2 relatar as emissdes biogénicas de CO2 derivadas da queima ou
biodegradacao de biomassa separadamente do total de emissdes
diretas (Escopo 1) de GEE. Excluir as emissdes biogénicas de outros
tipos de GEE (como CH4 e N20) e emissdes biogénicas de CO2
que ocorram no ciclo de vida da biomassa e que nao procedam da
queima ou da biodegradagdo (como emissdes de GEE derivadas
do processamento ou transporte de biomassa).
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Emissdes indiretas (Escopo 2)
de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de
energia

305-2

A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:

a.

g.

Total de emissées indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisicdo de
energia em toneladas métricas de CO2 equivalente calculadas com base na
localizagdo.

Se aplicavel, o total de emissoes indiretas de GEE (Escopo 2) provenientes
da aquisicao de energia em toneladas métricas de CO2 equivalente calcula-
das com base no mercado.

Se disponivel, os gases incluidos no célculo; se CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs,
SF6, NF3 ou todos.

Ano-base para o célculo, se aplicavel, incluindo:
i. ajustificativa para sua escolha;
ii. emissdes no ano-base;

iii. o contexto de quaisquer mudancas significativas em emissoes que ge-
raram a necessidade de novos célculos de emissdes no ano-base.

Fonte dos fatores de emissao e indices de potencial de aquecimento global
(GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP.

A abordagem de consolidagdo adotada para as emissdes; se participacdo
acionaria, controle financeiro ou controle operacional.

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de célculo adotadas.

2.3 Ao compilar as informacgdes especificadas no Contetido 305-2, a organizagao

relatora devera:

2.3.1 excluir todas as negocia¢des do mercado de carbono do célculo do total
de emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisicao de
energia;

2.3.2 excluir outras emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE, que sao relatadas
no Contetido 305-3;

2.3.3 contabilizar e relatar as emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenien-
tes da aquisicao de energia de acordo com o método baseado na loca-
lizacéo, se tiver operagdes em mercados nos quais nao existam dados
especificos de produtos ou fornecedores;

2.3.4 contabilizar e relatar as emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE prove-
nientes da aquisicdo de energia de acordo com métodos baseados na
localizagcdo e no mercado, se tiver alguma operacdo em mercados que
oferecam dados especificos de produtos ou fornecedores sob a forma
de contratos.

A metodologia usada para mensurar as emissdes de nossa opera¢ao empresarial é a do Programa GHG
Protocol, que é compativel com as normas da International Organization for Standardization (ISO) e com
as metodologias de quantificacao do Painel Intergovernamental sobre Mudanga Climatica (IPCC).

No escopo 2, consideramos a aquisicdo de energia elétrica da operagcao do Banco.
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A organizacao relatora deverd relatar as seguintes informacdes:

a.

Outras emissoes indiretas
305-3 (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

g.

Total de outras emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE em toneladas métricas
de CO2 equivalente.

Se disponivel, os gases incluidos no célculo; se CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs,
SF6, NF3 ou todos.

Emissoes biogénicas de CO2 em toneladas métricas de CO2 equivalente.

Outras categorias e atividades de emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE in-
cluidas no cdlculo.

Ano-base para o calculo, se aplicavel, incluindo:
i. ajustificativa para sua escolha;
ii. emissdes no ano-base;

iii. o contextode quaisquer mudangas significativas em emissdes que gera-
ram a necessidade de novos célculos de emissdes no ano-base.

Fonte dos fatores de emisséo e indices de potencial de aquecimento global
(GWP) usados ou uma referéncia a fonte de GWP.

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo adotadas.

2.5 Ao compilar as informagoes especificadas no Contetido 305-3, a organizacao
relatora devera:

2.5.1 excluir quaisquer negocia¢des do mercado de carbono do célculo do total

de outras emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE;

2.5.2 excluir emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE, que séo relatadas no

Conteudo 305-2;

2.53 relatar as emissdes biogénicas de CO2 derivadas da queima ou

biodegradacao de biomassa que ocorrem em sua cadeia de valor
separadamente do total de outras emissdes indiretas

(Escopo 3) de GEE. Excluir as emissdes biogénicas de outros tipos de GEE (como CH4
e N20) e emissdes biogénicas de CO2 que ocorram no ciclo de vida da biomassa
e que nao procedam da queima ou da biodegradacdo (como emissdes de GEE
derivadas do processamento ou transporte de biomassa).

A metodologia usada para mensurar as emissdes de nossa operacao empresarial é a do Programa GHG
Protocol, que é compativel com as normas da International Organization for Standardization (ISO) e com
as metodologias de quantificacao do Painel Intergovernamental sobre Mudanca Climatica (IPCQ).

No escopo 3, sao considerados: transporte e distribuicao upstream, residuos gerados nas operagoes,
viagens a negdcios, deslocamento de empregados (casa-trabalho).
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Contetido GRI Descricao do Contetido Descricao da Norma Detalhamento
A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:
a. Reducéo de emissdes de GEE como resultado direto de inicia-
tivas de reducao, em toneladas métricas de CO2 equivalente.
b. Gases incluidos no cdlculo: se CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6,
NF3 ou todos.
c.  Ano-base ou linha de base, incluindo a justificativa para sua
escolha.
d. Escopos em que as reducOes ocorreram: se emissoes diretas A metodologia do GHG Protocol é compativel com as normas da International Organization for
(Escopo 1), indiretas (Escopo 2) provenientes de aquisicdo de Standardization (ISO) e com as metodologias de quantificacdo do Painel Intergovernamental sobre
energia e/ou outras emissdes indiretas (Escopo 3). Mudanca Climética (IPCC). Sua aplica¢do no Brasil, a partir do inicio do Programa Brasileiro GHG Protocol,
o ] ¢ el em 2008, acontece de modo adaptado ao contexto nacional. Além disso, as informagdes geradas podem
e.  Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo ser aplicadas aos relatérios e questionarios de iniciativas como Carbon Disclosure Project, Indice Bovespa
305-5 Redugao de emissdes de gases adotadas. de Sustentabilidade Empresarial (ISE) e Global Reporting Initiative (GRI). Nesse contexto, na elaboracao
de efeito estufa (GEE) 2.9 Ao compilar as informagdes especificadas no Contetdo 305-5, a do Inventério de Emissées de GEE do BNB foi utilizada a ferramenta homologada e disponibilizada pelo

organizacao relatora devera:

2.9.1 excluir as redugdes resultantes de diminuicao da capacidade

de producdo ou de terceirizacao;

2.9.2 usar o método de inventario ou de projeto para contabilizar

as reducobes;

2.9.3 calcular o total de reducdo das emissdes de GEE de uma

iniciativa pela soma de seus efeitos primérios associados e
quaisquer efeitos secundarios significativos;

2.9.4serelatar dois oumais tipos de Escopo, indicar separadamente

as reducdes para cada um;

2.9.5 relatar separadamente as reducdes provenientes de

compensacoes (offsets).

Programa Brasileiro GHG Protocol.

Considerou-se efeito primario associado a maior precisao das informacoes obtidas, em decorréncia da
forma mais direta de coleta de dados nos repositérios dos sistemas.

Considerou-se efeito secundario significativo a maior acuracia das emissdes calculadas no inventario.
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Contetido GRI Descricao do Contetido

Descricao da Norma

Detalhamento

A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:

a.

Emissoes de NOX, SOX e
305-7 outras emissdes atmosféricas b.
significativas C.

Emissdes atmosféricas significativas, em quilogramas ou seus
multiplos, para cada uma das seguintes categorias:

i. NOX

ii. SOX

iii. Poluentes organicos persistentes (POP)

iv. Compostos organicos volateis (COV)

v. Poluentes atmosféricos perigosos (HAP, na sigla em inglés)
vi. Material particulado (MP)

vii. Outras categorias-padrdo de emissdes atmosféricas identi-
ficadas em leis e regulamentos relevantes

Fonte dos fatores de emissao usados.

Normas, metodologias, premissas e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

2.13 Ao compilar as informacgoes especificadas no Conteddo 305-

7, a organizacao relatora deverd escolher uma das seguintes
abordagens para calcular as emissdes atmosféricas significativas:

2.13.1 Medicdo direta de emissdes (como analisadores continuos
na linha de producao);

2.13.2 Célculo baseado em dados especificos do local;
2.13.3 Célculo baseado em fatores de emissao publicados;

2.13.4 Estimativa. Se forem feitas estimativas devido a falta de
valores-padrao, a organizacao deverd indicar em que
base os valores foram estimados.

A metodologia do GHG Protocol é compativel com as normas da International Organization for
Standardization (ISO) e com as metodologias de quantificacdo do Painel Intergovernamental sobre
Mudanc¢a Climética (IPCC). Sua aplicagao no Brasil, a partir do inicio do Programa Brasileiro GHG Protocol,
em 2008, acontece de modo adaptado ao contexto nacional. Além disso, as informac¢des geradas podem
ser aplicadas aos relatérios e questiondrios de iniciativas como Carbon Disclosure Project, Indice Bovespa
de Sustentabilidade Empresarial (ISE) e Global Reporting Initiative (GRI). Nesse contexto, na elaboracao
do Inventério de Emissdes de GEE do BNB foi utilizada a ferramenta homologada e disponibilizada pelo
Programa Brasileiro GHG Protocol.

A ferramenta consiste em um conjunto de planilhas eletrénicas, preparado com dados e equacdes
necessarios aos calculos de emissdes de GEE de acordo com as fontes emissoras.
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Conteudo GRI

Descricao do Contetido Descricao da Norma

Detalhamento

306-3

A organizacdo relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. Peso total dos residuos gerados em toneladas métricas e uma
discriminagao desse total por composicao dos residuos.

b. Informagdes contextuais necessarias para entender os dados e
como os dados foram compilados.

Residuos gerados 2.1 Ao compilar as informagdes especificadas no Contetdo 306-3-a,

a organizacgao relatora devera:

2.1.1 excluir os efluentes, salvo se for exigido pela legislacao
nacional que sejam relatados dentro do total de residuos;

2.1.2 usar 1000 quilogramas como medida para uma tonelada
meétrica.

Os residuos ndo reciclaveis sdo aqueles para os quais, na drea de atuagcao do Banco, ndo hd técnicas viaveis
dereciclagem e/ou mercado de reciclagem capaz de absorvé-los. Sao, em sua grande maioria, descartaveis
usados, a exemplo de copos de poliestireno e lencos de papel, embalagens metalizadas, vidros planos,
embalagens com restos de alimentos etc. Esses materiais sao recolhidos pelas municipalidades ou, de
acordo com legislagdes locais, retirados por coletas particulares e destinados a aterros sanitarios.

Porsuavez, osresiduosreciclaveisconstituem-se basicamente de materiaisde usonasareasadministrativas,
a exemplo de: papel branco, papelao, papel misto, plasticos, embalagens plasticas e metalicas, pilhas e
baterias. Por meio da Coleta Seletiva, a maioria desses materiais é destinada a entidades de catadores ou
a empresas especializadas para reciclagem e descontaminagao. O Banco adota, em sua sede, a coleta de
residuos organicos, os quais sao utilizados para producao de composto organico aplicado no plantio de
espécies utilizadas no paisagismo de sua sede administrativa.

Os dados foram compilados a partir de informacdes coletadas junto a unidade de logistica (responsavel
pela contratacdo dos servicos de coleta) e informacdes prestadas pelas unidades descentralizadas do
Banco, considerando contratos de coleta particular e de coleta de residuos reciclaveis.

O Sistema de Gestao Ambiental da organizagcao estabelece a gestao de residuos por meio da correta
destinacao, incentivo a reducao de residuos e pratica da coleta seletiva.
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Contetido GRI Descri¢ao do Contetido Descricao da Norma Detalhamento
A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:
a. Peso total dos residuos ndo destinados para disposicao em to-
neladas métricas e uma discriminagao desse total por compo-
sicao dos residuos.
b. Peso total dos residuos perigosos ndo destinados para dispo-
sicdo em toneladas métricas e uma discriminacdo deste total
pelas seguintes operacdes de recuperagao:
i Preparacao para reutilizacao; Os residuos ndo reciclaveis sdo aqueles para os quais, na drea de atuacao do Banco, ndo hd técnicas viaveis
ii. Reciclagem; dereciclagem e/ou mercado de reciclagem capaz de absorvé-los. Sdo, em sua grande maioria, descartaveis
iii. Outras operacoes de recuperacao. usados, a exemplo de copos de poliestireno e lencos de papel, embalagens metalizadas, vidros planos,
c. Peso total dos residuos ndo perigosos nio destinados para embalagens com restos de alimentos etc. Esses materiais sao recolhidos pelas municipalidades ou, de
disposicdo em toneladas métricas e uma discriminacdo desse acordo com legislagdes locais, retirados por coletas particulares e destinados a aterros sanitarios.
total pelas seguintes operac6es de recuperacdo: Porsuavez,osresiduosrecicldveis constituem-se basicamente de materiais de usonasareasadministrativas,
i. Preparacdo para reutilizacao; a exemplo de: papel branco, papelao, papel misto, plasticos, embalagens plasticas e metdlicas, pilhas e
306.4 Residuos nao destinados para ii. Reciclagem; baterias. Por meio da Coleta Seletiva, a maioria desses materiais é destinada a entidades de catadores ou
disposicao final iii. Outras operacdes de recuperacio. a empresas especializadas para reciclagem e descontaminagao. O Banco adota, em sua sede, a coleta de
) . , residuos organicos, os quais sdo utilizados para producao de composto organico aplicado no plantio de
d. Paracada operacao de recuperacao citada nos Contetdos 306- L. T L - .
A5\ 3064 A imaldiscrminacacldn|peso totallemitondladas espécies utilizadas no paisagismo de sua sede administrativa.
métricas dos residuos perigosos e dos residuos ndo perigosos Os dados foram compilados a partir de informacdes coletadas junto a unidade de logistica (responsavel
nado destinados para disposicao: pela contratacdo dos servicos de coleta) e informacdes prestadas pelas unidades descentralizadas do
i. dentro da organizacio; Banco, considerando contratos de coleta particular e de coleta de residuos reciclaveis.
ii. foradaorganizagao. O Sistema de Gestdao Ambiental da organizacdo estabelece a gestdo de residuos por meio da correta
e. Informacdes contextuais necessarias para entender dos dados destinacgao, incentivo a reducao de residuos e pratica da coleta seletiva.

relatados e como os dados foram compilados.

2.2 Ao compilar as informacoes especificadas no Contetdo 306-4,

a organizacao relatora devera:

2.2.1 excluir os efluentes, salvo se for exigido pela legislacao
nacional que sejam relatados dentro do total de residuos;

2.2.2 usar 1000 quilogramas como medida para uma tonelada
métrica.
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Contetdo GRI

Descri¢ao do Contetido

Descricao da Norma

Detalhamento

306-5

Residuos destinados para
disposicao final

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a.

Peso total dos residuos destinados para disposicao em tonela-
das métricas e uma discriminacdo desse total por composicao
dos residuos.

Peso total dos residuos perigosos destinados para disposicao
em toneladas métricas e uma discriminacéo desse total pelas
seguintes operagdes de disposicao:

i. Incineragcao (com recuperacao de energia);
ii. Incineracao (sem recuperacdo de energia);
iii. Aterramento;

iv. Outras operagdes de disposicao.

Peso total dos residuos nao perigosos destinados para dispo-
sicdo em toneladas métricas e uma discriminacao desse total
pelas seguintes operacoes de disposicao:

i. Incineracdo (com recuperacao de energia);
ii. Incineracao (sem recuperacao de energia);
iii. Confinamento em aterro;

iv. Outras operagdes de disposicao.

d.

Para cada operacédo de disposicdo citada nos Contetdos 306-
5-b e 306-5-¢, uma discriminacdo do peso total em toneladas
métricas dos residuos perigosos e dos residuos ndo perigosos
destinados para disposicdo:

i. dentro da organizacao;
ii. forada organizacao.

Informagdes contextuais necessarias para entender os dados e
como os dados foram compilados.

2.4 Ao compilar as informacdes especificadas no Contetido 306-5, a

organizacao relatora devera:

2.4.1 excluir os efluentes, salvo se for exigido pela legislagdo
nacional que sejam relatados dentro do total de residuos;

2.4.2 usar 1000 quilogramas como medida para uma tonelada
métrica.

O Banco contrata empresas especializadas para coleta de residuos sélidos ndo reciclaveis, entulhos e
podas, os quais sao destinados para aterros por estas.

Os dados foram compilados a partir de informacdes coletadas junto a unidade de logistica (responsavel
pela contratacdo dos servicos de coleta) e informacdes prestadas pelas unidades descentralizadas do
Banco, considerando contratos de coleta particular e de coleta de residuos reciclaveis.
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Contetido GRI Descri¢ao do Contetido

Descricao da Norma

Detalhamento

Novas contratagoes e

401 rotatividade de empregados

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes:

a. Numero total e taxa de novas contratacbes de empregados
durante o periodo de relato, discriminados por faixa etaria, gé-
nero e regiao.

b. Numero total e taxa de rotatividade de empregados durante
o periodo de relato, discriminados por faixa etéria, género e
regiao.

Taxa de contrataces = nimero de contratagdes/total de empregados;
Taxa de rotatividade = [(Entradas+Saidas)/2)]/(Total de Empregados em 31/12/2023);

Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os
requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizagao.

Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral

401-2 gue ndo sdo oferecidos a
empregados tempordrios ou de
periodo parcial

A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacdes:

a. Beneficios que sao padrdo para os empregados em tempo in-
tegral da organizacao, mas nao sao oferecidos a empregados
tempordrios ou de periodo parcial, por unidades operacionais
importantes. Esses beneficios incluem, no minimo:

i. seguro de vida;

ii. plano de saude;

iii. auxilio deficiéncia e invalidez;

iv. licenca maternidade/paternidade;
v. previdéncia privada;

vi. plano de aquisicdo de acbes;

vii. outros.

b. b.Adefinicdo usada para "unidades operacionais importantes".

2.3 Ao compilar as informacoes especificadas no Contetido 401-2,
a organizac¢ao relatora deverd excluir beneficios em espécie,
tais como fornecimento de instalacdes esportivas ou creches
infantis, refeicdes gratuitas durante a jornada de trabalho e
programas similares de bem-estar geral dos empregados.

.

Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os
requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizagao.
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Conteudo GRI Descricao do Conteudo

Descricao da Norma

Detalhamento

Licenca maternidade/

401-3 paternidade

A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacdes:

a.

Numero total de empregados com direito a tirar licenca mater-
nidade/paternidade, discriminados por género.

Numero total de empregados que tiraram licengca maternida-
de/paternidade, discriminados por género.

Numero total de empregados que retornaram ao trabalho de-
pois do término da licenca maternidade/paternidade, discrimi-
nados por género.

Numero total de empregados que retornaram ao trabalho de-
pois do término da licenca maternidade/paternidade e conti-
nuaram empregados doze meses apds seu retorno ao trabalho,
discriminados por género.

Taxas de retorno ao trabalho e retencdo de empregados que
tiraram licenca maternidade/ paternidade, discriminadas por
género.

Esse beneficio abrange todos os empregados.

« Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT). Além dos diretores e assessores estatutarios.

Prazo minimo de aviso sobre

402-1 L
mudancas operacionais

A organizacéo relatora devera relatar as seguintes informacgoes:

a.

Prazo minimo de aviso, em semanas, geralmente dado a em-
pregados e seus representantes antes da implementacao de
mudanc¢as operacionais significativas que possam afeté-los
substancialmente.

Para organizacdes com acordos de negociagao coletiva, relate
se 0 prazo de aviso e os dispositivos sobre consultas e negocia-
¢oes estdo especificados nos acordos coletivos.

Sao consideradas mudancas operacionais relevantes ou significativas, aquelas a exemplo de mudancgas
na estrutura organizacional, no corpo gerencial ou atualizagcdes em politicas corporativas.

« Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios.
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Contetido GRI Descri¢ao do Contetido Descricao da Norma Detalhamento

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacoes para

empregados e para trabalhadores que nao sao empregados, mas « Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao: gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os
a.  Uma declaracio sobre se foi implementado um sistema de ges- requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizagao;

tao de saude e seguranca do trabalho, incluindo se: . Trabalhadores Nio empregados:

i. o sistema foi implementado devido a exigéncias legais e, Bolsistas/Estagidrios: estudantes de nivel médio ou superior com, no minimo, 16 anos completos,
nesse caso, uma lista das exigéncias; selecionados de acordo com critérios estabelecidos em norma interna, com estdgio de duracao de até 02
403-1 Sistema de gestao de satde e anos. O objetivo do estagio é proporcionar ao estudante uma oportunidade de experiéncia profissional.
ii. o sistema foi implementado com base em normas/diretri- . o : .
seguranca do trabalho hecid pd 50 de ri y it ij Jovens Aprendizes: O Programa Jovem Aprendiz é regulamentado pela Lei n° 10.097 e Portaria do
z~es reconnecidas de ge§ do deriscos € 09 S'S. €ma de ges- Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cuja contratacdo ocorre por intermédio de entidade sem fins
tao e, nesse caso, uma lista das normas/diretrizes. lucrativos, cuja formalizagdo precede celebragdo de contrato entre o Banco e a entidade de aprendizagem,
b. Uma descricdo do escopo de trabalhadores, atividades e locais com obrigacdes reciprocas. A duracao do contrato € de até 02 anos.
de trabalho abrangidos pelo sistema de gestao de saude e se- Contratados terceirizados: sdo aqueles que prestam servigos auxiliares ou acessérios de natureza logistica,
guranca do trabalho e uma explicacdo de se quaisquer traba- executados por meio de cessao de mao de obra, e ndo sao selecionados por meio de concurso publico;
Ihadores, atividades ou locais de trabalho nao sdo abrangidos referem-se a trabalhos de vigilancia, apoio administrativo, recep¢ao etc.
e, em Caso positivo, por que nao o sao.

« Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os
requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizagao;

A organizacdo relatora devera relatar as seguintes informacdes para «

9 ¢ . 9 . soesp « Trabalhadores Nao empregados:
empregados e para trabalhadores que nao sao empregados, mas Bolsistas/ IS de nivel médi ) o 3 |
cujo trabalho e/ou local de trabalho & controlado pela organizagao: olsistas/estagiarios: Estudantes de nivel médio ou superior com no minimo 16 anos completos

selecionados de acordo com critérios estabelecidos em norma interna, com duracao de até 02 anos. O

403-3 Servicos de satde do trabalho a. Uma descrigdo das fungdes dos servicos de saiide do trabalho objetivo do estagio é proporcionar ao estudante uma oportunidade de experiéncia profissional.
que contribuem para identificacao e eliminacao de periculo- Jovens Aprendizes: O Programa Jovem Aprendiz é regulamentado pela Lei n° 10.097 e Portaria do
sidade e minimizacao de riscos, e uma explicacdo de como a Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e a contratacao ocorre por intermédio de entidade sem fins
organizacdo garante a qualidade desses servicos e facilita o lucrativos, cuja formalizagdo precede celebragdo de contrato entre o Banco e a entidade de aprendizagem,

acesso dos trabalhadores a eles com obrigagdes reciprocas. A duracao do contrato é de até 02 anos.

Contratados terceirizados: sao aqueles que prestam servigos auxiliares ou acessérios de natureza logistica,
executados por meio de cessdao de mao de obra, e ndo sao selecionados por meio de concurso publico;
referem-se a trabalhos de vigilancia, apoio administrativo, recep¢do etc.
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Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacdes para
empregados e para trabalhadores que ndao sao empregados, mas
cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao:

a.  Umadescricdo dos processos para participacdo de trabalhadores
e consulta aos trabalhadores no desenvolvimento, implementa-
cdo e avaliacdo do sistema de gestdo de saude e seguranca do
trabalho, e para dar acesso e prestar informagdes relevantes so-
bre satide e seguranca do trabalho para os trabalhadores.

b. Onde houver comités formais de salde e seguran¢a compos-
tos por empregadores e trabalhadores, uma descricdo de suas
responsabilidades, frequéncia das reunides, poder de decisao,
e se quaisquer trabalhadores nao sao representados por esses
comités e, em caso positivo, por que nao o sao.

Nas campanhas e acdes realizadas pelo Centro de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida, os
trabalhadores contemplados sao os empregados:

« Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os
requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizagao.

403-4 trabalhadores referentes a
saude e seguranca do trabalho
Capacitacao de trabalhadores

403-5 em saulde e seguranca do

trabalho

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacdes para
empregados e para trabalhadores que nao séo empregados, mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao:

a. Umadescricdo de capacitacdo em saude e seguranca do traba-
Iho oferecida aos trabalhadores, inclusive treinamento genéri-
co ou especifico em riscos ocupacionais, atividades ou situa-
¢oes perigosas.

« Empregados: sao considerados empregados, profissionais contratados mediante concurso publico
(segundo as leis trabalhistas vigentes no Brasil ou CLT). Também estdo contabilizados nesse indicador
os diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os requisitos de contratacao definidos
no Estatuto Social da Organizagao.

Os bolsistas e jovens aprendizes nao sao considerados empregados.

Bolsistas/estagidrios: Estudantes de nivel médio ou superior com, no minimo, 16 anos completos,
selecionados de acordo com critérios estabelecidos em norma interna, com duracdo de até 02 anos de
estagio. O objetivo do estagio é proporcionar ao estudante uma oportunidade de experiéncia profissional.
Jovens Aprendizes: O Programa Jovem Aprendiz é regulamentado pela Lei n° 10.097 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cuja contratacdo ocorre por intermédio de entidade sem fins
lucrativos e a formalizacdo precede celebracdo de contrato entre o Banco e a entidade de aprendizagem,
com obrigag¢des reciprocas. A duragao do contrato é de até 02 anos.

« Empregados permanentes: trabalhadores contratados mediante concurso publico;

« Empregados tempordrios: trabalhadores com contrato de trabalho com prazo determinado. Séo eles:
os diretores sem vinculo e os assessores especiais sem vinculo;

« Tempo integral: segundo a CLT, considera-se trabalho em regime integral aquele com duragao de 6
horas ou 8 horas didrias, limitada a 44 horas semanais;

« Tempo parcial: sequndo a CLT, considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais (exemplo: médicos do trabalho).
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» Empregados: sdo considerados empregados, profissionais contratados mediante concurso publico
(segundo as leis trabalhistas vigentes no Brasil ou CLT). Também estao contabilizados nesse indicador
os diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os requisitos de contratacdo definidos
no Estatuto Social da Organizagao.

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacdes para Os bolsistas e jovens aprendizes nao sao considerados empregados.
empregados e para trabalhadores que nao sdo empregados, mas Bolsistas/estagiarios: Estudantes de nivel médio ou superior com, no minimo, 16 anos completos,
cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao: selecionados de acordo com critérios estabelecidos em norma interna, com duracao de até 02 anos de

estagio. O objetivo do estagio é proporcionar ao estudante uma oportunidade de experiéncia profissional.
Jovens Aprendizes: O Programa Jovem Aprendiz é regulamentado pela Lei n° 10.097 e Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cuja contratacdo ocorre por intermédio de entidade sem fins

b. Uma explicacdo de como a organizacao facilita o acesso dos

) ) trabalhadores a servicos médicos e de satide nao relacionados
Promocgao da saude do

403-6 trabalhador ao trabalho, e 0 escopo do acesso oferecido. lucrativos e a formalizacdo precede celebracéo de contrato entre o Banco e a entidade de aprendizagem,
b. Uma descricio dos servicos e programas de promogao da sad- com obrigacdes reciprocas. A duracao do contrato é de até 02 anos.

de oferecidos aos trabalhadores para tratar de importantes ris- « Empregados permanentes: trabalhadores contratados mediante concurso publico;

e e Isaude\ nao relacionados ao trabalho, |nc'Iu5|\~/e 05 r1scos « Empregados temporarios: trabalhadores com contrato de trabalho com prazo determinado. S&o eles:

especificos a saude tratados, e como a organizacao facilita o os diretores sem vinculo e 0s assessores especiais sem vinculo;

acesso dos trabalhadores a esses servicos e programas. ) ) o )
« Tempo integral: sequndo a CLT, considera-se trabalho em regime integral aquele com duragao de 6

horas ou 8 horas didrias, limitada a 44 horas semanais;
« Tempo parcial: sequndo a CLT, considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracao
ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais (exemplo: médicos do trabalho).
Categoria Funcional:
A organizacéo relatora devera relatar as seguintes informacoes: ) Geste~10 Principal o
o o _ 2) Gestao Intermedidria
a. Média de horas de capacitacdo realizada pelos empre- 3) Coordenacio
Ly . rganizaga ran ri r I Bes Técni
e e gado’s .da 9 gaT .agao durante o periodo coberto pelo 4) Fung(?es Técnicas . .
404-1 relatério, discriminada por: 5) Fung¢des de Assessoria e Apoio
por ano, por empregado N o

6) Nao comissionados

I. genero; 7) Governanca

« Empregados: trabalhadores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vi-
gentes no Brasil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutarios nomeados de acordo com os
requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizagao.

ii. categoriafuncional.
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O indicador da Avaliacdo de Desempenho consiste em:
« Discriminagdo por género
« Discriminagdo por Categoria Funcional:
1) Gestao Principal
2) Gestao Intermediaria
Percentual de empregados A organizagdo relatora deverd relatar as sequintes informacoes: 3) Coordenacéo
que recebem avaliagoes a. Percentual do total de empregados, discriminados por género e categoria 4) Funcdes Técnicas
404-3 . o . 5) Fungdes de Assessoria e Apoio
regulares de desempenho e de funcional, que receberam avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvi- 6) N3 i
; ; . do comissionados
desenvolvimento de carreira mento de carreira durante o periodo de relato.

A Avaliacao Comportamental, realizada sob forma de 360 graus, é a primeira dimensao do ConverGENTE e tem
como objetivo acompanhar sistematicamente a atuacao dos empregados, considerando fatores comportamentais e
atitudinais relacionados aos resultados individuais e em grupo.

« Empregados: colaboradores contratados mediante concurso publico (segundo as leis trabalhistas vigentes no Bra-
sil ou CLT), além dos diretores e assessores estatutdrios nomeados de acordo com os requisitos de contratacédo
definidos no Estatuto Social da Organizagao.

A organizagao relatora devera relatar as seguintes informagoes:

a. Percentual de individuos que integram os 6rgdos de governanca da
organizacdo em cada uma das seguintes categorias de diversidade:

i. Género;
ii. Faixa etdria: abaixo de 30 anos, de 30 a 50 anos, acima de 50 anos;

iii. Outros indicadores de diversidade, quando relevantes (tais como

Diversidade em 6rgdos de o .
minorias ou grupos vulneravels).

405-1
governanga e empregados

b. Percentual de novos empregados por categoria funcional em cada
uma das seguintes categorias de diversidade:

i. Género;
ii. Faixa etaria: abaixo de 30 anos, de 30 a 50 anos, acima de 50 anos;

iii. Outros indicadores de diversidade, quando relevantes (tais como
minorias ou grupos vulneraveis).

« Empregados: sdo trabalhadores de cardter permanente, contratados mediante concurso publico (segundo as leis
trabalhistas vigentes no Brasil ou CLT), ou de carater temporario(diretores e assessores estatutarios, sem vinculo
institucional, nomeados de acordo com os requisitos de contratacdo definidos no Estatuto Social da Organizacéo);

« Trabalham em Tempo integral com durag¢do de 6 horas ou 8 horas didrias, limitada a 44 horas semanais ou Tempo
parcial cuja duracdo nao exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais;

Estratificacdo em:

- Diretoria Executiva;

- Gestao Principal;

- Gestao Intermedidria;

- Coordenacéo;

- Fungdes Técnicas;

- Fungdes de Assessoria e Apoio;

- Ndo Comissionados;

- Contratados a Prazo Determinado.
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A propor¢ao do cdlculo é representada por A/B, onde A representa o saldrio-base médio e/ou a
remuneracao média das mulheres, e B representa o saldrio-base médio e/ou a remuneracdo média dos

homens.
A organizacéo relatora deverd relatar as seguintes informacées: Estratificacao em:
IOEEIEHOETE ® ST)I.adno—ba.lse € a. Proporgao entre o salario-base e a remuneracéo recebidos pe- - Diretoria Executiva;
405-2 a relrrr]\uneragao rTce : oks).ze as las mulheres e aqueles recebidos pelos homens para cada cate- - Gestao Principal;
mulheres € aqueles recebidos goria funcional, por unidades operacionais importantes. - Gestdo Intermedidria;
pelos homens o L o ; - Coordenacéo;
b. A definicdo usada para “unidades operacionais importantes”. ~ e
- Fungdes Técnicas;
- Fungdes de Assessoria e Apoio;
- Nao Comissionados;
- Contratados a Prazo Determinado.
A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:
a. a.Numero total de casos de discriminagcao ocorridos durante o
periodo de relato.
b. b. Situacao atual dos casos e as providéncias tomadas com re- o o o
feréncia ao seguinte: Casos de discriminagao: Situacoes vivenciadas em desacordo ao que rege o cédigo de conduta Etica
. o . e Integridade da Instituicao, que determina que “todas as pessoas devem ser tratadas com igualdade,
i. A organizacdo analisou o caso; i o T i ) . o
- q } ] doimpl q sendo inadmissivel qualquer forma de discriminacao, seja de origem social, cultural, étnica, sexual ou
Il anos de reparagdo estao sendo Implementados; relativa a questdes de cor, idade, religiao, idioma, convic¢ao filoséfica ou politica, orientacdo sexual,
206.1 Casos de discriminacdo e iii. Planos de reparacao foram implementados e seus resulta- identidade de género, estado civil, condicao fisica e psiquica, origem, grau de escolaridade, formacéo,

dos analisados por meio de processos rotineiros de analise

medidas corretivas tomadas ..
da gestdo interna;

aparéncia e nacionalidade”.

) . L ) . A composicdo da base de casos de discriminagdo utilizada na instituicdo consiste na andlise de supostas
iv. O caso ndo estd mais sujeito a medidas corretivas.

. : - : , situacdes denunciadas nos canais formais de comunicacdo da Comissdo de Etica e sao tratados a luz dos
2.1 Ao compilar as informagdes especificadas no Contetdo 406- ent antam a atuacio d missées do &t toriais com vist i ;
q = 2 g q q 8 = regr Il | | rial Vi I ran rez
1, a organizacao relatora devera incluir casos de discriminacao egrame ?s que orientam a atuacao das c'o ssczes' € €tica setorials com vista a co dra natureza
com base em raca, cor, género, religido, opinido politica, das alegagdes e entender o contexto e as circunstancias em que os eventos ocorreram.

ascendéncia nacional ou origem social, conforme definidos
pela OIT, ou outras formas relevantes de discriminacao
envolvendo stakeholders internos e/ou externos em todas as
atividades da organizacao no periodo de relato.
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A organizacdo relatora deverd relatar as seguintes informacoes:
a. Valor monetario total de contribuicdes politicas financeiras ou

de outra natureza feitas direta e indiretamente pela organiza- Para o Banco do Nordeste, conforme estabelecido em nosso Cédigo de Conduta Etica e Integridade, artigo
¢ao, discriminadas por pais e destinatario/beneficiario. 11, o relacionamento com o Setor Publico e seus agentes deve ser norteado pela discussédo democratica
e pelo estabelecimento de parcerias institucionais, objetivando a implementacgao de politicas, projetos
e programas voltados para o desenvolvimento sustentdvel da area de atuacao do Banco do Nordeste.
Nesse contexto, é vedada a realizacdo de doacdes eleitorais, financeiras ou nao, a pessoas ou partidos
politicos por parte da Instituicdo.

415-1 Contribuicées politicas b. Se aplicavel, como o valor monetério das contribuicdes de ou-
tra natureza foi estimado.

2.1 Ao compilar as informagoes especificadas no Contetdido 415-1, a
organizacao relatora deverd calcular as contribuicées financeiras
politicas em conformidade com as normas contabeis nacionais,
€aso existam.

A organizacao relatora devera relatar as seguintes informacgoes:

a.  Numero total de queixas comprovadas relativas a violacdo da 0 Banco do Nordeste mantém atualizada a sua Politica de Privacidade, em conformidade com a Lei
privacidade do cliente, categorizadas por: Federal n° 12.965 de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), com a Lei Federal n° 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e com os Guias e Orientacdes da

i. queixas recebidas de partes externas e comprovadas pela . ) 3
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

organizagao;
Queixas comprovadas: reportes de incidentes registrados, referentes ao ndo atendimento da exigéncia
do exercicio dos seus direitos (clientes), previstos na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, nos nossos

b. Numero total de vazamentos, furtos ou perdas de dados de canais oficiais de atendimento ou agéncias reguladoras.

clientes que foram identificados. Violacdo de privacidade do cliente: incidente de seguranca com seus dados pessoais, que possa lhe
causar risco ou dano relevante para seus direitos e liberdades pessoais.

Queixas comprovadas relativas ii. queixas de agéncias reguladoras.
418-1 a violacao da privacidade e
perda de dados de clientes

c. Seaorganizacdo nao tiver identificado nenhuma queixa com-
provada, uma breve declaracdo desse fato serd suficiente. Vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes: ocorréncia que provoca, de modo acidental, voluntario
ouilicito,adivulgacao, alteracdo, perda ou acessos ndo autorizados a dados pessoais, independentemente

2.1 Ao compilar as informagdes especificadas no Contetddo 418-1, a ) 3
do meio em que estdo armazenados.

organizacao relatora deverd indicar se um numero significativo
dessas queixas se refere a eventos em anos anteriores.
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