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RESUMO:

O trabalho discute os impactos de atribatos natos
como o sexo, a cor ¢ a idade no relacionamento
entre os indicadores de qualificagio e os rendi-
mentos. Utiliza dados da pesquisa amostral de
emprego e desemprege na Regido Metropolitana
de Salvador, no periodo Qutubro 1996/fevereiro
1997, para estimar vm modelo quadritico, com
varidveis “dummies” para simular os ganhos
marginais atribuiveis as variagSes dos indicado-
res de qualificagdo. O trabalho conclui com a
significincia dos elementos ndo estritamente
econdmicos na diferenciacio dos ganhos indivi-
duais, sugerindo que as politicas de emprego ¢
desenvolvimento devem-se preocupar com estes
outros processos de barreiras 4 entrada e de con-
figuragdo social dos mecanismos de troca de
forca de trabalho.
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1 INTRODU(;AO

H4 uma grande controvérsia sobre os impac-
tos dos processos de abertura da economia bra-
sileira € da reestruturacdo produtiva sobre os
mundos’ do trabalho. Alguns argumentam que o
ajuste se dd via movimentos dos rendimentos,
indicando uma grande fiexibilidade do funcio-
namento dos mercados de trabalho, uma vez que
os niveis de desemprego se mantém em padrdes
internacionalmente baixos. Estes consideram
que, além dos ajustes de rendimentos, a econo-
mia brasileira tem gerado ocupacdes de baixa
qualidade, sem garantias formais, com relagtes
contratuais instdveis, de curta duracdo e em ho-
rario parcxal Ultimamente, tem-se admitido”
com mais facilidade a elevacio dos patatnares de
desemprego, apés o Plano Real, a queda da elas-
ticidade emprego - produto e da capacidade de
absorciio de mao-de-obra nos setores tradicio-
nalmente mais dindmicos, como a inddstria.

Outros combinam estes elementos com as
tendéncias que se acentuam de elevagio da hete-
rogeneidade das relagdes de trabalho, que se
refletem também na ampliacdo do desemprego,
tanto em sua dimensfio aberta, como na sua
acepcdo oculta, envolvendo precarizagdo dos
postos de trabalho € dos fluxos dentro da popu-
lacio economicamente ativa, sem alcangar o
estoque de inativos. O crescimento dos vinculos
trabalhistas sem carteira e de conta - propria e
trabalho irregular ocorre nio apenas como re-
sultado de fatores estruturais, tecnoldgicos efou
resultantes de pressSes competitivas, mas tam-
bém como reflexo de auséncia de politicas con-
junturais que tratem especificamente da questéo.

Em ambas as tendéncias de analise, hd uma
preocupagao com o relacionamento entre os in-
dicadores de conhecimento acamulado e os ni-
veis de rendimento dos trabalhadores ocupados.
A tradicional teoria do capital humanc remete
para a decisdo do trabalhador ou da empresa
sobre o investimento em treinamento, a principal
responsabilidade peio aumento das diferencas de
rendimento que acompanham os processos de
mudanca, que se aceleram na década de 90. Ex-

1 As modificagbes nas relaces de wabalho, a crescente heteroge-
neidade das ocupagfes e as mudangas na estrutura das atividades
produtivas justificam e utilizagao deste plural.

2 Ramos & Reis (1997).
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pansio da demanda de servigos, competigio
internacional intensificada destruindo a producéo
local, inovacGes tecnoldgicas no processo pro-
dutivo contribuem para um aumento da demanda
de m#o-de-obra mais qualificada, em substitui-
¢do aos trabalhadores sem qualificacdo. A desi-
gual distribuicio dos niveis de qualificacio entre
os trabalhadores passa, portanto, a ser a principal
explicacdo para a dispersdo dos rendimentos.

No plano internacional’®, do ponto de vista dos
paises centrais, as discussGes enfatizam a critica
situagdo do mercado de trabalho, em termos das
mudancas de sua estrutura e o aumento da desi-
gualdade dos rendimentos. Alguns® consideram
que a disperséio dos rendimentos ¢ © aumento do
desemprego estrutural, claramente observados na
Enropa, refletem as mudancas no perfil da de-
manda de trabalho, com a ampliacdo da procura
por trabalhadores qualificados, em detrimento
dos trabalhadores nfio qualificados, processo
ﬁmdmnentalmente determinado por razbes tec-
nolégicas. Outros® enfatizam o comércio Norte -
Sul, a abertura dos mercados e o deslocamento
iniernacional dos novos postos de trabalho para
fora dos paises mais desenvolvidos, como res-
ponsaveis pelo desemprego na Europa e pelos
baixos saldrios nos Estados Unidos. Diante dos
dois diagndsticos, politicas distintas sfio sugeri-
das, no que se refere ao mercado interno ou no
concernente aos fluxos internacionais.

Vérios trabathos tém sido publicados® os
quais procuram avaliar empiricamente alguns
aspectos desta controvérsia, em particular o pa-
pel da qualificacdo do trabalhador como ele-
mento explicativo do desemprego e/ou da desi-
gualdade de rendimentos. Nickell & Bell(1996),
analisando dados para oito paises da CECD, de
1971 a 1993, constataram o aumento maior do
desemprego enfre os menos educados, ainda que
tenha crescido também o desemprego dos educa-
dos. Os estudos realizados atribuem uma propor-
¢do relativamente pequena da explicacdo do
aumento das taxas de desemprego na Europa,
nos anos 70, as mudangas no perfil de gualifica-
¢3o0 da demanda de trabalho. A queda do rendi-
mento dos menos qualificados ndo é generaliza-
da. Com a aplicacdo das politicas neoliberais de
Reagan e Thatcher, foi observada nos EUA e na

* Uma discussao sobre a flexibilidade dos mercados de trabalhio na
Europa e nos EUA pode ser encontrada em Azevedo(1995).

4 Krugman(1997), por exemplo.

5 Wood (1994); Singer (1997), por exemplo.

6 Nickell & Bell(1996); Leamer (1996} ¢ Cragg & Epelbaum
(1996) sac alguns exemplos.
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Inglaterra, uma ampla queda do saldrio relativo
dos menos qualificados, o que nfo ocorreu na
Alemanha, Itdlia, Holanda, Espanha, Suécia e
Canad4. Um dos fatores explicativos, apontados
pelos autores, encontra-se a qualidade da educa-
¢do formal bésica dos estudantes da Alemanha e
da Suiga, por exemplo, que lhes permite um co-
nhecimento generalizado, possibilitando o ajuste
da oferta de trabalho, as requisi¢hes mutantes
das novas tecnologias. Os saldrios dos alemdes
ndo qualificados sdo quase o dobro dos saldrios
dos trabalhadores americanos com a mesma
gualificaco, e, no entanto, a sua taxa de desem-
prego € semelhante.

Esta discussdo internacional sugere uma
abordagem para a andlise dos problemas do mer-
cado de trabalhe no Brasil que separe os impac-
tos da tecnologia na composi¢do da demanda de
trabalho, as mudangas no mix de produgio pro-
vocadas pelo processo de abertura econdmica
dos mercados, que alteram a intensidade relativa
da demanda de diversos tipos de trabalhadores e
0s elementos institucionais, que deslocam a ex-
plicac8o para os atributos especificos dos postos
de trabalho, tanto no que se refere a atributos
adquirides, como educagio e qualificacio, como
em atributos natos como sexo, cor e idade,

Este trabalho se propde investigar alguns as-
pectos deste fendmeno, utilizando-se dos dados
coletados pela Pesquisa de Emprego e Desem-
prego na Regido Metropolitana de Salvador’, em
uma amostra de 10.375 pessoas ocupadas, com
mais de 10 anos, encontradas em aproximada-
mente 10 mil domicilios pesquisados de outubro
de 1996 a fevereiro de 1997.

Este estudo busca explorar as relagdes quan-
titativas e as diferentes sensibilidades do nivel
médio de rendimentos dos informantes, quando
se controlam varidveis como a cor, o sexo, o grau
de instrugio, a idade, o tempo de servico e as
horas trabalhadas.

O que se pretende agui é mensurar a impor-
tincia relativa de cada atributo, distinguindo os
elementos ndo opcionais das caracteristicas dos

7 Esta pesquisa ¢ realizada em convépio da SEVSEPLANTEC-
UFBa/FAPEX, com a participagio da SETRAS e do DIEESE,
com metodologia desenvolvida pelo DIEESE/SEADE-SP. A
pesquisa levanta informagdes detalhadas sobre o mercado de tra-
batho da Regizo Metropolizana de Salvador, com vistas & avalia-
¢do mensal das taxas de desemprego € do desempenho dos prin-
cipais indicadores do comportamento deste mercado. Sic entre-
vistadas todas as pessoas acima de 10 anos, encontradas em
aproximadamente 2.200 domicilios amostrados mensalmente.
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trabathadores, como o sexo e a heranga racial,
daqueles socialmente determinados como o aces-
50 4 educagfio, tempo de servico e situacio ocu-
pacional.

Este trabalho se organiza em trés sectes. Uma
apresenta algumas controvérsias sobre o relacio-

namento entre as varidveis de rendimento e os’

indicadores de qualificacdo, situando-as no
questionamento do funcionamento dos mercados
de trabalho, através do mecanismo de ajuste de
precos, Outra secfio estima impactos sobre os
rendimentos de variagSes de atributos pessoais,
utilizando-se um modelo quadritico, com dum-
mies. Nesta se¢do, simulam-se os ganhos margi-
nais de rendimento com valores correspondentes
aos diversos decis da distribuicfio dos valores das
varidveis na amostra. A iltima secdo conclui o
trabatho com uma tentativa de inferéncias sobre
as conseqiiéncias dos resultados sobre a formu-
lagdo de algumas politicas de intervengdo no
mercado de trabaltho,

2 RENDIMENTOS E QUALIFICA-
CAO

..............................

Os estudos de distribuicio de rendimentos
580 de reconhecida complexidade, uma vez que o
fendmeno € multideterminado e reflete diferentes
varidveis, tanto ao nivel da oferta, como da de-
manda de trabalho. N&o apenas € dificil a deter-
minacio dos niveis médios de rendimento, como
sdo ainda mais controversas as gaestdes refe-
rentes & sua distribuiggo.

O préprio conceito de mercado de trabalho,
onde uma mercadoria seria trocada e se determi-
naria o seu preco pela interagiio de oferta e de-
manda, tem sido motive de controvérsia (Jones,
1996) com argumentos que enfatizam a indisso-
ciabilidade da qualificagio (skills) e individuo
trabalhador, com suas expectativas, necessidades
e direitos conquistados, que tornam impossivel
um mecanismo de fixacio de rendimentos, ex-
clusivamente dependente da oferta e procura de
trabalho.

A avaliagio dos skills depende muito mais de
um ampio conjunto de instituigbes politico-
sociais que determinam regras, nio fundamen-
talmente econdmicas, para possibilitarem a troca
dos servicos oferecidos pelos trabalhadores e
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demandados pelos empregadores. Dessa forma, o
mercado de trabalho funciona submetido a res-
trices politico-sdcio-culturais, sendo uma das
mais fundamentais a possibilidade de ser partici-
pante desse mercado.

Obter esta condicdo de membership nio €
uma conseqiiéncia da oferta ou da demanda de
trabalho, mas do cumprimento de atributos soci-
almente reconhecidos como garantidores de de-
sempenho naquele mercado, que existe assim
somente como “um cenjunto de praticas sociais
caracterizadas por redes sociais, identidades
socialmente construidas e formas de interacio
socialmente aceitas.”(Jones, 1996)

A teoria econdmica tradicional trata essas
questdes como “imperfeicdes do mercado™ que,
se retiradas, permitiriam a “eficiéncia” do equi-
librio alcancado com o ajuste dos precos. Este
argumento nido € compativel, no entanto, com o
comportamenio dos mercados segmentados
(Gordon, 1972) em que os processos de recruta-
mento se ddo no bojo da defini¢do de estratégias
da empresa e a hierarquia interna e os procedi-
mentos administrativos determinam o compor-
tamento do mercado, muito mais do que os nf-
veis salariais externos.

Estes movimentos especificos a finma questi-
onam o proprio conceito de demanda agregada
de trabalho, uma vez que os skills, procedimen-
tos e regras serdo definidos por cada agente in-
dependentes dos outros componentes do merca-
do. Os mercados, desta forma, longe de funcio-
narem como mecanismos de ajustes da quantida-
de ofertada ¢ demandada, via mudangas dos ren-
dimentos, refletem as instituigdes que os condi-
ciopam.

O conglomerado de ocupagtes buscado pelas
firmas e ofertado pelos trabathadores constitui
(Jones, 1996) um conjunto de instituicdes que
definem os processos de reconhecimento, sinali-
zacHo, recrutamento, negociacio salarial e nego-
ciac#o secunddria.

O reconhecimento permite a entrada no mer-
cado, ou formalmente, com escolaridade, ou
informalmente, pelas redes de contatos sociais
sobre gualificacfo. A sinalizacdo € o canal atra-
vés do qual a vaga se coloca i disposicdo do
mercado: envolve, portanto, a fluidez da infor-
magdo que passa claramente pelos mecanismos
de controle social existentes. O recrutamento
representa as regras adotadas para a escolha dos
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candidatos mais adequados, que, sem sombra de
diivida, tendem a diferenciar os trabalhadores
por critérios independentes da eventual diferenca
entre ofertantes e demandantes. As negociacoes
sobre os niveis salariais sdo amplamente assimé-
tricas, com pouca possibilidade de alteragio de
niveis previamente fixados pelo potencial em-
pregador, enquanto as negociagdes secundarias
sobre as condi¢cdes de trabalho dependemn forte-
mente de valores socialmente aceitos.

Esse tipo de compreens@o do funcionamento
do mercado de trabalho reconhece a existéncia
de diferenciais de rendimentos resultantes de
atributos individuais que s3o distintos, assim
como de valoracio destes de formas diferencia-
das, por parte das empresas. A questdio da distri-
buicdo da renda tem sido tratada, em termos
gerais, como decorrente de fendmenos que afe-
tam a propriedade dos fatores de producdo, de-
terminando a distribuicio funcional da renda
entre os proprietarios do capital, dos fatores de
oferta fixa e os trabalhadores. Outros tratam esta
distribui¢dic funcional como resultante de estru-
turas de mercado que permitem a acumulacéio de
mark up sobre os custos diretos, ou em conse-
qiiéncia do poder de barganha dos diversos
agentes sobre a distribuicdo dos resultados da
produgio,

Os ‘estudos sobre a distribuicdo funcional da
renda nio permitem investigar, em profundidade,
os impactos individuais ¢ familiares dos niveis
de rendimento, dificultando uma avaliagfo mais
sistemdtica de problemas como a pobreza e o
bem-estar. Estes estudos, além dos aspectos refe-
rentes a diferenca entre saldrios e rendimentos de
fontes distintas do trabalho, buscam identificar
varidvejs explicativas dos diversos niveis de
renda pessoal que ocasionam impactos na renda
monetiria das familias.

Destacam-se ai os atributos adquiridos e os de
origem. Dentre os adquiridos, especial atengfio
volta-se 4 educagio ¢ 4s especificas da ocupagéo.
Entre os de origem, distingue-se 0 sexo ou a cor
da pele dos trabalhadores. Esta heterogeneidade
dos individuos explica parte das diferenciactes
de rendimento, uma vez que outra parte deve ser
atribuida a diferentes nfveis de produtividade da
ocupacio.

Os mercados de trabalho sdio conglomerados
de ocupacdes ndo inteiramente flexiveis, com
varios graus de mobilidade inter-ocupacional e
intersetorial, de forma que os mecanismos tradi-
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cionais de equilibrio, via ajustes de precos e
quantidades, sdo mais limitados,

A magnitude dos diferenciais de rendimentos
que podem ser referentes aos atributos nio ad-
quiridos pode indicar a existéncia de discrimina-
¢80 no mercado de trabalho. As diferencas re-
sultantes das dificuidades de mobilidade podem
sugerir o grau de segmentacio do mercado, en-
quanto as diferencas de rendimentos atribuidas
20s niveis de escolaridade e experiéncia podem
ser interpretados como conseqiiéncias das dife-
rencas de produtividade.

A idade esta relacionada com o nivel de ren-
dimento, na medida em que ela é um indicador
da acumulacio de experiéncias gerais da inser-
¢do no mercado de trabatho, resultando em ga-
nhos superiores para os mais experientes. De
forma semelhante, o tempo de servigo, que tem
uma grande relagdo com a idade, reflete a maior
estabilidade no emprego e a acumulagfio de ex-
periéncias especificas.

Na década de 70, a questio da distribuicéo de
renda tornou-se o centro de um grande debate
nacional (Tolipan & Tineli, 1975), uma vez que,
depois de vérios anos de crescimento econdmico
acelerado, no chamado “milagre brasileiro”, os
dados do Censo de 1970 revelavam que a distri-
bui¢do dos rendimentos tinka piorado e os po-
bres eram ainda mais pobres e os ricos tinham
ficado ainda mais ricos. A controvérsia se esta-
beleceu entre aqueles que atribufam 2 politica
macroecondmica (Bacha & Taylor, 1980) e, em
especial, 2 politica salarial®, a principal respon-
sabilidade pela piora dos indices de concentracio
de renda e aqueles que consideravam que a dis-
tribuigdio de renda refletia movimentos de curto
prazo da acumulagio de capital humano, em um
momento de intenso crescimento econdmico,
semn alteraco significativa da oferta de trabalho,
em termos de oportunidades educacionais (Lan-
goni, 19973a; 1973b),

Nos anos 80, a discussdo sobre distribuicfio
de renda saiu do centro das atengdes, com a én-
fase da problemdtica recessiva e dos processos
de ajuste da economia nacional, com crescente
processo inflaciondrio. Os dados, hoje disponi-
veis, parecem contradizer os estudos que viam a
concentracio como decorrente de ajustes de
curto prazo entre o perfil da demanda por pesso-

8 Em relagdo a0 papel do salirio minimo ver Wells & Drobny
(1982) e Pochman (1995)
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al qualificado e a pouca elasticidade da oferta de
trabalho, uma vez que o processo de concentra-
¢do de rendimentos continuou. Além do mais,
ndo existe evidéncia de que os diferenciais das
taxas de retorno aos niveis de escolaridade te-
nham-se reduzido na década de 80. Existemn, ao
contririo, sinais de gue as diferencas de rendi-
mentos por niveis educacionais tenham aumen-
tado, como se pede ver na TABELA 1, a seguir.

TABELA 1
Retornos Pessoais da Educac@o no Brasil. Mé-
dias Ponderadas (% por Ano de Estudo)

Niveis de Escolaridade 76-81 82-86  Variacao
Primério 1/ Aralfabeto 14,24 1573 1,49
Primdrio 2/ Primdrio 1 9,51 11,64 2,13
Secundario/ Primdrio 2 11,87 16,36 4,49

_Superior/ Secundério 10,16 14,82 4,66

FONTE: Leal e Werlang (1991)

Estes dados indicam que os diferenciais de
rendimentos atribuidos aos niveis de escolarida-
de tiveram um aumento generalizado até meados
da década de 80, e que as diferenciacBes se apro-
fundaram ainda mais com a aquisi¢io do nive]
superior de escolaridade, nos dois periodos con-
siderados.

Em estudo realizado sobre o México, que
passou por um processo de abertura comercial
acelerada, grande atracio de investimentos es-
trangeiros, privatizacdes de um grande niimero
de empresas estatais, desregulamentacdo da in-
distria ¢ do mercado de trabalho e crescentes
déficits de transagbes correntes, Cragg &
Epelbaum(1996) mostram que, também 14, a
relaglio entre o rendimento dos trabalhadores
com o terceiro grau e daqueles com educagio
priméria aumenta, passando de 1,98 em 1987
para 3,1 em 1993°.

Em finais de 80, utilizando-se dados da PED,
Lopes (1994) constatou que os rendimentos ms-
dios das pessoas com nivel superior completo era
quase 14 vezes o rendimento dos analfabetos na
Regido Metropolitana de Salvador'®,

? Para trabalhadores assalariados do setor formal, com emprego de,
pelo menos, 30 boras semanais durante todas as semanas do ano.

® Inclui todos os ocupados, assalariados, conta-prépria ¢ emprego
doméstico com emprego regular e com etoprego irregular, sem
procura de wabatho.
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TABELA 2
Proporco de Aumento de Rendimento

1987/1989
Proporgéo sobre

Anos Escola o menor
S/Estudo 1,00
1a4anos 1,18

4 a 8 anos 1,64

8 a 11 anos 3,27
11 a 15 anos 7,86
15 & 18 anos 13,80

FONTE: PED/RMS 1987-1989 .Setrab/Seade/
Dieese/Sine/UFBa

Alguns dados mais recentes, de 1996 ¢ 1997,
parecem. confirmar essa tendéncia de dispersao
dos rendimentos, aumentando ainda mais os
diferenciais entre os niveis educacionais, parti-
cularmente no que se refere ao terceiro grau.
Usando-se os dados da PED por niveis educacio-
nais, verifica-se que os diferenciais de rendi-
mentos se ampliam com a conclusdo de niveis
superiores, como se pode ver na TABELA 3,
onde os ganhos das pessoas com nivel universi-
tario sdo quase onze vezes superiores aos dos
analfabetos, que correspondem a 45% dos ocu-
pados da RMS. Os dados também mostram que a
passagem do segundo para o terceiro grau € a
principal responsével pelo aumento da dispersio.

TABEIL.A 3
Ganhos de Rendimento por Niveis de Estudo
Concluidos 1997

Niveis de Escolarida- Proporgio % Ganhos com. % Cumulati-

de sobre ¢ Passagem de Nivel vo dos Ocu-
Menor Educacional pados
Sem Concluir 1° Grav 1,37 35,4% 45,08%
Conclusio 1° Grau 2,25 64,0% 60,29%
2°e 1° Grau 4,19 86,2% 90,26%
3%¢ 2° Grau 16,6 144,1% 100,00%

FONTE: PED/RMS 96-97.SEl/Seade/Dicese/Sine/
Setras/UFBa. Nossos cdlculos.

Além da educagdo, existem outros atributos
que afetam a distribui¢do de rendimentos, como
se pode ver na TABELA 4. Fazendo-se uma
andlise de varidncia simples, verifica-se que to-
dos estes atributos introduzem diferencas signifi-
cativas nas diferencas das médias de ganho den-
tro de cada grupo, em relacdo 4s diferencas entre
os grupos. O teste F, que mede a significincia da
diferenca da soma dos quadrados dos residuos
dessas diferencas, mostra que o Grau Concluido

¢ o atributo que tem o maior F, seguido da Cor,
do Gérero e do Grupo Ocupacional.

O Grau Concluido pode ser interpretado
como um indicador da valorizacio relativa da
escolarizacio formal, apesar de que a observacdo
da dispersdo de rendimentos dentro de cada nivel
de escolaridade, através dos valores do ‘Coefici-
ente de Variacdo(CV), indica uma associac@o
positiva entre a média dos rendimentos e o gran
de dispersdc interna de cada grupo de anos de
estudo, ainda que a maior dispersdo seja encon-
trada nos extremos da distribuicgo, sinalizando a
desigualdade entre os analfabetos e até o primei-
ro grau incompleto, no mesmo patamar de mag-
nitude dos universitarios. Isto sugere que podem
existir outros elementos distintos ‘do nivel de
escolaridade explicando os movimentos dos ren-
dimentos.

O gran concluido como elemento indicador
da membership no mercado também pode ser
visto como um sinalizador de acumulagio de
conhecimento especifico, segmentando a oferta
de trabalho, que, em face das mudancgas rdpidas
do perfil educacional da demanda, explicaria o
aprofundamento da designaldade dos rendimen-
tos entre os trabalhadores. A concluséo dos cur-
sos confere aos individuos a condicdo de “mem-
bro”, necessdria para niveis de rendimento signi-
ficativamente distintos, porém n3c elimina a
dispersao interna destes agrapamentos.

A segunda varidvel diferenciadora, a Cor do
Informante, apresenta um comportamento dis-
tintc no relacionamento entre as medidas de
dispersdo ¢ de tendéncia central. Brancos e pre-
tos t€m mais ou menos o mesmo coeficiente de
variacdo, apesar de os brancos ganharem quase
quatro vezes mais do que os pretos. Os pardos,
que tém rendiimentos médios entre brancos e
pretos, apresentam um maior grau de homoge-
neidade de rendimentos.

A mesma homogeneidade com diferencas
pode ser constatada quando se observa os rendi-
mentos de homens ¢ mulheres. Os homens ga-
nham em média 78% a mais do que as mulheres,
apesar de que os seus coeficientes de variacio
serem muito semelhantes, em torno de 61%.

A pequena dispersio dos rendimentos que
tem médias distintas, sugerem universos diferen-
ciados, indicando que o relacionamento entre a
experiéncia e o ganho dos individuos ndo é igual
para todos, quando as varidveis de cor e género
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TABELA 4
Distribuic&o de Renda por Atributos

| RendaMédia | DesvPad | CoelVar | Casos ] F

Cor 10367 337,602
BRANCA/Amarela 1.071,81 1.486,30 72,1% 2041
PRETA 281,24 367,15 76,6% 2933
PARDA 474,87 777,02 61,1% 5393

Género 10375 265,589
MASCULINO 673,42 1.113,27 60,5% 5584
FEMININO 378,97 615,17 61,6% 4791

Gran Concluido 499,737

ANALFABETO 168,27 212,66 79,1% 543 :
SEM Escolaridade 170,71 95,75 178,3% 38
1o Incompleto 231,10 334,95 69,0% 4095
1o Completo 378,92 581,87 65,1% 1578
20 Completo 705,39 935,11 75,4% 3109
30 Completo 1.782,99 1.721,76 103,6% 1011

Grupo Ocupacional 10305 209,501
EMPRESARIOS ¢ Dirig 1.812,38 2.305,83 78.6% 374
GERENCIA Sup. & nterm. 141422 1.696,31 83.4% 428
NIVEL Universitério 1.723,53 1.453,72 118,6% 500
QUALIF Produgiio 785,18 863,14 91,0% 399
OUT Qualific 607,64 971,96 62,5% 639
SEMI Qualif Prod 593,37 837,94 70,8% 452
SEMI Qualif Manut 533,84 555,10 96,2% 843
SEMI Qualif Vendas 491,60 690,58 71,2% 526
AUTONOM Semi Qualif 299,08 461,27 64,8% 824
NAO Qualifi 143,07 163,48 87,5% 481
SERYV Util Public 426,61 355,99 119,8% 306
ESCRITORIOS 524,24 531,78 98,6% 1059
SERV Gerais C/ Cart 266,37 225,77 118,0% 240
SERV Gerais S/ Cart 250,96 206,04 121.8% 843
SERV Domest 148,82 169,59 87,8% 1958
MAL Definidas 348,00 541,90 64,2% 503

FONTE: PED/RMS 96-97.SEl/Seade/Dieese/Sine/Setras/UFBa. Nossos clculos.

Como conclusio inicial, pode-se afirmar que as diferencas de rendimentos imputadas a tributos pessoais ¢ adquiridos, apesar de enorme
potencial explicativo na comparagio entre as médias dos grupos, exige estudos mais detalhados para determinar algumas das variaveis
explicativas dos movimentos de disperséio dos ganhos dentro dos arributos.

sdo consideradas, induzindo, portanto, a necessi-
dade da avaliagdo explicita desses efeitos, quan-
do da andlise de politicas econdmicas para o
emprego e a renda.

Entre os grupos ocupacionais’’, os servigos e
o pessoal de nivel universitirio se destacam pela
grande dispersdo de rendimentos dentro de cada
grupo que reproduz o conhecimento empirico
acumulado sobre as ocupagdes mais valorizadas,
assim como sobre a heterogeneidade de situagGes
nestes mercados.

3 GANHOS MARGINAIS DOS
ATRIBUTOS

A avaliacio do poder explicativo de vérios
indicadores sobre o diferencial de rendimentos

" Adotou-se aqui o mesmo agrupamento de ocupagdes utilizado

por Lopes(1994) para os dados da PED/RMS 1987-1989.
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foi realizada com a especificacdo de um modelo,
combinando relagdes aditivas e n3o-aditivas,
além de itens para captar algumas interagbes e
nio-Hnearidades. O modelo testado foi o se-
guinte:

Y=o+ Bi*Dj+ &*Fi +¢i*Fi 2+'¥,* D-_;: H +‘Pi* Dia Fi 2+£

onde D;’s sdo varidveis dummies referentes &
cor, sexo, grau concluido e grupo ocupacional;
F’s referem-se a varidveis contfnuas como anos
de escolaridade, idade , horas de trabalho, tempo
de servico, onde se procuram testar relacdes
lineares e quadriticas e as varidveis Dy F; que
tentamn captar as mnteragdes lineares entre algu-
mas das varidveis de categoria e varidveis conti-
nuas.

Este modelo permite o céleulo de ganhos adi-
cionais com os acréscimos da varidvel indepen-
dente, através da derivada, estimada sob a hip6-
tese de que as dummies com interacio sio signi-
ficativas e representam as diferencas dos coefici-
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entes da equacéo, de forma que os rendimentos
marginais podem ser expressos por

JY =&+2 * ¢; *F; se as dummies nio sdo si-
gnificativas e

dF;

Y = (&+¥) +2 *(9: +O)*F

oF;

se as dummies sdo estatisticamente diferentes de
ZET0.

As relagDes entre as varidveis independentes
e o rendimento médio (Y) %, medido em termos
reais de fevereiro de 1997, para a principal ativi-
dade do informante, podem ser testadas com a
andlise dos ¢ calculados sob a hipétese nula de
que os coeficientes sfo zero. A utilizagio deste
usual teste estatistico para regressdes exige que
os erros sejam normalmente distribuidos, sejam
independentes e as varidveis independentes ndo
apresentem correlacGes significativas. A possivel
existéncia de multicolinearidade entre os termos
lineares e quadriticos poderia ser eliminada com
a utjlizacfio de técnicas de componentes princi-
pais, porém haveria uma grande perda da inter-
pretacdo analitica dos parimetros.

A varidvel tempo de servico € um indicador
de estabilidade no emprego e de acumulagio de
conhecimentos devido ao learning by doing, que
deveria representar um importante elemento
diferenciador de rendimentos, de acordo com a
teoria do capital humano, pois concentraria as
informacdes sobre a acumulaco do aprendizado,
independente da escolarizacio formal. Esta vari-
édvel deveria indicar um maior impacto sobre os
rendimentos das pessoas naquelas ocupacgdes
e/ou setores com maior diferenciagio de conhe-
cimento especifico, uma vez que, nestes casos,
haveria um estitnulo 4 manutencdo dos trabatha-
dores que acumulam maior volume de experién-
cia no learning by doing.

Fazendo-se uma regressio dos niveis de ren-
dimento médios com o tempo de servigo, medido
em meses, verifica-se que hi uma relago qua-
dratica entre as duas varidveis, atestado pelo t de
-10,48 do atributo tempo de servico elevado ao
quadrado. Além da significincia estatistica, o
sinal negativo serve para configurar a curva de
relacionamentos entre as varidveis em considera-
¢30, indicando que os rendimentos se elevam a

2 Niio inclui dados referentes ao 13°, nem as horas extras.
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taxas decrescentes, a medida que se acumula a
experiéncia em termos de tempo de servigo.

Os resultados da TABELA 5 mostram tam-
bém o efeito da varidvel cor ¢ género sobre o
impacto da experiéncia nos rendimentos, apre-
sentando comportamentos distintos para brancos
e negros ¢ homens e mulheres. Os negros absor-
vem menos os beneficios da aprendizagem acu-
mulada sobre os seus rendimentos do que os
brancos; e as mulheres menos do que os homens.
Calculando-se o acréscimo do rendimento asso-
ciade &s mudancas dos tempos de servigo cor-
respondentes aos valores dos decis 10 a 90 da
distribuicdo de tempos de servigo, obtém-se as
curvas da figura 1 2 seguir:

FIGURA 1

Ganhos adicionais por mes de tempo de s8ervigo

Ganhos adielonals

Fonte: PED/RMS 96-97.SEl/Seade/Dieese/Sine/ Se-
tras/UFBa. Nossos calculos.

Estas curvas foram calculadas com os resul-
tados da TABELA 5, onde todos os coeficientes
sdo significativos, sugerindo que ndo somente a
especificacdo de uma funciio quadrética é ade-
quada, como hid significativas diferencas de
comportamento, tanto no que se refere ao inter-
cepto, como nas inclinacdes das curvas entre
rendimentos e tempo de servico quando se con-
sideram as presencas de negros e de homens nas
regressOes. As estimativas indicam que 40% dos
trabalhadores, que s30 aqueles com menos de 18
meses de tempo de servico, ndo podem esperar
aumentos de rendimento decorrentes de mais
experiéncia acumulada no servigo. A partir daf,
os 60% restantes vioc obter acréscimos progres-
sivamente menores para cada més de servico,
agravando-se a referida queda de ganhos adicio-
nais a partir do sexto ano na ocupagio.
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TABELA 5
Regressdo Renda x Tempo de servico

Varidvel | B | t | Varidvel | B | t
TEMPSER 7.831 17,424 TEMPSER 2,676 11,43
TEMSERQ -0,013 -10.477 TEMSERQ -0,003 722
DCOR -339,883 -10,709 DSex 161,337 6,83
DCORTSE -5,133 -10,656 DsexTSE 2,336 7.22
Dcortse2 0,009 7,500 Dsextse2 -0,002 -3,60
(Constant) 608,518 20,880 (Constant) 239,036 13,83
DW 1,77 DW 1,53
F 340,077 F 212,324
No. Casos 10.375 No. Casos 10.375
R? 14,1% R? 9,3%

Fonte: PED/RMS 96-97.SEl/Seade/Dieese/Sine/Setras/Ufba. Nossos célculos.

FIGURA 2

Ganhos adicionais com idade

80,00 —

70,00 +:

60,00 | [ 1Brancos

50,00 -

40,00 - Negros

30,00 4

20,00 | —— Mulheres

10,00 - i Homens
0,00 -

-10,00

Anos

19 23 26 29 32 3 40 44 50

Fonte: PED/RMS 96-97.SEL/Seade/Dieese/Sine/Setras/UFBa. Nossos calculos.

Os F’s 530 bastante elevados nestas equagtes,
a0 mesmo tempo que os R’ sdo relativamente
baixos, como indicadores de nio-linearidades no
relacionamento entre as varidveis dependentes e
independentes da regressfio. Os altos t's tranqui-
lizam o uso das equages.

Os resultados das estimativas parecem sugerir
que os beneficios oriundos da maior experiéncia
adquirida pelos trabalhadores n@o se transferem
para seus rendimentos, podendo indicar apropri-
agdo crescente de excedente pelos empregadores,
2 ndo ser que haja a hipdtese de deterioracio
progressiva do capital humano acumulado na
mesma ocupagio.

Para avaliar, de forma um pouco mais abran-
gente, a acumulacio de experiéncia e diminuir o
impacto da rotatividade do emprego, que afeta o
tempo de servigo, procurou-se testar o relacio-

namento eatre os niveis de rendimento e a idade
dos trabalhadores.

O coeficiente quadritico da dummy mascalina
ndo é significativo a 95%, mas somente a 90%
de confianca, de forma que a avaliaciio da queda
do rendimento marginal das mulberes deve ser
realizada com cantela. No entanto, o mesmo
coeficiente para a populagfio negra é significati-
vo, confirmando a tendéncia de desigualdade no
mercado de trabalho.

Apesar dos rendimentos decrescentes com o
aumento da idade, os niveis médios de rendi-
mento nido s sdo mais elevados ao longo do
ciclo de vida dos individvos, como a dispersao
desses rendimentos, entre os individuos, também
se amplia, de forina coerente com as hipéteses de
que hd um processo de incorporacio de experi-
éncias com o passar do tempo de forma dife-
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TABELA 6

Renda X Idade
Varidvel B t Varjdvel B ot
Idade 109,537 12,751 Idade 48,231 8,760
IDADEQ -0,991 -9.124 IDADEQ -0,529  -7,322
DCOR 887,677 5,096 DSEXO -407,978 -3,155
DCORIDA -60,944 -6,468 DSEXIDA 27,275 3,747
DCORIDA2 0,482 4,016 DSEXIDAZ -0,158 -1,661"
(Constant) -1.461,469 -9,109 (Constant) -571,237 -5,874
DW 1,69 Dw 1,53
F 352,042 F 231,870
No. Casos 10.375 No. Casos 10.375
R? 14,51% R? 10,06%

Fonte: PED/RMS 1996-1997 SEl/Seade/Dieese/Sine/Setras/UFBa. Nossos célculos
Notas: 1. Ndo significativo a 95%.

renciada entre as pessoas. O referido processo se como se v€ na FIGURA 1. No entanto, com ¢
reflete em seus distintos niveis de ganho, como aumento da jornada, a perda de rendimento asso-
se v& na FIGURA 3. A intensa flutuacfio dos ciada a hora adicional diminui.

rendimentos médios dos individuos com mais de
50 anos pode ser parcialmente creditada & rarefa-
cio do mimero de informantes, uma vez que
somente 10% dos ocupados se encontram nesta

faixa etdria.

Uma outra explicacdo para as FIGURA 3
diferencas de rendimentos, no .
caso de forga de trabalho homo- Renda Média por Idade
génea, pode ser encontrada nas
diferentes jornadas de trabalho 2.000,00
dos individuos. As pessoas ga- 4 750.00
nham mais nfio porque sdo mais S
produtivas, mas sim porque sdo 1.500,00
mais esforcadas e se dedicam o 1:250,00
mais ao trabalho. Se este argu- 2 1.000,00 Renda Média
mento fosse correto, o rendi- - 750.00
mento por hora trabalhada deve- T
ria elevar-se com a maior jorna- 500,00
da. Calculando-se o rendimento 250,00
médio por hora trabalhada e si- 0,00

mulando as jornadas correspon-
dentes aos decis de 10 a 90 da
distribuicio de jornada de traba-
lho, verifica-se que em toda a
distribuigiio das jornadas hd ren- Fonte: PED/RMS 1996-

dimentos adicionais negativos, 1997.SEl/Seade/Dicesc/Sine/Setras/UFBa. Nossos cdlculos.
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FIGURA 1

Ganhos horarios com horas trabalhadas

0,00 +
-0,20 ¢
040 ¢ Brancos
060 1 —
-0,80 + Negros
-1,00 + —&— Mutheres
120 g —g— Homens
-1,40 .

= o o @ o w © © ©

- o [+ [22] b3 -3 b w [3=]

Jornada

Fonte: PED/RMS 1996-1997 SEI/Seade/Dieese/Sine/Setras/UFBa. Nossos cdlculos.

TABELA 7

Rendimento Hordrio x Horas Trabalhadas .

B t Varidvel B t
HORAS -0,464 -6,187/[HORAS -1,425 -11,741
HORASQ 0,002 2,719(HORASQ 0,008 6,905
DSEXO 19,819 7,831|DCOR -49.471 -15,926
DSEXHS -0,464 -4.313iDCORHS 1,041 7,793
DSEXHS2 0,003 3,178IDCORHS2 -0,006 -4,787
(Constant) 26,236 16,175|(Constant) 72,592 25,782
DW 1,63 DW 1,77
F 111,474 F : 254,858
No. Casos 9.663 No. Casos 9,663
R? 5,46% R? 11,66%

Fonte: PED/RMS 1996-1997 SEl/Seade/Dicese/Sine/Setras/ UFBa. Nossos cdlculos.

FIGURA 5

Estes resultados de-

vem ser considerados Ganhos Adicionais com anos de estudo
com cuidado uma vez

que, como se Vvé na

cot 275,

TABELA 7, os baixis- ]
simos valores de R’ 225,00 4
insinuam problemas na e
especificagio do mo- 150,00 - C—Brancos
delo, apesar da signifi- 125,00 - g Negros
céncia dos coeficientes 1(7’%83 ; —a— Mulheres
tes.tados com a distri- 5000 | #5— Homens
buicdc t. 25,00 -

0,00 -

: -25,00 15
Conforme vimos na 50000 Lo

TABELA 4, a educa-
¢io formal € a varidvel
que permite a maior Anos de Estudo
homogeneizacio  dos

rendimentos, apresen- g PED/RMS 1996-1997.SELSeade/Dicese/Sine/Seiras/ UFBa. Nossos cdlculos.

o <+ ) © w L pan s o
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TABELA 8

Renda x Ano de Escolaridade

Varidvel B t Varidvel B

ANOESCO -51,254 -3,138|ANOESCO -55,807 -6,541
ANQESC2 8,832 11,203|ANQOESC2 6,977 14,223
DCOR -144.867 -1,747DSexo 110,511 2,491
DCORESC 17,067 0,963 DSexESC -9,663 -0,831*
DCORES2 -2,681 -2,979(DSexES2 3,911 5,789
(Constant) 366,643 4,623|(Constant) 205,937 6,258
DW 1,85 DW 1,77
F 640,264 F 794,986
No. Casos 10.375 No. Casos 10.375
R2 23,6% R2 27,71%

Fonte: PED/RMS 1996-1997.SEl/Seade/Dieese/Sine/Setras/ UFBa. Nossos célculos.

Notas: 1. Nio significative a 95%.

tando uma diferenca estatisticamente significante
entre as médias dos rendimentos das pessoas de
acordo com os graus concluidos.

A avaliachio dos ganhos de rendimentos por
ano adicional de estudo, apresentada na
FIGURA , mostra que os quatro primeiros anos
sdo de investimento, reduzindo os ganhos adici-
onais que, no entanto, crescem com o passar do
tempo, mesmo sem se considerarem as desconti-
nuidades decorrentes da concluséo de cursos ao
oitavo, décimo segundo ¢ décimo sexto anos.

O célculo desses rendimentos marginais le-
vou em conta gue as varidveis de cor e género
ndo sdo significativas na interacio linear com a
escolaridade, apesar de continuarem relevantes
no termo quadrético da expressdo, como se pode
comprovar na TABELA 8. Estes dados sugerem
que a influéncia da educac@o formal na determi-
nag¢Zo dos rendimentos ¢ tdo forte que neutraliza
parcialmente os impactos da discriminagio do
mercado em relacio aos negros e as mulheres,
ainda que mantidos os diferenciais totais entre
estes tipos de trabalhadores.

Com o objetivo de observar a importincia dos
diplomas no comportamento das varidveis estu-
dadas, foram estimadas regressGes dos rendi-
mentos sobre idade do informante, tempo de
servigo ¢ horas trabalthadas. Os coeficientes da
TABELA 9 confirmam que a conclusfo do pri-

meiro grau ndo muda significativamente as rela-
¢Oes entre as varidveis consideradas.

No que se refere ao tempo de servigo, a con-
clusdo dos gravs escolares muda muito pouco os
padrdes de relacionamento do learning by doing
com os rendimentos, confirmando as hipdieses
de que a principal fungéo da escolaridade formal
¢ a definicio da membership de alguns segmen-
tos de mercado, que por isto tem um prémio dife-
rencial, com tendéncias semelhantes para segun-
do e terceiro grau, como se v& na FIGURA. .

O aumento da inclinacfio desta curva de ga-
nhos adicionais, a partir do sexto ano de tempo
de servico, se mantém tanto para os diplomados
como para os sem diploma, diferindo apepas em
termes de volume de beneficios.

Enquanto a experiéncia adquirida no servigo
parece sobrepassar a influéncia da escolaridade
sobre os ganhos de rendimento, o mesmo néo
ocorre com a depreciacdo dos aumentos de ga-
nhos com o envelhecer. A queda do prémio de
terceiro grau sobre os outros rendimentos, 4 me-
dida que se descola na pirdmide etdria, sugere
que outras varidveis passam a ter uma importén-
cia maior sobre a determinac@o das diferencia-
¢des entre os ganhos dos individuos mais madu-
ros, a0 passo que, no inicio da vida profissional,
o diploma universitario tem um grande destaque
na possibilidade de aumento de beneficios, como
se pode ver na FIGURA 7.
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TABELA 9
Grau Concluido x Indicadores de Experiéncia

Varidvel  [B [t | Varidvel [B It | Varivel [B It

Idade 18,509 4,406 TEMPSER 1,011 4,753 HORAS 0,285 -4.447
IDADEQ 0,183  -3,322 TEMSERQ -0,001 -3,199 HORASQ 0,002 2,809
DINSTI 180,602 0,998 DINSTI1 110,078 3,493 DINSTI 5391 1,665
DIDINSTI -11,923  -1,106" DINSTITS 0,303 0,470 DINST1HS -0,065 -0478"
DIDIN1I2 0,323 2,181 DINIT2 0,004 1,933' DINSIH2 0,001 03811
DINST2 438,655  -2,567 DINST2 287478 11,313 DINST2 27,769 10,174
DIDINST2 33,794 3,498 DINST2ZTS 2,882 8,356 DINSTZHS 0,568 4,891
DIDIN2I2 0,193  -1,496' DIN2T2 0,003 -3,577 DINSZH2 0,004 3,676
DINST3 -1.517,983  -4,806 DINST3 1,186,336 25,069 DINST3 101,492 23,358
DIDINST3 125,009 8,288 DINST3TS 3,308 5,864 DINST3HS 2,323 -11,623
DIDIN3I2 1,191  -6,853 DIN3T2 -0,005 -3,624 DINS3H2 0,019 8,541
{Constant) 157,033 -2,160 (Constant) 176,390 11,716 (Constant) 14,473 9,559
DW 1,800 1,80672 1,88671

F 340,444 327,0013 273,31892

R 26,5% 25,8% 23,8%

Fonte: PED/RMS 1996-1997_SEl/Seade/Dicese/Sine/Setras/ UFBa. Nossos cdlculos.
Notas: 1. N#o significativo a 95%

predominantemente
FIGURA 6 econdmicos, ora enfa-
tizando os ajustes re-
Ganhos Adicionais com Tempo de Servi¢o e Grau ais, via variagio do
Concluido nivel de emprego e

produto, ora destacan-
do os elementos nomi-
nais como rendimentos
e pregos. A forca de

——1Sem Grau trabalho apresenta

EZZ3 Prim Grau especificidades como

~&—Seg Grau mercadoria, que tor-

® e 8 = g 2 N g I - Terc Grau nam muito dificil a
- 2 separagdo de suas ca-

Meses racteristicas dos  atri-

butos pessoais do sen
portador. Atributos
Fonte: PED/RMS 1996-1997 SEl/Seade/Dieese/Sine/Setras/ UFBa. Nos-  adquiridos e atributos
sos célculos. natos sdo distribuidos
desigualmente e valo-
rados socialmente de

Surpreendentemente, os concluintes do segundo forma diferenciada, fundamentando o complexo
grau aumentam os ganhos adicionais do envethe- processo de dispersdo dos rendimentos dos tra-
cimento, ainda que em ritmo bastante lento. Por balhadores.

outro lado, a FIGURA 8 sugere que, para o pes-

soal com diploma universitdrio, mais horas de _ Este trabalho procurou avaliar alguns aspec-
trabalho significam methores rendimentos por tos deste problema, em particular os efeitos da
hora adicional. cor e do sexo dos individuos sobre o relaciona-

mento dos rendimentos com a idade, tempo de
servigo, horas trabathadas e grau de escolarida-

4 CONCLUSOES de.
------------------------------ Chega-se, assim, 2 principal conclusio de que
estes atributos natos sfio importantes elementos
As controvérsias sobre o mercado de trabalho de diferencia¢Ges entre os trabalhadores, nio se
tendem a abordar as questdes em seus aspectos constatando nenfuma evidéncia de mecanismos
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FIGURA 7
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As  constatacoes

105,00

Ganhos Adicionais com a Idade com Grau Concluido

90,00 +
75,00 +
60,00 + "
45.»00 Fan
30,00 47
15,00 1~

0,00 -

idade

—SemGrau
7 Prim Grau
—o— Seg Grau
—g— Terc Grau

realizadas  sugerem
que as politicas de
intervencdo nos mer-
cados de trabalho nio
podem ser motivadas
e referenciadas ex-
clusivamente em seus
aspectos econdmicos.
O funcionamento
institucional dos
mercados € as evi-
déncias de diferencas
de acessos a tributos
valorados social-
mente exigem um

Fonte: PED/RMS 1996-1997 . SEl/Seade/Dieese/Sine/Setras/Ufba. Nossos

cilculos.

convergentes quando se avaliam os efeitos dos
indicadores de qualificacio sobre os rendimen-
tos. Isto induz a concluir que estes atributos séo
importantes cartdes de entrada para segmentos
especificos dos mercados, colocando os indivi-
duos em posicOes diferenciadas no inicio da
aquisicdo de atributos conquistdveis.

Entre estes atributos, destaca-se a educacéo.
A conclusdo do terceiro grau permite o maior
salto dos niveis de rendimentos de todos os tra-
balhadores, mantendo, no entanto, as diferengas
iniciais entre os atributos natos. Apenas no gue
se refere ao ganho adicional por hora trabalhada,
parece haver um comportamento distinto dos
mercados na retribuicio 4 maior dedicacdo em
termos de horas de trabalho.

conjunto de politicas
que envolva tanto o
crescimento  econd-
mico, como as inter-

vengdes em barreiras sociais 4 entrada nestes

mercados.

ABSTRACT:

L T T

----------------

Using data from a household survey - Pesquisa

de Emprego

¢ Desemprego na Regido

Metropolitana de Salvador - the paper attempts
to build a relationship between income and skil
indicators, controlling for variables such as
gender, race and age. A quadratic model was
built, utilizing dummy variables to simulate
marginal earnings attributable to changes in the

FIGURA 8
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skill’s indicators. As the
major conclusion, the
paper found significant
relationship between non-
economic  variables as
gender and race and the
income differentials
among individuals, It
suggests that an active
employment and income
policy must take into
consideration the social
aspects of the institutional
arrangement  surrounding
the labor market.
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