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RELACAO ENTRE ESCOLARIDADE E RENDA NO BRASIL
NA DECADA DE 1990.

RESUMO

O artigo discute a questédo da qualidade do ensino no Brasil e seus impactos no mercado de
trabalho na década de 90, periodo em que as transformagdes pelas quais o Pais passou visaram
colocalo em sintonia com as leis de mercado que regem as economias dos principais paises
capitalistas. Como, ao final do periodo, ndo se verificaram melhorias na renda dos salérios
apesar da evolucdo dos indicadores de educacéo, estariam entdo presentes fatores de outra
natureza impedindo a comprovacdo da teoria do capital humano, que associa positivamente
renda salaria e nivel educacional. A hipétese testada € a de que a qualidade desse ensino, cuja
deficiéncia € secular no Brasil, ndo se elevou, tendo sua expansdo sido, na verdade, mais
guantitativa do que qualitativa. Os resultados obtidos confirmaram a importancia da qualidade
da educagdo como fator de aumento da renda salarial, sugerindo-nos que sua precariedade na
recente expansao do ensino brasileiro contribuiu para a estagnacdo da renda, na medida em que
ndo preparou os trabahadores para 0 mercado de trabalho. Por outro lado, evidenciou-se
também o peso dos fatores exdgenos que impediriam o aumento da renda salarial ainda que a
educacdo evoluisse a contento e na medida das necessidades: as disparidades socioecondmicas
regionais do pais e sua conjuntura macroecondmica no periodo.

Palavras-chave: capital humano, renda salarial, escolaridade, condi¢cbes socioecondmicas
regionais, variaveis omitidas.

ABSTRACT

This paper discuss the quality of education in Brazil and its possible outcomes on the labor
market during the 1990's, period in which the transformations the country suffered had the
purpose to put it in according to international capitalist system. As in the final of this period
the wages haven't got better, despite the improvement in the education indexes, some aspects
would be avoiding the accomplishment of the human capital theory, that links directly wage
and educational level. The tested hypothesis is that the quality of this education hasn’'t gone
along with its extension. The obtained results have confirmed the importance of the quality of
education as factor of wages increase, suggesting us that the fall of the quality education in the
recent Brazilian's teaching expansion has been one of the responsible reasons for the salaries
stagnation, cause it hasn't prepared the workers for the new labor market that raised with the
economics modernization. Otherwise, it also turned clear the weight of the external factors that
blocked the wages increase even the education had improved as necessary: the regional social-
economics disparities and the macroeconomical conditions of the country in that period.

Keywords: human capital, salarial income, education, regional social-economics conditions,
omitted variables.

1. INTRODUCAO



Apesar dos avancos verificados nos Ultimos anos em aguns dos indicadores sociais
brasileiros, como educacdo, esperanca de vida, acesso a infra-estrutura basica etc., ao lado de
um conjunto de transformagdes e reformas econdmicas que, empreendidas a partir do principio
da década de 90, visaram gustar 0 Brasil as regras de mercado e integralo ao sistema
capitalista internacional, condi¢do considerada bésica para poder proporcionar-lhe crescimento
econdmico sustentado e desenvolvimento, a remuneracao auferida pelo fator capital continuou
aumentando sua participagdo em relagdo ao fator trabalho como percentual de remuneragdo da
renda’. Os rendimentos do trabalhador brasileiro também decresceram no periodo, sgja na
Otica do sal&rio médio rea, sgja na da massa salaria rea. Ta perda do poder aquisitivo dos
salarios acentua-se quando contrastada com o crescimento simultaneamente observado no
nimero de postos de trabalho, representado pelo aumento do contingente da populacéo
ocupada’.

Paralelamente, na &rea da educacdo o Brasil realizou, na década de 90, significativos
progressos. Conforme dados do Programa das NagOes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD?, entre 1990 e 2001 a taxa de alfabetizacio de pessoas com 15 anos ou mais cresceu,
no pais, de 82% para 87%. No mesmo intervalo de tempo, a taxa de matricula liquida no nivel
fundamental para criancas de 7 a 14 anos elevou-se de 86% para 97%, e a taxa de matricula
liquida no ensino médio quase quintuplicou, passando de 15% para 71%.

Apontada como fator determinante para aumentar a distribuicdo de renda, elevar a
remuneracdo dos salarios e, numa perspectiva mais ampla, contribuir para o crescimento
econdmico de um pais, a educacdo no Brasil ndo parece ter apresentado, apesar de seu referido
progresso dos Ultimos anos, evidéncias que permitam confirmar, a vista do quadro acima, sua
importancia na teoria do capital humano. Segundo esta teoria, a decisdo de investir em
educacdo é baseada nos retornos, sob a forma de saé&rios, que a aquisicdo de anos de
escolaridade pode oferecer. Considerando-se que os fatores de produgcdo sdo remunerados
conforme sua produtividade marginal, ent&o, a medida que o nivel educacional de um individuo
aumenta, sua renda também aumenta, uma vez que a educagdo eleva a produtividade deste
individuo. Assm sendo, se a produtividade do trabalhador, bem como sua renda, crescem a
medida que ele eleva seu nivel educacional, seria de se esperar o aumento dos salérios no
Brasil, 0 que, como vimos, ndo ocorreu no agregado da populagdo assalariada durante a
década de 90.

As hipéteses que poderiamos levantar para que o aumento da escolaridade néo tivesse
refletido na renda salarial seriam o tempo decorrido entre melhorar o nivel educacional e elevar
a produtividade e portanto a renda’ do trabalhador; e o periodo de transico que o Brasil
estaria atravessando para se constituir efetivamente numa economia capitalista plena e onde
portanto pudesse se constatar a aplicagdo da teoria do capital humano. No entanto, conforme
apontam, por exemplo, Ramos e Vieira (1996), a expansdo da média educaciona no Brasil
ocorre desde a década de 70° de forma expressiva, havendo entretanto, nesse periodo e na
década seguinte, uma piora na distribuicdo de renda do pais. Ademais, a suposicao de que 0s

! Conforme dados do IBGE publicados pelo jornal Folha de SPaulo no final de 2003, a participagéo dos trabal hadores na
renda, medida na forma de saldrios mais encargos, representava em 1990 45,4% do total do PIB do pais, tendo caido para
36,1% em 2002.

2 Os dados referentes & popul agéo ocupada, salério médio real e massa salarial real dos trabal hadores das principais regises
metropolitanas do Brasil entre o final de 1994 e o final de 2003 esté&o rel acionados no anexo |.

3 “Relatério de Desenvolvimento Humano 2003”.

* De acordo com a teoria do capital humano, o individuo posterga o ingresso no mercado de trabalho enquanto esta
ampliando seu periodo de escolaridade. Para Menezes Filho (2001), as geragdes que estdo se educando rapidamente no
Brasil sd vao entrar no mercado de trabalho futuramente, devendo afetar positivamente a distribuicdo de renda a partir de
2007. Segundo €le, o mercado de trabalho ainda estéd muito afetado por gerac6es pouco escol arizadas.

5 Este dado sugere que, como a melhoria dos niveis educacionais no Brasil remonta a bem mais do que uma década, os
reflexos disso ja deveriam, a principio, ser observaveis nos rendimentos do mercado de trabal ho.



trabalhadores estariam adiando sua entrada no mercado de trabalho pela razéo de estarem
aumentando sua escolaridade encontra pouco respaldo nas evidéncias empiricas do pais, uma
vez que a maioria dos assalariados brasileiros comega a trabalhar antes de concluir seus
estudos.

Quanto as reformas econdmicas pelas quais o Brasil passou, apesar de terem exigido,
entre outras medidas, politicas monetérias restritivas para combater a inflagdo, o que acabou
por inibir seu crescimento econdmico - conforme ficou constatado pelas baixas taxas anuais de
expansdo do PIB durante a década de 90 -, e portanto dos sal&rios, devemos salientar que, do
ponto de vista microecondémico, o pais efetivamente alcangou, com elas, maior produtividade.
Persiste, entdo, o aparente paradoxo da queda da renda salarial num pais que aumentou sua
eficiéncia econdbmica e presumivelmente melhorou a qualidade de sua mé&o-de-obra em fungéo
da elevacdo dos padrdes de seu nivel educacional, paradoxo que contraria a teoria do capital
humano e se constitui no objeto de andlise do presente artigo.

Como o Brasil é sabidamente um pais de histérica deficiéncia na formagdo de méo-de-
obra, resultado direto dos problemas crénicos da educacdo, uma hipétese comumente
levantada é a de que os profissionais deficientemente formados, ndo atendendo aos requisitos
para ingressar nos postos de trabalho de melhor remuneragdo, acabam se empregando em
atividades de menor qualificagdo, configurando assm a Situacdo observada no pais de
coexisténcia de maior nivel educacional com menor nivel salarial. O cerne da questéo estaria,
portanto, no fato de que o ensino no Brasil teria crescido em termos quantitativos, mas néo
gualitativos, uma vez que as pessoas, apesar de certificadas, ndo estariam qualificadas para
exercerem suas profissdes no nivel requerido pelo mercado de trabalho mais sofisticado que
teria surgido com a “modernizagdo economica’.

A fim de testar a validade desta hip6tese, precisariamos entéo tentar verificar qual o
peso da qualidade da formac&o educacional na renda salarial no Brasil, partindo dos modelos
classicos de retornos da educagdo, que associam a renda ao tempo dedicado ao estudo.
Adotamos, para tanto, o0 modelo de Behrman e Birdsall (1983), que incorpora a qualidade de
ensino na equacdo basica de Mincer (1974) da renda salarial em funcdo da escolaridade e da
experiéncia profissional, focando-se como campo de observacdo os individuos com segundo
grau nas Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios - PNADs da década de 90, por ser
este o nivel de escolaridade que mais cresceu no periodo, e 0 mais diretamente relacionado ao
mercado de trabalho formal da maioria da populagdo brasileira

Este trabalho est4 estruturado em cinco se¢Bes, incluindo esta introdugdo. A segéo 2
procura retratar, por meio de um apanhado da literatura de referéncia sobre a teoria do capital
humano, sua evolucéo e desdobramentos, abordando a questéo da qualidade da escolaridade e
alguns trabalhos que abordam a relagéo capital humano e renda no Brasil. A se¢do 3 detalhaa
metodologia do trabalho. Na se¢céo 4 séo divulgados os resultados encontrados. A se¢édo 5 tece
os comentérios finais e conclui.

2. REFERENCIAL TEORICO

A importancia da educagéo tem sido amplamente reconhecida e enfatizada como fator
de crescimento econémico de um pais por sua associagdo com a produtividade do fator
trabalho, dentro da teoria do capital humano. Maior produtividade representa maior eficiéncia
econdmica, ou sgja, maior geracdo de produto por unidade de fator de producgdo e, por
consequiéncia, maior nivel de produto. O aumento da produtividade do trabalho, a0 mesmo
tempo que contribui para acelerar o crescimento econdmico, tem também o efeito de
redistribuir de forma mais equiitativa a renda porque aumenta a remuneracéo dos salérios, fato
de particular importancia nos paises em desenvolvimento, onde eles sGo em geral mais baixos.
O exemplo dos paises pobres também ilustra a teoria do capital humano pelo fato de estes,



apesar de receberem investimentos por parte dos paises industrializados, os absorverem em
intensidade baixa. Normamente, os investimentos geram crescimento econdomico quando
incorporados lenta e gradativamente, para que seus efeitos se multipliquem pelo maior nimero
de setores e atividades. Os paises pobres tém no entanto baixa capacidade de investimento e
por isso suas taxas de crescimento sdo reduzidas. Nesse sentido, sd0 entdo importantes os
investimentos vindos de fora para impulsionar suas economias. Apesar de feitos de forma
maci¢a, no entanto, tais investimentos tém consistido basicamente em aumento de capital fisico
(estruturas, bens de capital, tecnologia), preterindo-se o investimento em capital humano.
Como este ndo acompanha a expansdo do capital fisico, inclusive no sentido de habilitar-se a
maximizar a utilidade desse fator, o crescimento econdmico desses paises fica limitado.

2.1 RELAQAO ENTRE CAPITAL HUMANO E RENDA

O modelo de rendimento em func&o da escolaridade foi desenvolvido por Jacob Mincer
(1958) a partir da retomada do conceito de Adam Smith de que os rendimentos salariais dos
individuos sdo proporcionais a0 seu aprendizado e treinamento - incluindo a escolaridade -,
gue aumentam sua produtividade. A mobilidade no mercado de trabalho, e a consequente
diferenca entre os salérios dos individuos da-se portanto em funcdo do desenvolvimento das
diferentes habilidades e dos graus de conhecimento adquiridos. Paralelamente a esse conceito
desenvolveu-se também o principio, em certo sentido antagbnico, da auséncia de mobilidade
no mercado de trabalho resultante de diferencas perpetuadas por fatores sociais, econémicos e
culturais que sdo herdados, aproximando-se da idéia de estratificac8o das classes sociais, onde
um individuo pertencente a determinada classe baixa de renda, por exemplo, tende a
permanecer nela dadas as barreiras socioecondémicas que encontra para mudar, tais como raga,
sexo, origem, ambiente familiar, poder aquisitivo, regido onde vive etc. Dentro desta
abordagem, denominada de ndo competitividade do mercado de trabalho, ganhou também
destaque a visdo segundo a qual diferencas de produtividade entre trabalhadores, e portanto
entre os respectivos rendimentos do saério, sdo devidas a diferencas em suas habilidades
intrinsecas.

Esta segunda concepcdo desdobrou-se nos modelos tedricos estocasticos e
matematicos de distribuicdo da renda salarial, que tentaram resolver a questdo da diferenca
entre a distribuicdo normal verificada nas habilidades individuais e a distribuicdo assimétrica
positiva verificada nos rendimentos salariais. No entanto, para concili&las, esses modelos, a
custa de manter a coeréncia matemética, afastaram-se, na visdo dos economistas da corrente da
competitividade do mercado de trabalho, da racionalidade econdémica. Ao reintroduzir o fator
individual na determinacéo da renda, Mincer (1958) tomou a duragdo do tempo de treinamento
como a origem bésica da heterogeneidade dos rendimentos do trabalho. Esse treinamento
aumenta a produtividade, mas o tempo gasto nele adia o recebimento dos rendimentos para
uma idade posterior do individuo. Enquanto realiza o treinamento, o individuo ndo esta
trabalhando, o que identifica esse treinamento com a escolaridade. A expectativa do individuo
é auferir rendimentos que compensem os custos com o treinamento®. Portanto, o custo de
oportunidade do treinamento € a renda que o individuo est4 deixando de auferir enquanto o
esta realizando. No equilibrio, a distribuicdo de rendimentos do trabalho é tal que os valores
presentes dos rendimentos futuros, descontados a taxa de juros de mercado, sdo equalizados
no tempo de inicio do treinamento. Considerando que mais nenhum investimento em capital
humano (treinamento) é realizado apds a conclusdo da escolaridade do individuo, e que o fluxo
de seus rendimentos do trabalho € constante durante sua vida profissional, a equalizagdo dos
valores presentes dos rendimentos para dois trabalhadores com, respectivamente, s, € S, anos

% Decorre que quanto mais tempo de treinamento, ou seja, de escolaridade, maior é a renda esperada.



de escolaridade e com n; e n, anos de vida profissona resulta na seguinte razéo k de
rendimentos anuais:

ki = Ys = e’ (1l-e™)

Ys e (1-e™)
onde r representa a taxa de desconto do mercado ou a taxa interna de retorno de um
investimento a0 qual ela se equipara, Y é o rendimento anual do trabalho, e e a base do
logaritmo natural. Se n, e n, s3 grandes, k aproxima-se de e"®,” 5. Fazendo s, = S(anos de
escolaridade) e s, = 0, entdo k tende para €°. Alternativamente, quando n, = n, = n,
desconsiderando a duracdo da vida profissional, ks = €°. Com essas igualdades para anos de
escolaridade e ciclo de vida profissional, a expressdo acima pode ser reescrita como:
INYs = InYo+rS,

expressdo que exibe a conclusdo basica de que incrementos percentuais em rendimentos
salariais s80 estritamente proporcionais a diferencas absolutas no tempo gasto em escolaridade,
com r como coeficiente dessa proporcionalidade. O logaritmo dos rendimentos salariais com S
anos de escolaridade (Ys) €, portanto, nesse modelo, fungdo linear do tempo de escolaridade.
Posteriormente, para comportar a evidéncia de que o treinamento do individuo continua, apos
concluir seus estudos, durante seu ciclo de vida profissional, Mincer (1974) incorporou-0 ao
modelo identificando-o com a experiéncia profissional (E), variavel introduzida na funcéo
juntamente com seu quadrado, para considerar respectivamente o treinamento profissional pés-
escolaridade e o seu perfil de concavidade” na determinagéo do rendimento salarial, resultando
na expressao:

INYs=InYo+ b S+E+BE +U
onde U representa os residuos, que Mincer admitiu conter componentes como diferencas
individuais nas taxas de retorno - que estariam associadas as habilidades intrinsecas - e
qualidade da escolaridade, fator reconhecidamente critico no caso do Brasil.

Berhman e Birdsall (1983) tratam a questdéo da quaidade da escolaridade
incorporando-a na equacao de capital humano de Mincer. Com isso, ao0 mesmo tempo que
utilizam a abordagem atualmente consensual na literatura econdmica, que interpreta os
rendimentos do individuo como resultado de seu investimento em educacdo e qualificacéo
profissional (capital humano), introduzem nela o fator de natureza exdgena representado pela
gualidade da educacdo. De fato, o modelo de capita humano privilegia as escolhas
individuais, ou seja, a influéncia da agdo do individuo na sua renda ou no seu retorno da
educacdo, bem como de sua experiéncia e realizagdes profissionais. Mas apesar da validade do
argumento da escolha propria na determinagdo dos rendimentos salariais, € inegavel a
influéncia, sobre a educacdo do individuo, de fatores externos, e portanto a influéncia deles
sobre 0s seus rendimentos salariais, dai a importéncia da formulagdo de Behrman e Birdsall,
gue no nosso entendimento concilia, de certa forma, as duas vertentes, da competitividade e
da n&o competitividade do mercado de trabalho, na determinagéo dos rendimentos salariais,
aplicando assim a teoria do capital humano, acrescida de componentes fora do acance do
individuo, nos seus retornos para a educacdo. Ao considerar a teoria do capital humano e abrir
espaco para as influéncias externas, representadas pela qualidade de ensino, o0 modelo de
Behrman e Birdsal revela-se adequado para o estudo dos rendimentos salariais no Brasil.

7 A presenca do quadrado da experiéncia profissional na equac&o de rendimentos do capital humano fundamenta-se no fato
de que o rendimento salarial aumenta com a experiéncia, mas a taxas decrescentes, ou sgja, embora 0 impacto da
experiéncia sobre a renda segja positivo, ele é cada vez menor a medida que a experiéncia profissional aumenta,
caracterizando a concavidade de sua fungéo em relacdo arenda salarial. O coeficiente desta varidvel é portanto negativo na
funcéo.



Partindo do modelo de Mincer, a qualidade de ensino Q foi introduzida e os parémetros
renomeados, dando a funcdo aforma:
INYs=InYo+bS+bQ+bE+bE>+U 8 |

onde Q é medida em funcdo do grau de escolaridade do professor, estabelecendo analogia da
relacdo entre rendimentos e anos de escolaridade com a relagdo anos de escolaridade do
individuo e a escolaridade de quem forneceu essa escolaridade. Esta proxy para a qualidade da
escolaridade é adequada para o Brasil por se congtituir em indicador a nosso ver mais
representativo do que os indicadores tradicionais, empregados em estudos sobre qualidade de
educacdo em paises industrializados, relacionados abaixo, pelas razdes a seguir apresentadas:

- recursos escolares. geramente escassos no Brasil, 0 que os tornatanto dificeis de aferir
guanto, provavelmente, de obter deles resultados estatisticamente significantes;

- salérios dos professores. em gera baixos no pais, principalmente no ensino publico de
niveis fundamental e médio, dém de sua presumivel fraqueza como indicador da
qualidade de ensino dada a infinidade de fatores que, mais do que o mérito profissiona
ou a produtividade dos professores, afetam o rendimento desses profissionais (inflacéo,
pisos e tetos salariais, planos econdmicos etc.);

- numero de alunos por professor: proxy também fraca para o Brasil porque o0 nimero de
alunos € relativamente constante, devendo variar pouco entre escolas e regides,
havendo inclusive determinaco de padronizagcdo desse nimero nas entidades publicas,
0 que resulta em pequena variancia’;

- testes de desempenho escolar: aém de serem em pequeno nimero no Brasil, servem
mais para expor o0 sofrivel desempenho da maioria dos estudantes nas escolas publicas
brasileiras, dém do questionavel poder explicativo desta varidvel na determinacdo dos
rendimentos salariais, conforme apontado por Card e Krueger (1992) e Betts (1995)";

- gastos do governo com educacdo: o orcamento do Ministério da Educacdo tem,
conforme recente estudo do Instituto de Economia Aplicada - IPEA, sobre destinacéo
de recursos federais para investimentos, custeio e manutencdo da educagio'’, se
reduzido, em termos reais, nos Ultimos anos, adém de serem considerados
historicamente abaixo das necessidades para fazer efeito sobre a qualidade do ensino no
pais.

Adotamos portanto os anos de escolaridade do professor como proxy da quaidade da
escolaridade no modelo de rendimentos salariais do capital humano neste artigo, seguindo a
formulagdo de Behrman e Birdsall (1983), aqui adaptada para nivel de formacéo do professor.
Anos de escolaridade dos professores e professores com grau equivalente ou superior a
mestrado foram também utilizados, respectivamente, como proxy nos estudos de qualidade da
educacdo por Card e Krueger (1992) e Betts (1995), apresentando resultados estatisticamente
significantes.

8 Os autores utilizam também, em sua andlise, outras formas, além desta - denominada de forma linear -, da fungdo da
renda incorporada da qualidade da escolaridade, como a que introduz a variavel de interagéo entre qualidade e anos de
escolaridade, que consideram inclusive mais precisa. Admitem no entanto que a forma linear é a utilizada em todos os
estudos que conhecem sobre qualidade da escolaridade, razdo pela qual, além de sua maior praticidade, a adotamos aqui.

® Fuller e Clark (1994), analisando efeitos do tamanho da sala de aula sobre o aproveitamento escolar em instituices de
ensino de 2° grau em paises em desenvolvimento, encontraram significancia em apenas 2 de 22 estudos realizados,
fortalecendo a indicagéo de que este fator pode ndo ser relevante nesses paises. N&o fizemos distingdo, neste estudo, entre
escolas publicas e particul ares.

190 fraco poder explicativo encontrado nos estudos rel acionando testes escolares e rendimentos salariais ressalta, no nosso
entendimento, a importancia do fator experiéncia profissional, presente no modelo de Mincer, na determinagdo dos
mesmos, sugerindo que nem todo bom aluno se transformara, por exemplo, em profissional bem sucedido.

! Dados obtidos da matéria da jornalista Luciana Constantino, publicada no jornal Folha de SPaulo de 6 de agosto de
2004.



2.3ESTUDOS SOBRE A TEORIA DO CAPITAL HUMANO NO CONTEXTO
BRASILEIRO

Diversos estudos redlizados em paises desenvolvidos defrontam-se com fatores que,
para além da escolha individual, influenciam a educac@o e consequentemente a renda salarial,
aproximando-os portanto dos modelos de ndo competitividade do mercado de trabalho. Esses
fatores, ndo explicitados no modelo de renda em funcdo da escolaridade de Mincer, foram
abordados em estudos sobre o Brasil segundo diferentes perspectivas.

Tenani (2003) aponta que, apesar de ter recebido grande aporte de investimentos
externos nas Ultimas décadas, 0 pais ndo entrou em trajetéria de crescimento econdmico
sustentado porgue referidos investimentos foram feitos basicamente em capital fixo e ndo em
capital humano, corroborando a teoria. Ramos e Vieira (1996) constatam a influéncia das
caracteristicas pessoais - como forca de vontade e habilidades inatas e cognitivas - na
produtividade - que ndo é afetada diretamente pela educacdo formal -, e também do “efeito
diploma”, associado ao prestigio da escola na qual o individuo estudou e a maior peso dos
anos de escolaridade sobre a renda salarial quando estes correspondem a conclusdo de
determinado nivel escolar.

Ferreira e Veloso (2003) encontraram forte correlacéo entre escolaridade de pais e
filhos e forte influéncia da raga e da regido onde se vive, sobre as condi¢des socioecondmicas.
O estudo apontou que a “persisténcia intergeracional”*” é ata no Brasil e, embora venha
diminuindo gradativamente nas Ultimas décadas, constitui-se em outro indicador do grau
extremo de concentracdo de renda do pais. Pereira (2001) também encontrou influéncia da
educagdo dos pais sobre os rendimentos salariais dos filhos e confirmou a influéncia dos
fatores socioecondmicos sobre 0s salarios, 0s quais sd0 mais baixos no meio rural do que no
urbano, das mulheres em relacéo aos homens, dos negros e pardos em relagdo aos brancos e da
regido Nordeste em relacdo a Sudeste. Medeiros (2004) apontou gque os rendimentos salariais
tém papel reduzido como meio de fazer uma familia ascender na escala social.

As disparidades socioecondmicas do pais também sdo relatadas em estudo do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sdcio-Econdmicos - Dieese™, concluindo
gue elas aumentaram ao longo da década de 90. As transformagdes por que 0 pais passou no
periodo resultaram em geral numa piora das condigdes do mercado de trabalho, fruto de
modificagdes na legislagdo trabalhista que flexibilizaram os mecanismos de protegdo ao
trabalhador, além do enfraguecimento dos sindicatos. Os ganhos de produtividade obtidos
pelas empresas para fazer frente a uma conjuntura de maior competicdo no mercado néo
aumentaram a renda do trabalho. Alids, ao contrario, ocorreu sua reducdo, 0 que na Visao
dagquele ingtituto foi justamente um dos fatores que propiciou os ganhos de produtividade
alcangados pelas empresas.

Neste caso poderiamos argumentar, contudo, que essas mudangas seriam resultado da
transicdo pela qual a economia brasileira estaria passando para poder se enquadrar a ordem
econdmica mundial. Por essa 6tica, a piora nas condi¢gdes do fator trabalho seria uma etapa
necessaria de gjuste no periodo de estabilizagdo econbmica, de baixo crescimento, para
posterior entrada na fase de crescimento sustentado. Desta forma, condi¢bes conjunturais de
ordem macroecondmica estariam atuando no sentido de inibir o crescimento da renda salarial.
Mas a questdo que permanece € a de se saber até que ponto tais condi¢bes prevaleceriam sobre
as reformas, impedindo a plena consecugdo das mudancas buscadas por elas.

Na linha das condi¢cdes macroecondmicas, Rosandiski (2002) encontrou evidéncias de
gue o aumento da escolaridade foi acompanhado de reducéo salarial pesquisando o setor téxtil

12 Tendéncia de os filhos em permanecer no mesmo nivel educacional dos pais.
13« A Situagso do Trabalho no Brasil” - Dieese (2001).



brasileiro durante a década de 90, o que ela atribuiu a reestruturacdo produtiva do setor, que
necessitou se modernizar para fazer frente a concorréncia de produtos importados e como
conseqgiiéncia acabou reduzindo a metade o nimero de postos de trabalho. Outro setor
analisado no periodo foi a industria automobilistica, onde ocorreu qualificaco profissional e
aumento de salario nos segmentos de ponta, mas também reducdo de postos de trabalho no
setor como um todo, indicando que a melhor qualificagdo do trabalhador ndo foi fator
determinante na sua remuneracdo, apesar de 0s processos de reestruturagdo e modernizagdo
produtiva empreendidos pelas empresas nos anos 90 requererem maior qualificacéo dos
trabalhadores. Por essa visdo, portanto, a remuneracdo dos salérios estaria associada a fatores
de ordem microecondmica, relacionados a reestruturacdo dos processos produtivos, mas
também de ordem macroeconémica, pelo fato de essa reestruturagdo ser determinada por
condi¢des de mercado, como no caso da industria téxtil, que precisou se adaptar a uma nova
conjuntura, provocada pela abertura econémica.

Esses estudos apontam portanto, em geral, a presenca, no Brasl, de fatores
determinantes da escolaridade e da renda salarial que na equagdo de Mincer estariam contidos
nos termos do residuo, tais como condi¢es socioecondmicas, conjuntura macroecondmica e
caracterigticas individuais, que sdo de dificil mensuracdo. Este problema também ocorreu nas
tentativas de modelagem das relacfes entre educacdo e renda salarial em outros paises. A
diferenca, no nosso entendimento, é que no Brasil as condi¢bes socioecondmicas e
macroecondmicas tém peso significativamente maior do que nos paises desenvolvidos porque a
economia destes € mais estavel e consolidada, com menor concentracdo de renda etc., dai a
maior preocupacado nos estudos desses paises com as habilidades intrinsecas como fator ndo
observado no modelo de capital humano. Além disso, o periodo de nossa andlise €, conforme
ja observamos, de profundas transformacfes na economia brasileira, certamente afetando o
crescimento e arenda salarial do pais. Com a adocéo do modelo de Behrman e Birdsall (1983),
tentamos explicitar a influncia da qualidade da escolaridade na renda salaria devido a
amplamente conhecida deficiéncia do ensino no pais, buscando avaliar se a melhora que vimos
em seus indicadores na década de 90 teve influéncia na renda a luz da conjuntura que o pais
atravessava nesse periodo. Mas, para efeito de estimagdo dessa fungdo, a correlagdo entre as
varidveis explicitas (incluindo a quaidade da escolaridade) e as ndo observadas (condicbes
socioecondmicas, conjuntura macroecondmica e habilidades individuais) precisaria ser tratada
a fim de ndo distorcer os resultados a serem obtidos para as primeiras, 0 que tentamos fazer
utilizando o método de efeitos fixos nas estimagoes.

3. METODOLOGIA

Como nosso campo de observacdo é a década de 90, utilizamos as Pesquisas Nacionais
por Amostra de Domicilio - PNADs desse periodo para a coleta dos dados. A segiiéncia de
observagdes iniciarse em 1992, é interrompida em 1994, vai de 1995 a 1999, é novamente
interrompida em 2000, e vai por fim de 2001 a 2002, ano da ultima PNAD disponivel quando
da montagem do banco de dados, caracterizado assm como um painel desequilibrado™, além
de se constituir em “pseudo-panel”. O método de estimacao por efeitos fixos € compativel com
0 painel desequilibrado. Ja a questdo do “pseudo-panel”, cujos dados ndo seguem a rigor 0O
conceito de dados de painel porque ndo se tratam de observagdes dos mesmos individuos ao
longo do tempo, mas nos mesmos locais de observagao, é contornada pelo principio segundo o
qua individuos pertencentes a uma mesma area geogréfica (estado, regido etc.) tém
caracteristicas semelhantes, podendo entdo ser considerados como mesma unidade de
observacao parafins de estimagéo.

14 A PNAD néo foi realizada nos anos de 1990, 1991, 1994 e 2000.



As variaveis do modelo foram montadas conforme descrito a seguir:

- In Yg logaritmo natural do rendimento salarial. Medido em salério por hora de
trabalho (ou taxa salarial) para anular os efeitos de jornadas de trabalho diferenciadas,
identificando-se desta forma mais adequadamente com a produtividade, que é
confundida se os saé&rios sGo medidos, por exemplo, de forma mensal e as horas
trabalhadas variam entre os trabalhadores.

- InYo: logaritmo natural do rendimento correspondente a nenhum ano de escolaridade.
Representa 0 intercepto da reta de regressdo e poderia ser entendido como o
rendimento inicial do individuo, que ele teria sem escolaridade. Como no entanto a
amostra ndo contém elementos nessa condi¢do, Ndo NOS preocupamos com seu valor,
uma vez que o objetivo é medir a renda em funco daquele atributo™.

- S anos de escolaridade. Corresponde a0 nimero de anos em que o individuo
freqlientou a escola formal, tendo ou ndo concluido estégios escolares (fundamental,
médio etc.). Como estamos interessados no segundo grau, foi criada a varidvel dummy
segundo grau, com valor um gquando a informagdo sobre os anos de escolaridade do
individuo no banco de dados corresponde a formagdo desse estégio de escolaridade, e
zero caso contrario. Por meio do controle dessa varidvel restringiu-se a andlise dos
rendimentos saariais aos individuos com referida formacdo escolar, permitindo
comparar a contribuicdo desta na renda salaria em relacdo aos trabalhadores que néo a
tinham. Outra dummy foi criada para distinguir entre os trabalhadores dos mercados de
trabalho formal e informal, assumindo valor um no primeiro caso. O conceito aqui
utilizado é o de que a educacdo tem muito mais influéncia nas contratagdes do mercado
de trabalho formal, sendo que no informa o nivel educaciona ndo €, na maioria das
vezes, um critério muito importante, razdo pela qual excluimos os trabahadores
informais de nossa andlise.

- Q: qualidade da escolaridade. Foi criada variavel dummy para medir a escolaridade do
professor, atribuindo a ela valor um se essa formacdo fosse de nivel de escolaridade
superior ao minimo de qualificacdo exigido para lecionar no segundo grau, e zero caso
esse nivel correspondesse a qudlificagdo minima. Desta forma, o coeficiente de
regressdo obtido para esta variavel mensura o efeito esperado no rendimento do
individuo caso sua escolaridade fosse com professor de nivel de escolaridade superior
a0 minimo exigido. Para fins de simplificacéo, tendo em vista que ao longo do segundo
grau o estudante tem diversos professores, consideramos que a variavel binaria alternaa
hip6tese de todos os professores de um mesmo auno tendo grau minimo para lecionar
no segundo grau com a hipétese de todos eles tendo grau escolar superior a0 minimo
para o exercicio da funcdo.

- E: Experiéncia profissonal. Obtida de modo a manter o pressuposto do modelo de
escolaridade do capital humano, segundo o qual os anos de escolaridade sdo definidos a
partir dos rendimentos que se espera obter, implicando isso que a atividade profissional
SO se inicia apds encerrado o ciclo escolar. Portanto, os anos de experiéncia profissiona
foram calculados subtraindo-se da idade os anos de escolaridade e também seis, que é a
idade média de ingresso na escola. Trata-se em parte de relativa abstracéo, pois é
comum no Brasl iniciar-se a atividade profissional antes de se terminar os estudos,
principalmente entre as camadas médias baixas da populagdo, fato observével, por
exemplo, pelo grande nimero de estudantes nos cursos noturnos. Desta forma, os
indicadores de experiéncia profissiona conterdo certo grau de viés de baixa, porquanto

15 O subscrito zero nessa componente da regressao significaria el emento com nenhum ano de estudo, mas essa interpretacéo
perde significado porque néo ha, nas amostras das PNADs utilizadas, individuo sem escolaridade.
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a experiéncia profissonal em muitos casos € superior a correspondente a0 nimero de
anos obtido segundo aquela férmula

- E?% Experiéncia profissonal ao quadrado. Caracteriza a concavidade da funcéo de
rendimentos salariais em funcéo da experiéncia profissional.

Esclarecemos que, como o objetivo da andlise € identificar as relagdes, no agregado,
entre educacdo e renda no pais num determinado periodo que, pelas transformagdes que
marcou, certamente foram afetadas por referidas transformacoes, ndo detalhamos nela aspectos
relativos a sexo e raga, dado nosso foco na questdo da qualidade da educagdo. Ha varios
estudos constatando a inferioridade salarial em fungdo de sexo e raga no Brasil e no exterior,
entre eles alguns aqui citados. Mas de qualquer forma admitimos que essas diferencas salariais
no gera continuaram as mesmas no periodo andisado, ndo sofrendo portanto mudangas em
funcdo das influéncias sobre os sadérios exercidas pelos fatores que estudamos; ou sga,
assumimos que a qualidade da educagdo e a conjuntura macroecondmica afetaram igualmente
os salé&rios, de forma que as diferencas entre eles por motivo de sexo e raga se mantiveram.

Ja no contexto das regifes, a qualidade da educacdo e a conjuntura macroecondmica
devem com certeza ter se comportado de forma distinta. Efeitos diferentes da qualidade da
escolaridade devem ter ocorrido entre regides, sendo que nas mais ricas do pais seu impacto
teria sido mais pronunciado devido a maior inser¢do destas na conjuntura que se impds no
periodo das transformacfes econdmicas, a qual passou a exigir, de forma mais contundente nas
regides mais desenvolvidas, profissionais mais qualificados. Procurando averiguar a validade
desta hipétese, fizemos também estimagdes nas amostras incluindo a variavel regido do pais a
gual a unidade de observacdo pertence, de modo a formar subamostras para cada uma das
cinco regifes do pais. Behrman e Birdsal (1983) avaliaram a quaidade da escolaridade na
dimensdo regional através da comparagdo entre as Regides Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste
do Brasl, e seus resultados forneceram evidéncias de que a qualidade da escolaridade
explicaria muito das diferencas regionais da renda salarial, ou sgja, grande parte das diferencas
entre os rendimentos salariais observados nas regides seria devida a diferenca na qualidade da
educacdo entre as mesmas.

Os problemas presentes nos modelos de rendimento salarial da teoria do capital humano
resumem-se nas formas de como lidar com fatores que influenciam a educagcdo e a renda
sdlarial mas que por ndo serem facilmente mensurévels, ndo estdo presentes na fungdo,
constando portanto na sua parte ndo observéavel. Assim sendo, a simples estimacdo do modelo
pelo método dos minimos quadrados ordinérios tende a produzir resultados viesados, pois 0s
elementos presentes nos residuos normalmente se correlacionam com as varidveis explicativas.
Para lidar com os fatores principais que exercem influéncia sobre a renda ndo presentes na
funcdo de rendimento salarial do capital humano (condi¢es socioeconbémicas e caracteristicas
pessoais ou habilidades intrinsecas), a metodologia de efeitos fixos é utilizada com a finalidade
de absorver a influéncia das varidveis omitidas que diferem entre as unidades de observacéo
mas s80 constantes ao longo do tempo. Para tanto, assumimos que aqueles fatores, diferentes
entre individuos, permaneceram aproximadamente inalterados na década de 90. E razoavel tal
suposicdo para o atributo habilidade intrinseca, que € uma caracteristica pessoa. Para as
condigdes socioecondmicas, no entanto, é uma suposicdo relativamente forcada,
principalmente a vista das consideragdes que fizemos, baseadas em dados estatisticos, de que a
renda salariadd no gera caiu, em termos reais, na década de 90. Recorremos entdo a
generalizacdo de que apesar de terem variado, e no geral para pior, as condigdes
socioecondmicas permaneceram, grosso modo, ruins para 0 agregado da populagcdo
assdlariada. Ademais, se as condigdes socioecondmicas estdo associadas ao sentido mais amplo
de datus socio-familiar, englobando, aém do aspecto econbmico da renda, fatores
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preexistentes e estruturais de ordem socia e cultural, € admissivel considerar que este fator
permaneceu quase inaterado no periodo.
Pelo método dos efeitos fixos, considerando o modelo com as variaveis explicativas Xi;

e aj;, sendo que a; varia entre as unidades de observacdo mas permanece, para cada i, fixa no
tempo, temos:

Vit = bXic + @i + Uy,
com t=1,2,...T. Fazendo, para cadai, a média da equacéo no tempo, obtemos:

yi = bxi +a; + Ui,

onde T
yo = T8y,

t=0
e andlogo para X eu. Como a; é fixo, ele € 0 mesmo na expressdo das médias, a qual,
subtraida da primeira expressdo, resulta:

Vie- Vi = b(Xic - Xi) +Uic- Ui
fazendo
Dyit = Vit - 3_/i ,
e obtendo Dx;; e Du;; Similarmente, vem
Dyi: = bDx;; + Duit ,
com t=12,..T, onde a;, a variavel de efeito fixo, desapareceu. Essa expressdo permanece
vélida incluindo-se mais varidveis explicativas:
Dyit = biDxitn + boDxXitz + b3DXits + ... + biDXiw + Duiz.

As varidveis gque diferem entre as unidades de observacdo, mas ndo mudam, ao longo
do tempo, para cada unidade de observacgéo, sGo assim “controladas’, o que significa descontar
os efeitos que elas possam ter nos resultados sobre a varidvel dependente. O método dos
efeitos fixos é a forma de andlise de dados de painel que deve ser utilizado quando as varidveis
omitidas forem correlacionadas com as variaveis explicativas, ao contrario do método de
efeitos aleatorios, mais apropriado quando podemos assumir que tal correlacdo inexiste. Vimos
gue, tanto a escolaridade, medida em anos de estudo, quanto a qualidade dela, medida pelo
grau de instrugdo do professor, estdo correlacionadas com as condigdes socioeconomicas e
com as habilidades intrinsecas. Foi efetuado o teste de Hausman na regressdo com os dados de
painel, o qua rejeitou a hipétese de a diferenca nos coeficientes ndo ser sistemética, ou sgja,
ndo haver correlacdo entre as suas varidvels nao observadas e explicativas, comprovando ser
adequada para 0 caso a utilizagdo da metodologia de efeitos fixos, que sdo gjustaveis também a
andlise sobre dados de painel desequilibrados, caracterizados pela auséncia de faixas de
periodo na série, bem como a “pseudo-panels’, onde as unidades de observacdo ao longo do
tempo n&o s30, arigor, as mesmas'®.

Para avaliar os efeitos da qualidade da escolaridade por regido, foram acrescentadas ao
modelo cinco varidveis dummy regionais, que correspondem respectivamente ao valor um se a
unidade de observacdo pertence aregido e ao valor zero caso contrério. As dummies regionais,
que capturam os efeitos individuais das regides, foram incluidas no modelo em quantidade
correspondente ao nimero de regifes do pais menos um (n - 1 = 4, neste caso), para evitar
perfeita multicolinearidade entre os regressores. A variavel dummy arbitrariamente excluida foi
a da regido Nordeste, de modo que os coeficientes assm obtidos para as outras regioes
representassem seus respectivos pesos no modelo em termos de percentuais adicionais sobre

16 Conforme j& abordado, os dados das PNADs em seqiiéncia ndo podem ser considerados estritamente como dados de
painel, mas “pseudo-panel”. Ueda e Hoffmann (2002) apontam a dificuldade em se obter dados temporais referentes a uma
mesma unidade de observagdo como um ponto critico para a aplicagdo do método de efeitos fixos. Sachsida, Loureiro e
Mendonga (2002) afirmam que a técnica de “pseudo-panel” corrige o problema de omissdo de variaveis.
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aquela regido na explicagdo do rendimento salarid. A adaptacdo para avaliar os efeitos
regionais resultou no modelo:

INYs=1InYo+ S+ bQ + sE + byE? +bsRs + bR +byR; +bsRs+ U,

que em relacdo a0 modelo anterior acrescenta as varidvels dummies regionais Rn, assim
representadas. Rs Regido Norte, Rs Regido Sul, R; Regido Sudeste e Rs: Regido Centro-Oeste.
Desta forma, Rs vale um se o individuo pertence a Regido Norte e zero caso contrario.
Analogamente, Rs vale um se o individuo pertence a Regido Sul e zero caso contrario, e assm
sucessivamente. O teste de Hausman também apontou, para as estimagdes com as variavels
regionais, a existéncia de correlacdo entre as variaveis ndo observadas e as explicativas,
indicando a metodologia de regressdo por efeitos fixos como sendo novamente a mais
apropriada.

O banco de dados do painel com os trabalhadores no mercado formal constou de
387.637 observacdes. Foram feitas também estimacfes “cross-section”, ano a ano, com 0
intuito de observar a evolugdo, no tempo, dos efeitos das varidveis que estamos testando sobre
os rendimentos salariais. Nessas regressoes, cada regido representa um intercepto diferente de
retas com mesma declividade, determinadas pelos coeficientes das variaveis explicativas (anos
de escolaridade, experiéncia profissional e qualidade da escolaridade). Estima-se portanto cada
intercepto pelo méodo dos minimos quadrados, o que possibilita mensurar o efeito individual
de cada uma das regides no modelo.

A edtatistica descritiva do salario real, anos de escolaridade e experiéncia profissional
€ sintetizada no Quadro |, abaixo:

QUADRO | - ESTATISTICA DESCRITIVA DASVARIAVEISDA
FUNCAO LOG DO RENDIMENTO SALARIAL DO CAPITAL HUMANO
PNADS 1992 A 2002

Salério Real Anos de Escolaridade Anos de Experiéncia
(R$) Profissional

Média| DP Min Max Média| DP | Min | Méx | Média| DP Min Max
1.194 | 2.105 | 9,37 | 300.000 | 8,53 | 4,18 1 17 19,3 | 12,2 1 63

DP: desvio padréo
N° de observagtes: 387.637

4. RESULTADOS

Inicialmente regredimos a funcéo original de Mincer, sem considerar portanto a variavel
para a qualidade, e também ndo utilizando as dummies regionais, obtendo os dados databelal,
a seguir, que retrataria, de modo geral, o efeito, sobre a renda salarial, dos anos de
escolaridade e de experiéncia profissional em nivel nacional no periodo analisado.

TABELA | —FUNCAO LOG DO RENDIMENTO SALARIAL DO CAPITAL HUMANO

PNADS 1992 A 2002
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,1435
(,0003)
Experiéncia Profissional (E) ,0472
(,0003)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0006
(,0000)

n = 387637 R’ =,3418 F = 70119. Nimeros entre paréntesis indicam o erro-padr&o do pardmetro da
respectiva variavel.
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Todos os parametros apresentaram-se estatisticamente significantes ao nivel de 5%. O
nimero elevado de observaches poderia ser em parte fator responsavel por essa ata
significancia. Deixamos para averiguar essa possibilidade quando da inclusdo da varidvel da
gualidade da escolaridade no modelo. Restringindo-nos por ora a0 modelo padréo,
observamos que o parmetro da variavel anos de estudo aponta acréscimo de 14,3%"" narenda
salaria por ano adiciona de escolaridade. A significancia estatistica do conjunto de varidveis
foi também comprovada pelo expressivo vaor do teste F.

Como estamos buscando, pelo método dos efeitos fixos utilizado, absorver os efeitos
das varidveis omitidas no modelo, que consideramos ser as condi¢cdes socioecondmicas e as
habilidades intrinsecas, caracteristicas que assumimos ser diferentes entre os individuos mas
constantes no tempo, o vaor encontrado para o coeficiente de determinacdo R® sugere-nos
haver ainda a existéncia de variaveis omitidas ndo eliminadas por aquele método, que para ndo
terem sido absorvidas com os efeitos fixos, ndo seguem o comportamento de invariabilidade
para os individuos e/ou constancia no tempo.

O fator importante que a nosso ver permanece ausente no modelo provavelmente sgjam
as condigdes macroecondmicas, responsaveis pelo baixo crescimento do pais nos anos 90, e
que certamente tiveram impacto negativo sobre a renda salaria no periodo. As condicBes
macroecondmicas, que teriam peso nos retornos sociais da educacdo, tém também, conforme
alertamos, influéncia indireta sobre os retornos individuais da educagéo. Behrman e Birdsall
(1996) também atribuiram parte do decréscimo da influéncia da qualidade da educacdo nos
rendimentos salariais entre 1970 e 1980 a piora das condi¢cbes macroecondmicas no Brasil
entre esses dois anos.

Adicionando agora a varidvel qualidade da escolaridade, medida pelo grau de
instrucdo do professor do segundo grau, obtiveram-se os valores databela I, a seguir. Todos
0s parametros revelaram-se, mais uma vez, estatisticamente significantes. A avaliacdo quanto
a0 fato de essa significancia se dever ou ndo ao grande nimero de observagdes, 0 que
aumentaria muito os graus de liberdade e com isso a flexibilidade do teste t, é feita na
comparagdo com as regressdes “cross-section”, onde os nimeros de observagdes s8o bem
menores. Os coeficientes permaneceram estatisticamente significantes nessas regressoes,
relacionadas no anexo 11, conforme se pode observar pela comparacdo entre os valores dos
coeficientes e dos erros-padrdes de seus coeficientes, comprovando assim, pelo exame do teste
t, arelevancia estatistica do modelo.

TABELA || —FUNCAO LOG DO RENDIMENTO SALARIAL DO CAPITAL HUMANO INCLUIDO
QUALIDADE DA ESCOLARIDADE - PNADS 1992 A 2002

Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) 1117
(,0004)
Experiéncia Profissional (E) ,0472
(,0003)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0006
(,0000)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,3915
(,0040)

n = 387637, R® = ,3409 F =56266. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padré&o do parametro da
respectiva variavel.

¥ A interpretacdo dos parametras pode ser feita como sendo de taxas de retorno & escolaridade, pois a funcéo é log-linear.
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O parémetro da variavel anos de escolaridade perde cerca de trés pontos percentuais de
representatividade, quando o modelo é estimado incluindo o termo para qualidade da
educacdo. Portanto, a ndo consideracdo deste fator leva-nos a superestimar os efeitos da
escolaridade medida somente em anos de estudo, confirmando os resultados a que Behrman e
Birdsall (1983) chegaram. Assm sendo, com a qualidade da educagd& o modelo fica mais
robusto. O par@metro da varidvel qualidade da educacdo assume o elevado valor de 39,1%,
sendo estatisticamente significante na andlise dos dados de painel, e também, conforme se pode
observar, na andise “cross-section” da maioria das regressdes anuais constantes do anexo |.
Aquele percentual representa a contribuicdo adicional a renda salarial no mercado de trabalho
formal que o estudante de segundo teria em relagdo aos demais (que ndo completaram o
segundo grau), caso sua escolaridade tivesse a qualidade segundo o critério que definimos para
este atributo: nivel educacional dos professores acima do minimo requerido para lecionar no
segundo grau. Ao mesmo tempo que esse resultado comprova o vaor da qualidade da
educacdo, induz-nos por outro lado a buscar aperfeicoar o referido estimador, uma vez que o
mesmo foi construido através da criagdo de variavel dummy, e ndo obtido a partir de dados
amostrais. De qualquer forma, esse nlmero parece comprovar nossa principal sustentacdo a
respeito da educacdo do Brasil nos anos 90, segundo a qual a escolaridade expandiu-se
guantitativamente numa conjuntura de maior exigéncia de qualificacdo profissional, o que
redundou em pouco efeito sobre a renda, pois aguela expansdo ndo foi acompanhada de
melhora nos padrdes de qualidade da educacdo conforme o mercado exigia, podendo ter muito
provavelmente ocorrido o contrario com relacdo a esse fator, ou sgja, uma piora na qualidade
educacional, o que é plausivel supor também pela consideracéo de que recursos limitados
implicam, na hipétese de elevacdo da despesa com um dos fatores - quantidade de educacéo
por meio de maior nimero de prédios escolares, por exemplo -, em reducdo do outro fator -
ndo se poder aumentar 0 nimero de professores na mesma propor¢do do aumento do nimero
dos prédios escolares devido a escassez dos recursos, obrigando com isso 0s professores a dar
mais aulas, reduzindo assm seu tempo para preparé-las, reciclar-se etc., afetando
consequentemente, de forma negativa, a qualidade de seu trabalho.

Apresentamos a seguir as regressdes incluindo as varidveis regionais, utilizando
dummies criadas conforme critério esclarecido anteriormente. Foram feitas também duas
regressdes, a primeira sendo a fungéo original de Mincer (tabela I11) acrescida das varidveis
regionais, e a segunda incluindo, além das regifes, a varidvel quaidade da educacdo adotada
neste trabalho.

Conforme j& observado, a montagem de varidveis binarias utilizando o méodo de
efeitos fixos exige a exclusio de uma delas na estimacdo para evitar a ocorréncia de
multicolinearidade perfeita entre os regressores. Como a dummy excluida foi a da Regido
Nordeste, os coeficientes das regides representam acréscimos percentuais para a renda salarial
em relagdo a essaregido.

As edtetisticas t e F apresentaram-se novamente significantes. Em relagdo a primeira
estimacdo, que ndo considera a qualidade da educagdo e inclui a dimensdo regional, o
coeficiente da educacdo tem pouca diferenca, bem como o da experiéncia profissiona. As
varidveis regionais indicam que o peso da escolaridade para a renda na Regido Sul esta um
pouco acima do que na Regido Sudeste, 0 que surpreende um pouco a primeira vista, uma vez
gue o maior desenvolvimento econdmico da segunda deveria refletir em maior importancia da
educacdo para os rendimentos salariais desta regido. Ha que se considerar contudo o fato de
que a Regi@o Sudeste, apesar de mais desenvolvida economicamente, € também mais
heterogénea, aém de apresentar problemas sociais tipicos de urbanizagcdo devido ao
crescimento mais desordenado de suas grandes cidades em comparagéo com o crescimento da
Regido Sul. Esses aspectos podem ser retratados, por exemplo, pelos indices de
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desenvolvimento humano (IDH) em geral mais altos nas cidades da Regido Sul do que nas da
Regido Sudeste, devendo isso se refletir também, em geral, no aproveitamento escolar dessas
regides. Mas de qualquer forma, os coeficientes do Sul e do Sudeste sdo bem proximos, assim
como proximos aos da Regido Centro-Oeste. Bem atras vem a contribuicdo da educacdo para
a renda na Regid Norte, refletindo o nivel consideravelmente mais baixo da escolaridade
dessa regido e consequentemente sua menor contribuicdo para o rendimento salarial. Todos
esses indices sdo, conforme ja salientado, percentuais adicionais em relagdo a Regido Nordeste,
0 que a coloca portanto na Ultima posicdo do pais em termos de contribui¢do da educacéo para
arenda. Se nessaregido referida contribuicdo fosse superior ao de alguma outra, o coeficiente
desta seria negativo, o que ndo ocorre, confirmando portanto a Regi&o Nordeste como de
maior caréncia educaciona no Brasil, fato evidentemente ligado ao seu perfil socioeconémico.

TABELA |11 —FUNCAO LOG DO RENDIMENTO SALARIAL DO CAPITAL HUMANO
INCLUIDO AS REGIOES BRASILEIRAS - PNADS 1992 A 2002
Varidveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,1418
(,0003)
Experiéncia Profissional (E) ,0484
(,0003)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0006
(,0000)
Regi&o Norte (Rs) ,1210
(,0050)
Regido Sul (Rs) ,3478
(,0032)
Regido Sudeste (R,) ,3344
(,0027)
Regido Centro-Oeste (Rg) ,3268
(,0042)

n = 387637, R? = ,3739 F =34081. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padr&o do pardmetro da
respectiva variavel

Repetindo-se a estimagdo com a inclusdo da variavel qualidade da educacdo,
observamos pela tabela IV que os coeficientes permanecem signficantes estatisticamente e as
regibes mantém-se n0 mesmo ranking em termos de sua contribuicdo da educacéo para o
rendimento salarial, todas contudo elevando o peso dessa contribuicdo em torno de 1,35
pontos percentuais. Ratificando a hipétese da maior eficiéncia da educacéo na Regido Sul, esta
teve a maior elevagdo, subindo 1,75 ponto percentual com a introducéo da qualidade da
educagdo na regressao.

Além de a variavel educacdo, medida em anos de escolaridade, reduzir seu peso na
explicacdo da renda salarid quando da introducdo das variaveis regionais, essa perda €
ligeiramente maior, na presenca daquelas variaveis, com a inclusdo da varidvel qualidade da
educacdo, do que na auséncia delas. Paralelamente, a varidvel qualidade da educacdo aumenta
Seu peso ha explicacdo da renda salaria com a introdugcdo das varidveis regionais. Esses
resultados nos indicam que a andlise por regido torna o modelo mais especifico e robusto, o
que € de se esperar por elaintroduzir mais um fator cuja determinago das diferencas de renda
salarid no Brasil € de conhecimento empirico, dém de também revelar a existéncia da
interacdo entre o nivel de ensino e a regido do pais onde ele é praticado. Confirmam portanto
as conclusdes da andlise regional de Behrman e Birdsall (1983), e ratificam a hipotese de que,
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ndo se considerando essas varidveis no modelo de rendimento salarial do capital humano no
caso do Brasil no periodo andlisado, a educacdo, medida somente na forma de anos de
escolaridade como fator de aumento do rendimento salarial, tem seu peso superestimado.

TABELA VI —FUNCAO LOG DO RENDIMENTO SALARIAL DO CAPITAL HUMANO
INCLUIDO QUALIDADE DA ESCOLARIDADE E AS REGIOES BRASILEIRAS

PNADS 1992 A 2002
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,1076
(,0004)
Experiéncia Profissional (E) ,0485
(,0003)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0006
(,0000)
Qualidade da Escolaridade (Q) 4191
(,0039)
Regi&o Norte (Rs) ,1353
(,0049)
Regido Sul (Re) ,3653
(,0032)
Regido Sudeste (R;) ,3473
(,0027)
Regido Centro-Oeste (Rg) ,3369
(,0042)

n = 387637, R* = ,3739 F =34081. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padr&o do parametro da respectiva
variavel

Finalmente, as andlises “cross-section”, que nos permitem ter uma visdo da evolugdo da
contribuicdo da qualidade da escolaridade na renda salarial a0 longo dos anos pesquisados,
apontam declinio da mesma entre 1997 e 1998, conforme o Gréfico | abaixo. Mesmo se
considerarmos a hipétese de que o valor dessa contribuicdo em 1997, por sua elevada
dispersdo em relacdo a série, esteja associado a algum erro nos dados desse ano, o fato é que
de 1998 em diante os valores da contribui¢do da qualidade da escolaridade sdo em média mais
baixos do que antes de 1997. Nesse periodo, o fato relevante ocorrido em termos
macroecondmicos foi a crise dos paises do Sudeste Asidtico e da Russia, abalando a economia
de vérios paises, sobretudo emergentes, entre eles o Brasil. Este dado reforga nossa suposicéo
da forte influéncia da conjuntura macroecondmica sobre os rendimentos salariais nesses anos,
podendo a mesma ser considerada variavel omitida na equacdo de rendimentos salariais do
capital humano, que o método de efeitos fixos ndo pode absorver dada sua variagéo no tempo,
conforme j& aventamos.

Quanto as varidveis regionais observa-se, pela andlise “cross-section”, agoraincluindo a
Regido Nordeste por se tratar de regressoes representadas por retas com mesma declividade
mas interceptos distintos, um para cada regido, que o ranking de contribuicdo individua da
regido para a renda do individuo praticamente se manteve, com a Regido Sul em primeiro,
Sudeste em segundo, Centro-Oeste em terceiro, Norte em quarto e Nordeste em quinto,
aterando-se a partir de 1999, quando a Regido Sudeste passa a apresentar a maior
contribui¢do, ficando a Regido Sul em segundo e as demais na mesma posi¢ao.
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Gréfico | - Evolugdo da Contribuicdo da Qualidade
da Educacao para a Renda Salarial
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5. CONCLUSOES

Os resultados encontrados ratificam a importancia da qualidade da escolaridade na
determinacdo da renda salarial, e nos indicam que as condicdes macroecondomicas e
socioecondmicas, interagentes entre s, aém das habilidades intrinsecas individuais, sdo
varidveis omitidas no modelo de rendimento salarial do capital humano. As consequiéncias
desse fato para 0 nosso campo de investigacdo - Brasil da década de 90 - sd0 maiores no
sentido de ofuscar os resultados da educacdo sobre a renda do que se a pesquisa fosse
realizada, por exemplo, num pais desenvolvido, com menor grau de concentracéo de renda e
mais imune as influéncias de natureza macroecondmica. O tratamento dado as condicBes
socioecondmicas e as caracterigticas pessoais dos individuos pelo método dos efeitos fixos
eliminou, em tese, a influéncia desses fatores para mensurar o efeito da escolaridade sobre a
renda, mas o poder explicativo remanescente do modelo sugeriu-nos ainda a existéncia de
varidvel omitida ndo considerada, que pelas evidéncias obtidas da andlise do periodo julgamos
tratar-se das condigdes macroecondmicas, predominantemente desfavoraveis na década de 90.

Portanto, podemos concluir que a aplicacdo e comprovagdo da teoria do capita
humano em paises com caracteristicas econdmicas e sociais diversas daquelas nos quais foi
desenvolvida esbarram em fortes restricdes'®, levando-nos a0 questionamento sobre a real
dimensdo e o efetivo aproveitamento das politicas educacionais, conforme Behrman e Birdsall
(1983) também alertaram. A significancia da varidvel qualidade da escolaridade, construida por
meio de variavel dummy no sentido de medir qual a influéncia na renda do individuo se ele
tivesse estudado com professor que possuisse grau de escolaridade superior, reafirma-nos que
politicas educacionais ndo podem descuidar desse aspecto em prol do afd de aumentar as
edtatisticas de cidaddos diplomados, mas na verdade “pseudo-instruidos’ e portanto
despreparados para ingressar num mercado de trabalho moldado segundo a dindmica e os
objetivos da modernizagdo produtiva, competicdo por mercados, aumento de produtividade
etc.

A validade da teoria do capital humano foi atestada pela significancia encontrada nos
parémetros das varidveis explicativas tradicionais do modelo - escolaridade e experiéncia
profissional -, apesar da persisténcia, apos a aplicagdo da metodologia dos efeitos fixos, de sua
representatividade parcial na explicacdo da renda salaria, mesmo depois da introducéo da
varidvel qualidade da educacéo. Nesse aspecto, entendemos que 0 peso das varidveis omitidas
leva-nos a pensar que ndo se pode prever muito quanto aos resultados esperados no Brasil de

18 Naturalmente nosso questionamento se atém ao aspecto econdmico da teoria do capital humano, no sentido de sua
limitagdo para analisar a situacéo brasileira, conforme este estudo procurou demonstrar. Mas a teoria do capital humano
também é criticada dentro da abordagem segundo a qual os objetivos buscados com a educacdo ndo sdo somente
financeiros, mas também culturais, pessoais etc. Ou sgja, 0 retorno esperado com o investimento em educagdo nédo se
restringe apenas a dimensdo monetaria, conforme a teoria se baseia. Para uma critica nessa linha ver, por exemplo,
Musgrave e Musgrave (1980).
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se investir em educacdo dadas as distor¢bes econdmicas e sociais que o pais apresenta. Desta
forma, enquanto as mesmas ndo forem sanadas ou amenizadas, qualquer iniciativa de
incrementar a renda por meio da educacdo fica comprometida, podendo caracterizar-se como
condi¢do necessaria mas ndo suficiente para esse fim.

Além de concluir que as distorgdes socioecondmicas do pais representam um obstaculo
com o qua devemos nos preocupar quando da implementacdo de politicas educacionais,
precisamos também atentar para a forma de como aplicélas apos termos alguma seguranca de
gue as mesmas possam ter resultados apesar daquelas distor¢des. Nesse sentido, a qualidade da
escolaridade deve ser buscada com pelo menos dois objetivos. primeiro, o de que €la é
importante por s sO, portanto um fim em s mesma; e segundo, o de que a quaidade da
educacdo tem fundamental importancia no sentido de prover o individuo de condi¢cdes para
assegurar-lhe renda, o que é afinal seu objetivo conforme a teoria do capital humano. Sem a
preocupacdo com a qualidade da educacdo e com o objetivo de somente aumentar as
estatisticas da escolaridade, todo o esfor¢co empreendido para alcancar e aumentar o capital
humano, e, através dele, o crescimento econdmico do pais, pode ser perdido.

Temos consciéncia das limitagbes do presente estudo no sentido de, a exemplo de
outros gque se debrucaram sobre a questdo, identificar com precisdo razodvel e mensurar a
qualidade da escolaridade, variavel que perseguimos mas temos dificuldade em medir, e que no
entanto sabemos ser crucial na determinagdo do aproveitamento da escolaridade e por
conseguinte, segundo a teoria do capital humano, da renda. O problema da qualidade da
escolaridade est4 a vista de todos 0s que se preocupam e sd0 responsaveis pela educagdo no
pais, portanto é necess&rio combaté-lo, o que poderia ser feito com maior fundamentacéo caso
estatisticas mais confidveis e metodologias para auferir seus efeitos de forma mais efetiva
estivessem disponiveis, questdes que deixamos como sugestdo de encaminhamento para
futuros estudos. Entendemos que iniciativas como as das avaiagBes do ensino médio e
superior por meio de testes aplicados a estudantes sdo louvéveis nesse sentido, ainda que
referidos testes sggam, como foi demonstrado em estudos de outros paises, passiveis de falhas,
0 que ndo invalida porém a continuidade da busca pelo aperfeicoamento da avdiacdo da
qualidade da educagdo, condi¢do necessaria para melhoré-la.

Pudemos constatar, em complementaridade ao fato de que a escolaridade é condicdo
necessaria para o desenvolvimento de uma nacdo, que esta nagdo precisa antes prover meios
para que a educacdo de sua populacdo se expanda a fim de mais tarde |he trazer o retorno por
meio do desenvolvimento de seu capital humano.
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ANEXO |

MASSA SALARIAL E GANHO MEDIO DOS TRABALHADORES* A PRECOS DE DEZEMBRO/2003* *

PopuLACAO OCUPADA SALARIO MEDIO MASSA SALARIAL

(MILHOES HAB.) ReaL (R$) ReAL (R$ BILHOES)
Dez/94 15.898 1.196,27 19,02
Dez/95 16.214 1.420,98 23,04
Dez/96 16.509 1.485,81 24,53
Dez/97 16.419 1.498,10 24,59
Dez/98 16.410 1.500,75 24,63
Dez/99 16.828 1.250,15 21,04
Dez/00 17.318 1.209,71 20,95
Dez/01 14.435 1.006,40 14,53
Dez/02 18.079 925,34 16,73
Dez/03 18.892 830,10 15,68

*  regiBes metropolitanas de Sdo Paulo, Recife, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Salvador e Porto Alegre

** corrigido pelo IGP-DI (FGV)

Fontes: IBGE/FGV

ANEXO I

FUNCAO LOG DO RENDIMENTO SALARIAL DO CAPITAL HUMANO INCLUIDO QUALIDADE DA
ESCOLARIDADE E AS REGIOES BRASILEIRAS - ESTIMACOES ANUAIS

1992
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,0756
(,0230)
Experiéncia Profissional (E) ,0596
(,0034)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0009
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,1379
(,0429)
Regi&o Norte (Rs) 5,2693
(,2422)
Regido Sul (Re) 5,4309
(,2411)
Regido Sudeste (R;) 5,4272
(,2412)
Regido Centro-Oeste (Rs) 5,3243
(,2411)
Regi&o Nordeste 5,034
(,2407)

n=7755 R’ =,9893 F =79522. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padréo do parametro da

respectiva variavel
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1993

Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,1239
(,0233)
Experiéncia Profissional (E) ,0739
(,0034)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0013
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,1042
(,0429)
Regi&o Norte (Rs) 4,5621
(,2466)
Regido Sul (Re) 4,7563
(,2441)
Regido Sudeste (R;) 4,7255
(,2447)
Regido Centro-Oeste (Rs) 4,7523
(,2447)
Regi&o Nordeste 4,3573
(,2444)

n = 8139 R’ =,9888 F =79707. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padréo do parametro da
respectiva variavel

1995
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,0862
(,0222)
Experiéncia Profissional (E) ,0616
(,0032)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0008
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,1347
(,0406)
Regi&o Norte (Rs) 5,1477
(,2335)
Regido Sul (Re) 5,3916
(,2325)
Regido Sudeste (R;) 5,3235
(,2325)
Regido Centro-Oeste (Rs) 5,2421
(,2334)
Regido Nordeste 4,9002
(,2322)

n=8798 R’ =,9903 F =99224. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padréo do parametro da
respectiva variavel



1996

Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,0980
(,0211)
Experiéncia Profissional (E) ,0600
(,0027)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0009
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,1064
(,0386)
Regi&o Norte (Rs) 5,0495
(,2232)
Regido Sul (Re) 5,2883
(,2226)
Regido Sudeste (R;) 5,2283
(,2223)
Regido Centro-Oeste (Rg) 5,2128
(,2223)
Regi&o Nordeste 4,8213
(,2217)

n=9271 R®=,9904 F =105909. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padréo do parametro da
respectiva variavel

1997
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,0680
(,0187)
Experiéncia Profissional (E) ,0576
(,0026)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0008
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,1949
(,0351)
Regi&o Norte (Rs) 5,2878
(,1963)
Regido Sul (Re) 5,5408
(,1963)
Regido Sudeste (R;) 5,5173
(,1961)
Regido Centro-Oeste (Rg) 5,4587
(,1959)
Regi&o Nordeste 5,095
(,1959)

n=10298 R?=,9912 F =128075. Nimeros entre paréntesis indicam o erro-padrdo do pardmetro da
respectiva variavel



1998

Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,12706
(,0184)
Experiéncia Profissional (E) ,05419
(,0025)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0007
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,0886
(,0341)
Regido Norte (Rs) 4,7015
(,1946)
Regido Sul (Re) 4,9305
(,1938)
Regido Sudeste (R;) 4,8960
(,1935)
Regido Centro-Oeste (Rs) 4,8259
(,1932)
Regi&o Nordeste 4,5328
(,1932)

n= 10615 R?=,9915 F =137163. Nimeros entre paréntesis indicam o erro-padrdo do parAmetro da
respectiva variavel

1999
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,1003
(,0177)
Experiéncia Profissional (E) ,0566
(,0025)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0008
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,0923
(,0332)
Regi&o Norte (Rs) 4,9110
(,1863)
Regido Sul (Re) 5,1286
(,1858)
Regido Sudeste (R;) 5,1522
(,1859)
Regido Centro-Oeste (Rs) 5,0576
(,1857)
Regi&o Nordeste 4,7352
(,1855)

n= 10615 R?=,9920 F =151317. N(meros entre paréntesis indicam o erro-padrdo do parAmetro da
respectiva variavel



2001

Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,0841
(,0151)
Experiéncia Profissional (E) ,0473
(,0020)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0006
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,0993
(,0280)
Regi&o Norte (Rs) 5,0910
(,1585)
Regido Sul (R) 5,2925
(,1584)
Regido Sudeste (R;) 5,2956
(,1583)
Regido Centro-Oeste (Rg) 5,2358
(,1585)
Regi&o Nordeste 4,9608
(,1582)

n = 14336 R?=,9924 F =207688. Nimeros entre paréntesis indicam o erro-padrdo do parAmetro da
respectiva variavel

2002
Variaveis Coeficientes
Escolaridade (S) ,0780
(,01695)
Experiéncia Profissional (E) ,0464
(,0020)
Experiéncia Profissional ao Quadrado (E?) -,0009
(,0001)
Qualidade da Escolaridade (Q) ,1083
(,0318)
Regi&o Norte (Rs) 4,7400
(,1766)
Regido Sul (Re) 4,9281
(,1774)
Regido Sudeste (R;) 4,9440
(,1765)
Regido Centro-Oeste (Rg) -
Regi&o Nordeste 4,599
(,1761)

n=12553 R*=,9920 F =193553. NUmeros entre paréntesis indicam o erro-padréo do parametro da
respectiva variavel



