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Resumo

O mercado de trabalho brasileiro se caracterizaposideraveis diferencas de rendimentos,
tratamento e insercdo ocupacional entre traballkadmancos e negros. Tendo isso em vista,
0 presente artigo objetiva identificar e mensusafatores que causam essa discrepancia entre
brancos e negros, destacando a discriminacdo g@ragseao ocupacional e, utilizando a
PNAD de 2009 como base de dados. A segregacao @onphfoi mensurada por meio do
indice de segregacdo conhecido como Iindice de HKawaelachlan (KM), o qual
demonstrou que existe razodvel segregacdo ocuphqom cor no mercado de trabalho
brasileiro, em que 0s negros estao inseridos ngsagdes de menor remuneracdo. A analise
da discriminacédo por cor foi realizada por meiaddaomposicdo de Oaxaca, sendo que esse
método foi aplicado separadamente para ocupacteggadas e segregadas, indicando que as
ocupacOes integradas apresentam alto nivel deindisagdo e as ocupacgles de
predominancia de brancos exibem menor discriminadf@nalises também foram aplicadas
separadamente para as regides Nordeste e Sudéstejeacaptar de forma mais eficiente os
determinantes do diferencial salarial por cor emseas distintas regides brasileiras. Foi
demonstrado que tanto a segregacédo ocupacionatogaadiscriminagdo sao importantes
fatores para explicacao do hiato de rendimentag &nancos e negros.

Palavras chaves Diferencial de Rendimentos. Discriminagdo. Segcédg Ocupacional.
Brancos e Negros. Decomposicao de Oaxaca.

Abstract

The Brazilian labor market is characterizedcbyisiderable differences in income, treatment
and occupational insertion between white and black workers. Keeping this in mind, this paper
aims to identify and measure the factors causimgydiscrepancy between whites and blacks,
highlighting discrimination and occupational seggn and using the PNAD 2009 as
database. Occupational segregation was measurdtiebindex of segregation known as
Karmel-MacLachlan Index (KM), which demonstratedattithere is high occupational
segregation by skin color in the Brazilian laborrkes, where blacks are inserted in lower-
paying occupations. The analysis of color discration was performed using the Oaxaca
decomposition, and this method was applied sepgrdte integrated and segregated
occupations, indicating that the integrated ocdopathave a high level of discrimination and
the occupation of majority white workers show lesscrimination. The analyzes were also
applied separately for the Northeast and Southesgbns, in order to more efficiently
capture the determinants of wage differentialskiy solor between these different regions of
Brazil. It was shown that occupational segregasiod discrimination are important factors to
explain the wage gap between whites and blacks.

Key-words: Differential Income. Discrimination. Occupationakgregation. Blacks and
Whites. Oaxaca Decomposition.
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Impactos da segregac¢ao ocupacional e da discrimirég; sobre rendimentos de brancos e
negros no mercado de trabalho brasileiro

1. Introducao

Os estudos existentes sobre desigualdade de remdsnebservada entre homens e
mulheres ou entre negros e brancos no mercadaaballip brasileiro sdo motivados pelo
interesse de descobrir as fontes e os determindetessas desigualdades, a fim de buscar
solucdes e politicas publicas visando sua atenyacégae proporcionaria melhoria do bem-
estar, justica social e maior equidade para osihgds menos favorecidos e para a sociedade
brasileira como um todo. Exemplos de trabalhoscacgesse tema sédo observados em: Soares
(2000), Zucchi e Hoffmann (2004), Crespo e Reig0Campante, Crespo e Leite (2004),
Oliveira e Rios-Neto (2006), Matos e Machado (20@8&ros, Franco e Mendoncga (2007) e
Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009).

No caso dos diferencias de renda entre brancogresienuitos estudos tém mostrado
que ainda existe discriminacdo no mercado de traldalasileiro contra os negros. Contudo,
além da discriminacdo, a diferenca dos atributasdygivos (como por exemplo, nivel
educacional e experiéncia) entre brancos e negrom &ator determinante para explicar os
diferenciais de renda por cor de pele. Todavia,cpaose tem falado sobre o impacto da
insercdo e alocagao ocupacional como fonte de mxgd® desses diferenciais. Tal fator
também é importante, pois desde o fim do regimeaescrata no Brasil, a populacdo negra
ocupa predominantemente posi¢cdes no mercado dalhcalkliferente daquelas ocupadas
pelos brancos e, recebendo salarios menores nmgesko dessas funcdes, evidenciando
gue 0s negros estao inseridos em ocupacdes pigeassgrancos.

O presente artigo se propfe a analisar o papeledeegacdo ocupacional e da
discriminagdo por cor sobre os diferenciais derieasléentre homens negros e brancos e,
também entre mulheres negras e brancas. Pararatsge objetivo, utilizou-se da
decomposicao de Oaxaca (1973) e da metodologiargeeso trabalho de Ometto, Hoffmann
e Alves (1997) para categorizacdo das ocupacdes segregadas e integradas, sendo que a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAB)2D09 foi a base de dados utilizada.
A decomposicdo de Oaxaca (a qual é uma metodohagtante utilizada para mensurar o
nivel de discriminacdo no mercado de trabalho) éstimada separadamente para
trabalhadores inseridos em ocupacdes segregadgsafdes com predominancia de brancos
e ocupacdes com predominancia de negros) e ocupimgégradas pela cor, a fim de verificar
a hipdtese de que a discriminacéo por cor € mai®onupacdes segregadas.

A discriminacgé&o por cor da pele existe quando reegrbrancos igualmente produtivos
e com mesma qualificacdo sao diferentemente awaliad mercado de trabalho com base em
seus atributos néo produtivos, especificamente dapele. Ja a segregacao ocupacional por
cor é entendida como sendo a situacdo em que lranoegros figuem concentrados em
diferentes grupos de ocupacg0es e, assim, as o@gegégradas sao aquelas que apresentam
representacdes semelhantes de brancos e neg@e@&@jmcdes segregadas sao aquelas que
exibem representagbes consideravelmente divergetesnegros e brancos em sua
composicao. A maneira de se mensurar o grau degaegio ocupacional € feita por meio do
calculo de indices especificos de segregacao, spredneste trabalho, o nivel de Segregacéo
Ocupacional por cor foi calculado pelo indice dermfel-MacLachlan, o qual foi
desenvolvido foi Karmel e MacLachlan (1988).



Deve-se ressaltar a importancia da discriminac@a esegregacdo no mercado de
trabalho, pois a atenuagéo da desigualdade e dazsotambém deve passar pelo combate a
discriminacdo e ao grande diferencial de rendinseatire negros e brancos, uma vez que a
discriminacdo pode levar a desigualdades de remdomeque justificam a perversa
distribuicdo de renda e a elevada pobreza. Desswfam estudo que objetiva investigar a
parcela das diferencgas salariais que decorre deamdisagéo por cor, como também a parcela
decorrente da segregacao ocupacional, é de graled@mcia, especialmente porque objetiva
mostrar a perda de eficiéncia econdmica gerada patamento discriminatério e sua
consequéncia perda de bem-estar social, bem comwendo da pobreza do grupo
discriminado e da desigualdade de renda.

Além da andlise dos dados para o Brasil como urn, todoresente estudo também
realizou recortes regionais com o intuito de aaaliscomportamento das regides Nordeste e
Sudeste quanto ao papel da discriminagcédo contegmo mercado de trabalho, bem como
0 papel da segregacédo ocupacional para explicagddiferenciais de rendimentos entre
negros e brancos. E importante analisar essas wgides separadamente, pois elas
apresentam consideraveis diferencas demograficasdenamica do mercado de trabalho em
relacdo a cor, pois, de acordo com a PNAD de 2009 da populacdo nordestina é
composta por negros, enquanto que no Sudeste aiande populagdo € composta por
brancos, representando 57% de toda a populacamaisleas andlises e estimativas foram
realizadas separadamente para os mercados dehtrdbainal e informal, pois as pessoas
inseridas no setor informal apresentam rendimefdasa de ingresso e tratamento diferentes
do que aquelas inseridas no setor formal da ec@omi

2. Discriminagéo e Segregacgao Ocupacional

A discriminagdo no mercado de trabalho é definmla@ sendo o tratamento desigual
para trabalhadores igualmente produtivos, porém gpeesentam caracteristicas nao-
produtivas diferentes, como cor, sexo, religidmndh, aparéncia fisica ou origem geografica.
Dessa maneira, individuos igualmente qualificagasem de grupos sociais heterogéneos,
apresentariam diferenciais de remuneracdo naocexiols pela diferenca de produtividade do
trabalho (ARROW, 1971; CAVALIERI; FERNANDES, 1998 SOARES, 2000;
EHRENBERG; SMITH, 2000; FERNANDES, 2002; LOUREIR®003; ARAUJO;
RIBEIRO, 2002).

Arrow (1971) ainda fala que a discriminacdo englab@ocdo que as caracteristicas
pessoais dos trabalhadores, as quais ndo samreldas com suas produtividades, como cor
e sexo, também sdo valorizadas no mercado de hmab@llessa maneira, 0s agentes
econdmicos (mais especificamente os empregadmasyjzam negativamente 0s negros ou
positivamente os brancos, de modo que estado dospagpagar salarios maiores aos brancos,
ou ainda, sacrificar seus lucros para reduzir amimhr os trabalhadores negros de seus
estabelecimentos.

J& a segregacdo ocupacional por cor ocorre quahdegros estdo concentrados em
ocupacoes diferentes daquelas concentradas parolstanu seja, a segregacédo ocupacional
estipula que uma elevada concentracdo de trababwde cor diferente fique alocada em
distintos grupos ocupacionais (ARAUJO; RIBEIRO, 2000METTO; HOFFMANN;
ALVES, 1997; FRESNEDA, 2006).

Diferentemente da discriminacdo, a qual prega qupregadores preconceituosos
agem conscientemente contratando trabalhadoreagango diferentes salarios baseados em



atributos néo produtivos, a ocorréncia da segregacépacional ndo requer necessariamente
gue 0s agentes econdmicos sejam preconceituosmsnam suas decisdes com base na cor
ou sexo dos trabalhadores, uma vez que a distfibude trabalhadores em distintas
ocupacOes, segundo a cor, pode existir devido iasvéatores como razdes historicas, de
preferéncia dos trabalhadores por determinado dipoocupacéo, culturais, de estrutura
econbmica regional, etc., sem que tenha havidajgeabratica preconceituosa por parte dos
empregadores ou demais agentes econdmicos. Sd83) (fala que outros fatores que
atuam fora do mercado de trabalho, como educag&onda familiar, além de fatores pré-
mercado, tém grande importancia na alocacédo dasgeso mercado de trabalho.

Todavia, no mercado de trabalho brasileiro, exiseéncias de comportamentos
preconceituosos por parte dos empregadores, qudtarasem discriminacdo contra 0s
trabalhadores negros e consequente alocacdo duossreg ocupacdes que exibem menores
niveis de renda. Dessa maneira, € bem provavel hgiee combinacdo de segregacéo
ocupacional com discriminagdo no mercado de trabathidenciando que o processo de
discriminacdo é capaz de induzir ou aumentar utoacggsio de segregacao ocupacional por
cor.

Percebe-se que tanto a segregacao ocupacionabcualgcriminacdo desempenham
um forte papel para explicacdo dos diferenciaisetidimentos entre negros e brancos, bem
como contribuem para a geracao de injusticas ncaderde trabalho e alocacao ineficiente
da forca de trabalho.

No mercado de trabalho, as varias ocupacdes owgpas trabalhos podem ser
definidos como integrados ou segregados pela endosque as ocupacdes segregadas seriam
classificadas como ocupac¢des com predominancieatallhadores de cor preta e ocupacdes
com predominancia de trabalhadores de cor branca.oéupacbes segregadas com
predominancia de negros sdo aquelas em que aerf@edo de negros nessas ocupacoes €
sobremaneira superior a parcela de negros na mdpukconomicamente ativa. De modo
analogo, as ocupacdes com predominancia de bra@&mosquelas cuja representacdo de
brancos € sobremaneira superior ao percentual ateds na forca de trabalho total. J&4 as
ocupacoes integradas sdao aquelas cuja represemtadd@ncos ou negros € semelhante a
parcela de brancos ou negros sobre a Populacdoofiacamente Ativa (PEA),
respectivamente (OLIVEIRA, 1998; OMETTO; HOFFMANALVES, 1997).

Dessa maneira, a andlise dos diferenciais de cal@alizada separadamente para o
conjunto de ocupacdes segregadas e para 0 conjientocupacdes integradas, poderia
fornecer informacdes mais precisas da parcela de#seencial que € atribuida a
discriminacdo contra 0s negros, uma vez que a @a&giie ocupacional foi controlada. E é
esse 0 objeto de investigacdo desse presentehimabal

3. Analise descritiva do mercado de trabalho segdo a cor da pele

Ao longo de todo este artigo, as analises sdazeshls separadamente para homens e
mulheres, a fim de que isolar a influéncia dasatarésticas de sexo ou género nos resultados
obtidos, obtendo-se, assim, maior robustez da tesistica da cor da pele para explicar as
diferencas de rendimentos e alocacdo ocupacioried bnancos e negros no mercado de
trabalho.

Para se realizar andlise no mercado de trabalhmdea cor da pele, primeiramente é
fundamental entender como os individuos sdo cieadds como negros ou como brancos.



No tocante a variavel cor do individuo, a PNADm@mdt os seguintes critérios de cor ou raca:

branca, preta, amarela, parda, indigena e semragf@ta A amostra utilizada no presente

trabalho exclui os individuos que néo declararamcsun e também aqueles que se declararam
de cor amarela ou indigena, visto que esses indigidepresentam um percentual muito

pequeno da populacéo brasileira e, além disson@lespresentam importancia no presente
estudo, o qual visa verificar diferencas no mercdeldrabalho entre negros e brancos. Os
individuos que se declararam de cor preta ou psetio reunidos em um grupo especifico,

denominado de individuos negros, visto que a simalps pretos e pardos no mercado de
trabalho brasileiro € muito semelhante. Desse mosiindividuos serdo classificados quanto

a sua cor em dois grupos: individuos brancos eithabs negros.

Alguns autores, como Henriques (2001) e Beltraal.e(2003), argumentam que 0s
negros entram mais cedo no mercado de trabalhele permanece por mais tempo, o que
leva a abandonar os estudos para trabalhar, sapr@cocemente da escola e,
consequentemente, apresentando menor nivel esg@ado comparado ao nivel médio dos
brancos. A afirmativa sobre a menor escolaridade megros em relagcdo aos brancos é
verdadeira, pois é possivel visualizar, por meioTedhela 01, que 0s negros realmente
apresentam menor nivel educacional que os braseadp que a média de anos de estudos
para populacdo branca de 15 anos ou mais é den@s4de estudo, enquanto para 0s negros
essa meédia é de 6,6 anos.

Tabela 01 — Nivel Educacional da populacao braajlsegundo género e cor — 2009 (%)

Branco Negro
Nivel Educacional Homem| Mulher Total Homem| Mulher Total | Total
brancos Negros
Sem instrucdo e menos de 1 ano 18,03 17,08 17,54 24,14 22,71 23,42 20,56
1 a3 anos 11,86 10,63 11,22 16,58 14,74 15,66 13,50
4 a7 anos 22,84 21,84 22,32 25,85 2496 2541 23,90
8 a 10 anos 14,24 13,93 14,08 13,80 14,26 14,03 14,05
11 a 14 anos 2425 26,15 25,25 17,08 19,81 18,45 21,76
15 anos ou mais 8,78 10,35 9,60 2,55 3,51 3,03 6,22

Fonte: PNAD, 2009.

Para analisar a segregacao ocupacional por corelgeépnecessario, inicialmente,
identificar as ocupagfes presentes no mercadoatellio, segundo a PNAD. A descricao
sobre a alocacéo dos trabalhadores segundo osnggofis ocupacionais € visualizada por
meio das Tabelas 02, 03 e 04, sendo que a Tabatar®2rente ao Brasil como um todo, a
Tabela 03 é referente ao Sudeste e, por fim, dd@@decontém informacgdes da concentracéo
ocupacional por cor no Nordeste. A classificacéssdge categorias de ocupacdes utilizada
para descrever o mercado de trabalho segundo doctmabalhador € baseada na variavel
V4810 da PNAD, cujos grupos sdo os seguintes: etite em geral; profissionais das
ciéncias e das artes; técnicos de nivel médioallnadores de servicos administrativos;
trabalhadores dos servigos; vendedores e prestaderservico do comeércio; trabalhadores
agricolas e trabalhadores da producéo de bensiecsee de reparacdo e manutencao.



Tabela 02 — Grupos Ocupacionais, segundo génesoreodBrasil — 2009 (%)

Branco Negro
Grupos Ocupacionais Total
P P Homem| Mulher Total Homem| Mulher Total
brancosg Negros

Dirigentes em geral 8,0 6,0 7,1 3,2 2,3 2,8 4,9
Profissionais das ciéncias e das artes 7,8 14,6 10,8 2,8 6,6 4,4 7,6
Técnicos de nivel médio 8,9 8,4 8,7 54 6,5 5,9 7,3
Trab'al'hado'res de servicos 73 15.3 109 5.4 10.8 76 9.2
administrativos
Trabalhadores dos servigos 10,0 25,4 16,8 13,1 38,2 23,4 20,1
Vendedprgs e prestadores de servico 8.2 11.4 9.6 74 11.8 9.2 9.4
do comeércio
Trabalhadores agricolas 15,8 9,4 13,0 24,5 15,1 20,6 16,8
Trab_alhadores da progugao de bens~e , 9.4 223 36.9 85 253 238
servicos e de reparagdo e manutengao
Mer.n'bros das forcas armadas e 1.3 01 0.8 13 01 0.8 0.8
auxiliares

Fonte: PNAD, 20089.
Tabela 03 — Grupos Ocupacionais, segundo géneprecSudeste — 2009 (%)

Branco Negro
Grupos Ocupacionais Total
"p Hpac I Homem| Mulher Total Homem| Mulher Total
brancos Negros

Dirigentes em geral 8,2 6,2 7,4 3,3 2,0 2,8 54
Profissionais das ciéncias e das artes 9,5 16,6 12,6 3,2 7,2 4,9 9,3
Técnicos de nivel médio 10,3 91 9,8 6,4 6,2 6,3 8,3
Trab_al_hado_res de servicos 8.4 16.8 121 6.7 12.4 9.2 10.8
administrativos
Trabalhadores dos servicos 11,2 26,6 18,0 15,1 44,2 27,4 22,0
Vendedprgs e prestadores de servico 8.2 10,9 9.4 6.7 103 8.2 8.9
do comeércio
Trabalhadores agricolas 8,7 4,3 6,8 13,1 8,5 11,1 8,6
Trapalhadores da progugao de bens 934,2 9.2 231 44.2 9.2 294 258
servicos e de reparagdo e manutencao
Membros das forcas armadas e 13 0.2 08 13 0.1 08 0.8

auxiliares

Fonte: PNAD, 2009.



Tabela 04 — Grupos Ocupacionais, segundo géneyoreodNordeste — 2009 (%)

Branco Negro
Grupos Ocupacionais Total
P P Homem| Mulher Total Homem| Mulher Total
brancog Negros

Dirigentes em geral 6,7 4,9 5,9 2,6 2,4 2,5 3,9
Profissionais das ciéncias e das artes 5,7 12,1 8,5 2,3 58 3,7 5,0
Técnicos de nivel médio 6,4 9,0 7,5 4,5 7,4 5,7 6,2
Trab'al'hado'res de servicos 55 12.3 8.4 4.2 8.6 6.0 6.7
administrativos

Trabalhadores dos servicos 9,4 226 151 11,5 315 194 182
)j/ended,ore's e prestadores de servico 10,6 14.2 12,2 8.2 131 102 10,7

0 comércio
Trabalhadores agricolas 30,0 17,6 24,6 36,6 23,4 31,4 295

Trapalhadores da progugao de bens ~ez4,9 73 172 290 77 205 196
servicos e de reparagdo e manutencado

Mer_n_bros das forcas armadas e 1,0 01 06 1.0 0.1 07 06
auxiliares

Fonte: PNAD, 2009.

Observa-se de forma bem evidente a pequena prapdedegros empregados em
grupos ocupacionais que apresentam maior niveememeracdo, de responsabilidade e de
produtividade e que, portanto, exigem maior quagéo dos trabalhadores, como dirigentes
e profissionais das ciéncias e das artes, de foueatanto nas regides Nordeste e Sudeste,
quanto no Brasil como um todo, verifica-se que @prcédo de brancos empregados nesses
grupos € mais que o dobro da propor¢cdo de negrosseQuentemente, em grupos
ocupacionais que exigem menos qualificacdo, comoaso dos trabalhadores agricolas, os
negros se sobressaem em relacdo aos brancos. A€oy as negros sédo sobre-representados
também entre os trabalhadores dos servigos. Ouaspjaioria dos postos de trabalho de pior
qualidade e de baixa remuneracdo é ocupada palteaimres negros, além de também
exibirem menor nivel educacional.

E possivel também verificar significativas divergés entre as regides Nordeste e
Sudeste no que se refere a distribuicdo dos trathatbs entre os diferentes grupos
ocupacionais, corroborando resultados de estudesfajam sobre diferengcas na estrutura
produtiva, no grau de industrializacdo, na diverdalde postos de trabalho, nos rendimentos
médios e na dindmica do mercado de trabalho olf#sventre essas regides (SAVEDOFF,
1990; ARAUJO; SOUZA; LIMA, 1997).

A acentuada diferenca entre essas regides exige a® sejam estudadas
separadamente, pois caso o estudo da dinadmica madoede trabalho em relacéo a cor dos
individuos fosse aplicado nessas regifes conjumiEn®@ao seria possivel captar muitas
dessas diferencas regionais, o que interferia nsist@ncia dos resultados obtidos.

4. Segregacao ocupacional por cor de pele

4.1 Amostra

Inicialmente, antes de realizar a aplicacdo dogésdde segregacao, foi necessario
realizar alguns filtros na amostra da PNAD 200®ade selecionar individuos com certas



caracteristicas semelhantes, de modo a produzitadses mais confiaveis e robustos no que
se refere a segregacdo ocupacional e a discrintinAg@mostra selecionada entdo englobava
os individuos que satisfaziam aos seguintes agetrabalhadores entre 23 e 65 anos, que se
declaram de cor branca, negra ou parda, empregadestor privado, tanto na area urbana
quanto rural, com posse ou ndo de carteira delti@bgue trabalham no minimo 40 horas
semanais, que estavam ocupados ha semana de cefaté@rpesquisa e, que possuiam valor
positivo valido para a variavel de rendimentosrabdlho principal.

No tocante a cor do individuo, como dito anterianteeforam designados dois grupos
distintos: individuos brancos e individuos negr@s. brancos sdo aqueles que se auto
declararam de cor branca, ja 0s negros englobamlesggue se declaram de cor preta ou
parda, no questionario da PNAD.

Como preconizado por Campante, Crespo e Leite j26@am excluidas da amostra
aquelas pessoas que se declararam trabalhadoresomtar propria ou autbnomos. Dessa
forma, a amostra utilizada nesse trabalho se refqueles trabalhadores que podem ser
discriminados pelos seus empregadores, visto gateekesse do presente estudo analisar a
discriminag&o por cor no mercado de trabalho. Bea éazdo, também foram excluidos da
amostra os funcionarios publicos estatutarios enitisares, porque a forma de insercéo e
selecdo para a maioria desses trabalhadores n&nddepde critérios subjetivos dos
empregadores. Portanto, a amostra engloba somentealmalhadores inseridos no setor
privado.

As estimativas também sé&o reportadas separadampargeos mercados de trabalho
formal quanto para o infornfal Foi utilizado esse recorte, pois as pessoasidiaseno setor
informal apresentam rendimentos, forma de ingrediseitos sociais e tratamento diferentes
do que aquelas inseridas no setor formal da ec@anoém da analise dos dados para o
Brasil como um todo, o presente estudo aplica tamiazortes regionais com o intuito de
analisar o mercado de trabalho segundo a cor gagsNordeste e Sudeste.

4.2 indice de Karmel e MacLachlan (KM)

Como o objetivo deste trabalho € determinar a émitia da insercdo de brancos e
negros em diferentes ocupagdes sobre os diferetheieendimento entre esses trabalhadores,
€ necessario, primeiro, identificar qual a realajio do mercado de trabalho brasileiro em
termos de segregacdo ocupacional e, isso é feitonmios de indices de Segregacio
Ocupacional, que sdo métodos desenvolvidos cortutarde quantificar o nivel ou grau de
discrepancia entre os grupos em relacdo a suacamaacupacional. Eles nos informam,
sintaticamente, a proporcdo de negros ou brancesridlos em cada ocupacdo que é
divergente da sua real propor¢cdo na PEA, mostraaghofermos percentuais, o nivel de
segregacao ocupacional por cor no mercado de li@bal

Todavia, como existem diferencas de insercao &otmens e mulheres, o mais correto
seria analisar separadamente a segrega¢ao oclugdgmorcor somente para os homens e, em
seguida analisar a segregacao ocupacional pooowrge para as mulheres, da mesma forma
que feito em Albelda (1986) e King (2009). E é deffssma que a segregacao ocupacional €

'Convencionalmente, o setor informal da economiapreende aqueles trabalhadores assalariados que n&o
possuem carteira de trabalhado assinada, os temlmss por conta propria e 0os que trabalham seebe&ec
remuneracéo. No presente estudo, entretanto, pieédomal é designado como aquele composto sonpotte
trabalhadores assalariados sem carteira de trgbaetatuindo, portanto, os trabalhadores por comépnea e
aqueles sem remuneracdo. Tal ajuste se faz ndoessio que os rendimentos dos trabalhadores potac
propria tém determinantes distintos dos empregasisalariados.



analisada no presente trabalho.

Dentre os principais indices de segregacdo ocupalcipresente na literatura,
destacam-se o indice de Dissimilaridade de Dunc&@ugcan (1955) e o indice de Karmel e
MacLachlan. Neste presente artigo, foi utilizadosegundo indice, visto que apresenta
propriedades desejaveis, tornando-o 0 indice mpi®paado no uso de segregacao
ocupacional, sendo preferivel ao indice de disanmdihde (WATTS, 1998; SALAS, 2004).

O Indice de Karmel e MacLachlan (KM) mede a proforgle pessoas de grupos
opostos, como negros e brancos, requeridos pararndel ocupacdes de forma que a
distribuicdo de negros na forca de trabalho sejesma da de brancos, enquanto mantém a
estrutura ocupacional constante, ou seja, as madate;individuos entre ocupag¢des ocorrem
com reposicao dos mesmos.

O indice pode ser expresso por meio da expressaioab
KM= (3).ZI(1— a)B, — aN}| !

Em que Ni' e ‘Bi’ equivalem, respectivamente, a distribuicdo de osfgs) e
brancos(as) inseridos(as) em cada ocupagdo representa a forca de trabalho total da

populacédo e d € a proporcao de brancos no grupo ocupacipoalsejag = i—:

Portanto, o valor do indice KM designa o nivel ltata trabalhadores que devem ser
realocados (com substituicdo) entre as ocupacdasoparrer a plena integracdo ocupacional
por cor (segregacéo ocupacional igual a zero), endiota mesma estrutura das ocupacgodes e a
mesma proporcdo de negros e brancos na forcalmw®hoatotal (SALAS; LEITE, 2007). O
valor do Indice KM revela a proporcdo do total debalhadores (negros mais brancos) que
deveriam trocar de ocupac&o com reposicao, ou aejaegros deveriam mudar de ocupacao
e 0s brancos deveriam ser realocados nessa ocupae®s negros deixaram.

Depois de delimitada a amostra, foi mensurada eegagao ocupacional por cor da
pele por meio do Indice de Karmel-MacLachlan (KMtjlizando-se a amostra de individuos
definida na Secéo 4.1. O resultado dessa estindgagamesentada na Tabela 05.

Tabela 05 - indice de Karmel-MacLachlan (KM), pasatrabalhadores brancos e negros por
posi¢cdo na ocupacgédo, segundo 0 sexo — Brasil, uel®ordeste (2009).

indice KM de Segregacap Setor Formal Setor Informal
Ocupacional Brasil ‘ Sudeste‘ Nordeste Brasi‘l Sude{ste Nordeste

Homens 7,57 8,7 5,16 7,39 9,35 3,9

Mulheres 6,93 9,16 6,51 7,38 8,56 6,54

Fonte: PNAD, 2009.

Os resultados obtidos por meio do indice de KarendlacLachlan apontam que a
inexisténcia de segregacdo ocupacional por coe énxatmens no mercado de trabalho formal
brasileiro seria alcancada quando 7,6% dos tratbatha brancos e negros trocassem de
ocupacoes entre si, mantendo constante tanto w@wratiocupacional quanto a proporcao de
homens negros e homens brancos no total da forcrabbalho. Para as mulheres, a
interpretacdo dos valores indicados na Tabela id8réica a interpretagdo mencionada para
0os homens. Ja no Sudeste, a segregacao ocupamtmeads mulheres seria eliminada quando
9,2% do total de mulheres negras e brancas ocupadsetor formal trocassem de ocupagdes
entre si, mantendo constante tanto a estruturaactupal quanto a proporcdo de negras e
brancas no total da forca de trabalho. No Nordesieerva-se que o nivel de segregacao



ocupacional por cor é superior entre as mulhengdp comparados com o nivel observado
para os trabalhadores masculinos.

Ademais, pode-se verificar a segregacdo ocupaciooilcor € maior no Sudeste,
possui valor intermediario no Brasil como um todoexdbe o menor valor na regiao
nordestina. Isso demonstra que o estudo da se@egagpacional por cor desdobrado em
niveis regionais e por posicao na ocupacao € impteripara indicar a situacéo especifica em
cada contexto e, dessa forma, possibilitar a edafdor de politicas publicas especificas de
forma a combater de maneira mais eficiente a sagéegocupacional por cor no mercado de
trabalho brasileiro.

4.3 Grupamentos ocupacionais segregados e integrado

Uma vez calculado os valores do indice de segregecépacional entre homens
negros e homens brancos, e também entre mulhegessree mulheres brancas, sera possivel
mostrar quais sdo as ocupacgfes em que ha predomeénibrancos, quais em que ha
predominio de negros, e quais sao integradas melatanto para homens quanto para
mulheres. Além da separagdo por género, a anahisieém sera dividida entre trabalhadores
empregados no setor formal e aqueles empregade®too informal da economia. Dessa
forma, a classificacdo das ocupacdes consistirdca® grupos, sendo seis para o setor formal
€ 0S mesmos seis grupos para o setor informahea:sacupacdes integradas pela cor entre as
mulheres; ocupagbes com predominancia de negragag@es com predominancia de
brancas; ocupacdes integradas pela cor entre osnspracupacdes com predominancia de
negros e ocupacdes com predominancia de brancassaDmaneira, as trés primeiras
classificacbes ocupacionais se referem a analisegi@gacado ocupacional por cor entre as
mulheres e as trés dltimas a andlise da segregag@acional por cor entre os homens.

Da mesma forma que Ometto, Hoffmann e Alves (1987)eterminacdo de cada
classificag@o ocupacional utiliza um intervalo @& gontos percentuais em torno da média da
participacdo de um grupo especifico — negros(am) ferca de trabalho. Dessa forma, para o
grupo de homens, uma ocupacgdo sera classificada posdominante de negros quando a
proporcao de negros nessa ocupacao for superi@d@arda participacdo dos negros sobre a

populacdo masculina ocupada acrescida de cincmqumrcentuais(% > %—I— 0,05). A

ocupacao sera considerada como predominante deolsrgnando a propor¢cao de negros for
inferior a média dos negros ocupados subtraidange pontos percentua{s},l < %— 0,05}.
1

E a populagdo sera considerada como integradacoelguando se situar dentro desse
. N Ni M 3T p:
mtervalo(;— 0,05 = T—: <<+ 0,05). A mesma analise se faz no caso das mulheresieso q

se levando em conta a PEA feminina.

O Quadro 1 demonstra os resultados obtidos panasilBio ano de 2009, utilizando
essa tipologia de classificacdo ocupacional, desoo® 0s grupamentos ocupacionais como
integrados, com predominancia de negros e com priedocia de brancos. E possivel
perceber, de uma forma geral, que 0s grupos oaupasi que exibem maior nivel de
remuneracao e status social sdo predominantemenpados por brancos, enquanto que as
ocupacdes que exibem predominancia de negros s@aagle baixa remuneracgéo, pois 0s
negros sédo predominantes no grupamento de traloaésadgricolas, cujo rendimento médio
mensal é de R$ 533,75 e o rendimento médio hodeidR$ 2,61, e € a ocupacdo que
apresenta o menor rendimento médio dentre todasuggcdes analisadas. Por outro lado, os



brancos apresentam representacdo de ocupadosup@sngntos ocupacionais dos dirigentes

em geral e dos profissionais das ciéncias e das,abtbremaneira superior a representacao
dos brancos na forca de trabalho total. Essesgiofs ocupacionais sao 0s que exibem os
maiores rendimentos médios mensais entre todosup®g) analisados, cujos valores séo de

R$ 2.639,40 e R$ 2.740,58 para o grupo dos dirggeem geral e o grupo dos profissionais

das ciéncias e das artes, respectivamente.

Quadro 1 — Classificagdo dos grupamentos ocupasi@m: Ocupacdes segregadas com
predominancia de brancos (B), Ocupacfes segregamaspredominancia de negros (N) e
Ocupaco0es integradas pela cor (I), por género e@cao na ocupacgao — Brasil (2009).

Grupamentos ocupacionais do | Todos os ocupadgds  Formais Informais
trabalho principal da semana de
referéncia Homeng Mulheres Homens Mulheres Homeng Mulheres
Dirigentes em geral B B B B B B
Profissionais das ciéncias e das artes B B B B B B
Técnicos de nivel médio B B B I B [
Trab'al'hado'res de servicos B B | | B B
administrativos
Trabalhadores dos servigos N N N N I N
Vendedores e prestadores de servigo
Y B I B I B I
do comércio
Trabalhadores agricolas N N N N N N
Trabalhadores da producao de bens e | | | | | |
servigos e de reparacdo e manutengao

Fonte: PNAD, 2009.

Por meio do Quadro 2 é possivel verificar quaigpacties sdo segregadas e integradas
na regido Sudeste. Percebe-se que nessa regi@owsdas 0S grupamentos ocupacionais que
sao integrados e muitos sdo predominantemente dasier brancos. Assim como no caso
brasileiro, na regido Sudeste 0S negros sao predomtes nas ocupacdes de menores
rendimentos médios.

Quadro 2 — Classificagdo dos grupamentos ocupdsi@am: Ocupacdes segregadas com
predominancia de brancos (B), OcupacOes segregamagpredominancia de negros (N) e
Ocupaco0es integradas pela cor (I), por género eggicdo na ocupacao — Sudeste (2009).
Grupamentos  ocupacionais  |dPodos os ocupadgs ~ Formais Informais
trabalho principal da semana (ﬁ
referéncia OMens

Dirigentes em geral B B B B B B
Profissionais das ciéncias e das artes B
Técnicos de nivel médio B B B B B B

Trabalhadores de servigos
administrativos

Trabalhadores dos servigos N N N N I N

Vendedores e prestadores de serviq,oB
do comeércio

Trabalhadores agricolas N N N N N N

Mulheres Homeng Mulheres| Homeng Mulheres




Trabalhadores da producédo de bens e\ | N N N |
servigcos e de reparagdo e manutengao

Fonte: PNAD, 2009.

As informacgbes referentes a regido Nordeste se n&@aco no Quadro 3.
Diferentemente da regido Sudeste, na regido namdestistem muitos grupos ocupacionais
classificados como integrados, principalmente riorsermal da economia, indicando que
existem poucos grupos de ocupacdes segregadasagaora cor.

Quadro 3 — Classificagdo dos grupamentos ocupdsi@am: Ocupacdes segregadas com
predominancia de brancos (B), OcupacOes segregamagpredominancia de negros (N) e
Ocupaco®es integradas pela cor (I), por género e@gicao na ocupacao — Nordeste (2009).

Grupamentos  ocupacionais  |dPodos os ocupadgs ~ Formais Informais
trabalho principal da semana dﬁ h h h
referéncia omeng Mulhereg Homens Mulheres Homeng Mulheres
Dirigentes em geral B B B B B B
Profissionais das ciéncias e das artes B B B B B B
Técnicos de nivel médio B I I I B B
Trab_al_hado_res de Servicos g B | | B B
administrativos

Trabalhadores dos servigos I N I N I N
Vendedprgs e prestadores de servicog B B | B |

do comeércio

Trabalhadores agricolas N N N N N N
Trabalhadores da producgéo de bens € | | N | |
servigcos e de reparagdo e manutengao

Fonte: PNAD, 2009.

Por meio do exposto, pode-se inferir que os bramd®sima forma geral, estdo em
melhor posicéo que os negros no mercado de trab@linalito de outra maneira, 0 mercado
de trabalho brasileiro € segregado em relacéo,ssendo que os negros estdo alocados, em
sua maioria, nas piores ocupacdes. A ocorréncisedesgacao ocupacional, por si s, nao
seria um problema, porém, quando existe segregac@ipacional e um grupo esta
nitidamente desfavorecido nesse processo de injakieagdo ocupacional, ao estar
majoritariamente inserido nas piores ocupac¢fes.ssgorna um problema.

5. Célculo da Discriminacdo no Mercado de Trabalho:A Decomposicdo de
Oaxaca

O proximo passo consiste em estimar equacgfes denmemto a fim de verificar qual a
influéncia da segregacao ocupacional e da discaigdim por cor sobre os diferenciais de
rendimentos entre homens brancos e homens negergre, mulheres brancas e mulheres
negras. De um modo mais especifico, procurar-sestrar qual a influéncia dos atributos
produtivos e dos nao-produtivos para a explicagadii@rencial de rendimentos entre negros
e brancos para as ocupacdes segregadas e parasaguelsdo integradas. Para o alcance
desse objetivo sera aplicado o método conhecidm abeoomposi¢cdo de Oaxaca, o qual é



amplamente empregado pela literatura que trata sbcriminacdo no mercado de trabalho.

Inicialmente, propde-se estimar uma equacao dememtbs (ou mincerianas) para
brancos e outra equacao de rendimentos para ossnegr

Vg =Byt BgXp+ eg 1)
Yy = Byt ByXy + ey 2)(

As equacdes (1) e (2) designam equacdes de rendisngsra os grupos de brancos e
negros, respectivamente. A equacdo minceriana émontelo bastante difundido, a qual
relaciona a determinacdo do salario com variavess atfibutos produtivos e outras
caracteristicas pessoais. Nas equacdes (1) eif@jas acimaXi (X;z e Xy) € o vetor das

variaveis independentes necessarias (porém naoiesudis) para explicar o salario de
determinado trabalhadgrou sejaXi é a matriz de atributos produtivos que impactanesob
rendimento. O term@, (85 ouf3,) representa vetor coeficienteque é interpretado como os

precos implicitos dos atributos produtivos. Jarmtes, representa o intercepto da equacao e,
por fim, o termce representa o termo de erro.

Para a construcdo das equacdes de rendimentosn fotilizadas as seguintes
variaveis, obtidas na PNAD: anos de estudo, amesitéeia, situacdo censitaria e grupamento
da atividade principal, as quais compdem o vetorAXvariavel area censitaria indica se o
individuo vive em area metropolitana ou em areamétropolitana, sendo que a partir dessa
variavel foi criada uma variavelummy cuja categoria base é a area nao-metropolitana. J
variavel situacdo censitaria informa cédigos quicem se o individuo vive em area urbana
ou rural e, a partir dessa variavel foi criada®awariaveldummy cuja categoria base € a area
rural. Para estabelecer a variavel dependente desgassao foi utilizada a variavel
rendimento do trabalho principal, obtida na PNARdmnizada pelo nimero de horas
trabalhadas, assim como preconizado por Soaref).200

Uma importante variavel que deve existir na equaligicendimentos é a experiéncia
do trabalhador no mercado de trabalho, sendo quieamcdo dessproxy foi realizada do
mesmo modo que em Campante, Crespo e Leite (2806¥)yjue a variavel experiéncia é a
idade do trabalhador menos a idade que comecaibaliar.

Na equacéo de rendimentos utilizada nesse trakeghariaveis que compdem o vetor
Xi sdo, portanto: anos de estudo, anos de exp@aijéos de experiéncia ao quadrado, regiao
metropolitana, area urbana e grupamento da atigigadcipal.

Fazendo a regressdo da equacédo de salérios dedmmegros por meio do método
dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) obtém-seadgres estimados das variaveis de
interesse e, segundo Oaxaca (1973), pelas progdsdm estimador MQO, observa-se que:

in(W5) = Faf @
In UE':I.'.'] = }?Jl.'rﬁll.'r (4)

’Os vetores da equacéo de salarios (1) apresersaguate dimensdags € um vetor de tamanhg em quen é
0 numero de trabalhadores no grupo brancos,fz € um vetor de tamanhg em quek € o nimero de
caracteristicas pessoaisiz2 uma matrin x k. O mesmo raciocino é empregado para a equacaa®s (2).



Em queX; e ¥, sdo vetores que designam a média dos atributatutpros, ou
valores médios dos regressores da equacdo de osalg@ara brancos e negros,
respectivamente; ¢; e f,, sdo os vetores de coeficientes estimados por MQE3sa
maneira, ao se realizar a diferenca entre os salanedios estimado de brancos e negros,

obtemos o diferencial de seus salarios. Esse difiepode ser denotado algebricamente por
meio da seguinte expressao:

In(Wp) — In(Wy) = X585 — Xy (5) (
Sem perda de generalidade, pode-se assumir que:
AX = Xg— X, (6) (
.d;[? = Jé,\-' - 1§5~ (7) (
Dessa forma: o ) o
In(Wp) — In(W,) = "fﬁ'(ﬁﬁ.-' - ﬂﬁ) — Xubw (
@ o
In(Wg) — In(Wy) = AX By — Xz AP (
9)
Ou, como mostrado no trabalho (J!e Fresneda (2006):
In(W,) — In(W,) = AX B, + X,48 (10)

Desse modo, o primeiro termo do lado direito daaega (10) se refere a parte da
decomposicdo salarial que foi estimada com basecaagteristicas produtivas, ou seja, a
diferenca salarial entre brancos e negros expligaelas suas diferencas de atributos
produtivos. Ja o segundo termo se refere a difareiegsalarios que se deve a valorizacao
diferenciada da cor dos individuos, ou seja, € omadida para a remuneracdo ndo associada
as caracteristicas produtivas, podendo ser dendmim@mo o0s efeitos estimados da
discriminag&o sobre os salarios recebidos.

Como outrora mencionado, o proposito desse tral@Merificar qual o impacto dos
atributos produtivos e dos atributos ndo-produtiydiscriminacdo) sobre os salérios dos
trabalhadores diferenciados pela cor e inseridogliéenentes categorias ocupacionais. Para
atingir esse objetivo, serdo feitas doze decompesicle Oaxaca, as quais serao aplicadas a
cada uma das classificacfes das ocupactes merasonadsecdo 4.3, a saber: para homens
inseridos em ocupacdes com predominancia de ngggos;homens inseridos em ocupacoes
com predominancia de brancos; para homens insedado®cupacdes integradas pela cor
entre homens; para mulheres inseridas em ocupagiespredominancia de negras; para
mulheres inseridas em ocupac¢fes com predominaectaathcas e para mulheres inseridas
em ocupacoes integradas pela cor, tanto no setoaf@uanto no setor informal, lembrando
que para cada decomposicdo sdo estimadas duasiesiude rendimentos, uma para 0S
trabalhadores brancos e outras para os negros. Aléso, as analises realizadas nesse
trabalho também utilizam filtros regionais, de modoe também serdo aplicadas as
decomposicdes de Oaxaca para a regiao Nordesta @ pagido Sudeste. Quando se utiliza
equacdes de rendimentos separadamente para céttaeggara cada posicdo na ocupacao, €
possivel obter diferentes valores de coeficientes\dridveis produtivas para cada regidao e
para cada posi¢cao na ocupacao, captando, asseteradgeneidade dos trabalhadores em cada
grupo.

6. Resultados obtidos



A seguir sdo apresentadas informacdes descriticascan do comportamento dos
rendimentos médios de negros e brancos inseridoscaipacoes integradas e segregadas,
com o intuito de demonstrar as diferencas de resalionexistentes entre negros e brancos.
Essas informacdes descritivas se encontram nasasab@ 07 e 08, as quais se referem aos
rendimentos médios por hora de cada grupo de hadbates do Brasil, da regido Sudeste e da
regido Nordeste, respectivamente.

Tabela 06 - Rendimento médio por hora dos ocupawscategoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na agopaBrasil (2009) (R$)

) Formais Informais
grupagaetrft?)znc?cgg;cione is__Homens Mulheres Homens Mulheres
Brancos\ Negros Branca# Negras Brancos| Negros Brancas| Negras
Predominancia de brancos 12,91 8,12 12,88 9,74 9,45 7,07 7,45 5,78
Predominancia de negros 3,55 2,97 3,42 2,99 2,50 2,05 2,86 2,25
Integradas 5,79 4 65 4,85 3,90 3,85 3,08 3,80 2,71
7,67 4,97 6,18 4,22 5,40 3,51 5,04 3,38

Todas as ocupacgbes
Fonte: PNAD, 20089.

Tabela 07 - Rendimento médio por hora dos ocupawscategoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posi¢do na adopagudeste (2009) (R$)

i Formais Informais
grupagztﬁt%zr?cggzcione jg__Homens Mulheres Homens Mulheres
Brancos\ Negros Brancaﬁ Negras Brancos| Negros Brancas| Negras
Predominancia de brancos 9,08 6,07 11,08 7,80 10,09 12,13 7,42 4,85
Predominancia de negros 5,32 4,51 3,58 3,17 3,55 2,97 2,84 2,46
Integradas 7,30 5,82 5,038 4,22 3,69 3,43 3,07 2.63
Todas as ocupacoes 8,45 5,40 6,47 4,40 5,84 4,52 511 3,23

Fonte: PNAD, 2009.

Tabela 08 - Rendimento médio por hora dos ocupambwscategoria dos grupamentos
ocupacionais, segundo cor, sexo e posicdo na c@opalordeste (2009) (R$)

) Formais Informais
grupagitrft%cs)r?cﬂg;ione is Homens Mulheres Homens Mulheres
Brancos\ Negros Brancaﬁ Negras Brancos| Negros Brancas| Negras
Predominancia de brancos 12,43 7,86 12,42 8,20 7,31 4,45 5,04 4,11
Predominancia de negros 2,75 2,63 3,03 2,71 1,62 1,60 2,26 1,80
Integradas 4,85 3,93 4,34 3,72 2,99 2,40 2,14 1,86
6,48 4,33 5,92 3,96 3,87 2,49 3,67 2,69

Todas as ocupacgbes
Fonte: PNAD, 2009.

Para todos os grupos de trabalhadores mencionaosahelas (com excecdo dos
homens do setor informal do Sudeste inseridos oasagdes de predominancia de brancos),
verifica-se que os brancos apresentam rendimewoi@sitis superiores aos dos negros, como
ja era esperado. Além disso, é bastante evidemtérgioalhadores inseridos nos grupamentos



com predominancia de brancos apresentam os manivess de rendimentos médios e,
aqueles inseridos nas ocupagfes com predominaeciaedros apresentam 0S menores
rendimentos.

As tabelas citadas acima revelam que os trabalbadorancos tém rendimentos
meédios consideravelmente superiores aos trabaksmdoegros, sendo que as maiores
diferencas séo, geralmente, observadas para aagi@gpcom predominéncia de brancos e, as
menores diferencas sdo observadas para as ocupapiegredominancia de negros. Uma
possivel explicacdo para essa constatacdo é guedale ocupacdes com predominancia de
brancos pagarem os maiores salarios, 0s negroad&sso mais restrito a essas ocupacoes e,
consequentemente receberiam salarios menores deegaecorrespondentes brancos nessas
mesmas ocupacoes. Esse argumento é corroborad@paes (2000) ao afirmar que quanto
mais bem posicionado o negro ao longo da distrdmuide renda, maior tende a ser a
discriminacdo sofrida por ele, ou seja, interpsgtatue nas ocupacdes de maior remuneracao,
0s negros tendem a ser mais discriminados e comsexmente receberiam salarios bem
menores que seus correspondentes brancos. Nagagaldesse autor: “[...] a sociedade
brasileira ndo aceita que negros ocupem posicaesafeeis na estrutura de rendimentos e
gue guanto mais 0s negros avancam, mais sao disados” (SOARES, 2000, p.15).

Depois de demonstradas as informacgfes descrito@zaa dos rendimentos medios
horarios para trabalhadores negros e brancos fdhiagla a decomposicdo de Oaxaca para
cada grupo de trabalhadores inseridos em difereategorias ocupacionais, a fim de se obter
a parcela explicada pelos atributos produtivos pacela ndo explicada pelos atributos
produtivos — discriminacdo — do diferencial salapar cor, pois somente a andlise do
diferencial de rendimento por cor ndo conseguerm@iar o grau de discriminacdo contra 0s
negros no mercado de trabalho, visto que o saldémor dos negros, além de ser
influenciados pela discriminacdo, devem também resissociados a suas menores
qualificagoes.

Tabela 09 - Resultados da decomposicdo de Oaxdmad®p nos grupos ocupacionais
segregados e integrados, por género e posicaaupagin — Brasil (2009) (%)

Todas as ocupacoes Predominancia de| Predominancia de Integradas
Grupos de ocupados brancos Negros
T | E|NE|] T| E|NE|] T| E|] NE| T| E NE
Homens com carteira 32,2 129 19,3 422 218420148 3,1 11,7 18,8 46 14,2
Homens sem carteira 39,5 20,7 18,8 4572 22 23185 44 12,1 215 49 16,6
Mulheres com carteira 28,2 10,3 179 273 7,6,71997 11 8,6 174 3,6 13,8
Mulheres sem carteira 38,9 154 235 298 10,891 258 8 178 31,3 3,6 27,7

Fonte: PNAD, 2009.

Legenda: T — Diferenca total de rendimentos méeliiee brancos e negros
E — Diferenca de rendimento médio entre brancageos explicada pelas diferencas de atributos pikadu
N E - Diferenca de rendimento médio entre brancaoegos ndo explicada pelas diferencas de atributos

produtivos.

Tabela 10 - Resultados da decomposicdo de Oaxdmadap nos grupos ocupacionais
segregados e integrados, por género e posicaaupagin — Sudeste (2009) (%)

Todas as ocupacés Predominancia de| Predominancia de Integradas
Grupo de ocupados brancos Negros
T | E|NE] T| E|NE|] T| E|] NE| T| E NE
Homens com carteira 30,2 134 16,8 32,8 14,26 18136 3,8 9,8 179 8,9 9
Homens sem carteira 349 19,3 156 404 16,86 23179 6,7 11,2 9,4 3,6 5,8



Mulheres com carteira 28,8 12,8 16 314 134 189,5 14 8,1 13,6 4 9,6
Mulheres sem carteira 34,4 159 185 36,5 12,322 14,1 5 9,1 147 1,1 136

Fonte: PNAD, 2009.

Legenda: T — Diferenca total de rendimentos méelitee brancos e negros

E — Diferenca de rendimento médio entre brancasgeas explicada pelas diferencas de atributos piradu

N E — Diferenca de rendimento médio entre brancasegos ndo explicada pelas diferencas de atributos
produtivos.

Tabela 11 - Resultados da decomposicdo de Oaxdmamd®p Nnos grupos ocupacionais
segregados e integrados, por género e posicaaupagio - Nordeste (2009) (%)

Grupo de ocupados

~ | Predominancia de] Predominancia de
Todas as ocupacdes Integradas
brancos Negros

T | E|[NE|] T|] E] NE] T| E|] NE T]| El NE

Homens com carteira 208 7,3 135 32,1 20 12,25 31,7 18 116 22 94
Homens sem carteira 20,1 11 91 28,7 153 1342 - 0,1 -0,3 126 1,7 10,9
Mulheres com carteira 23 77 153 355 13 2259 40,1 48 82 272 6

Mulheres sem carteira 26,9 13,8 13,1 13,1 1,1 1221 142 6,8 186 58 12,8

Fonte: PNAD, 2009.

Legenda: T — Diferenca total de rendimentos méeliiee brancos e negros

E — Diferenca de rendimento médio entre brancageos explicada pelas diferencas de atributos pixadu

N E - Diferenca de rendimento médio entre brancaoegos ndo explicada pelas diferencas de atributos
produtivos.

Uma importante ressalva deve ser feita neste mam@ois o modelo de Oaxaca
indica discriminagdo no pagamento de salarios aligiduos ja ocupados e, ndo consegue
mostrar a discriminagdo por cor que ocorreria r d# contratagcdo dos empregados, ou
ainda, ndo consegue mostrar o grau de discrimiri@céenercado”.

O efeito discriminagdo, visualizado na colUiaE” das tabelas acima, demonstra
quanto a discriminacdo por cor reduz o salario degros, ou seja, caso 0s atributos
produtivos dos negros fossem tdo bem remuneradastawos atributos produtivos dos
brancos (situacdo de auséncia de discriminaca@nadimento médio dos negros deveria ter
um aumento, em valores percentuais, idéntico almseginformados por essa coluna. Por
exemplo, no caso das mulheres com carteira assinada ndo existisse discriminacdo, as
negras do Sudeste que trabalham em ocupacdesrizaegs como predominante de brancas,
deveriam receber rendimentos 18% maiores, enqugué& aquelas que trabalham nas
ocupacdes com predominancia de negros teriam urerdgarg,1%, enquanto que aquelas que
trabalham em grupamentos integrados receberiam & )®#is, em média (Tabela 10).

Para uma melhor visualizagdo do tamanho da pargbkicada pelos atributos
produtivos e o tamanho da parcela ndo explicadas patibutos produtivos, é conveniente
demonstrar a representacdo de cada uma dessadapasobre o diferencial total de
rendimentos entre negros e brancos. Essas infoeaagdencontram nas Tabelas 12, 13 e 14,
em que o valor da coluna.E” corresponde a razdo entre a parcela explicadss @tibutos
produtivos e o diferencial de renda por cor e, equsentemente, a coluna.N FE’
corresponde a razao entre a parcela ndo expliedds @tributos produtivos e o diferencial de
salarios entre brancos e negros. Por meio dessedinoento, a analise dos resultados da



decomposicdo de Oaxaca nao fica prejudicada péentas de tamanho do diferencial de

rendimentos por cor.

Tabela 12 - Participacdo da parte explicada e daenfilicada sobre o diferencial total de
rendimentos entre negros e brancos, de acordo adecanposicao de Oaxaca,
por género e posi¢cao na ocupacao — Brasil (2009) (%

Todas as Predominancia| Predominancia Integradas
Grupo de ocupados ocupacoes de brancos de Negros
rE | rNE| rE | rNE| rE| rNE rE| rNE
Homens com carteira 40,1 59,9 51,7 48,3 209 179,245 75,5
Homens sem carteira 52,4 47,6 48,7 51,3 26,7 3 73,22,8 77,2
Mulheres com carteira 36,5 63,5 27,8 72,2 11,3 8,78 20,7 79,3
Mulheres sem carteira 39,6 60,4 36,6 63,4 31,09,06 115 88,5

Fonte: PNAD, 2009.

Legenda: r.E — Representacéo da parcela explicada atributos produtivos sobre o diferencial allgoor cor
r.N E — Representacdo da parcela da discriminagidie ® diferencial salarial por cor.

Tabela 13 - Participacéo da parte explicada e darglicada sobre o diferencial total de rendimgnto

entre negros e brancos, de acordo com a decompagic@axaca, por género e posi¢ao
na ocupacgao — Sudeste (2009) (%)

Todas as Predominancia| Predominancia Integradas
Grupo de ocupados ocupacoes de brancos de Negros
rE | rNE| rE | rNE| rE| rNE rE| rNE
Homens com carteira 44,4 55,6 43,3 56,7 27,9 172,497 50,3
Homens sem carteira 55,3 447 41,6 58,4 37,4 6 62,38,3 61,7
Mulheres com carteira 44.4 55,6 42,7 57,3 14,7 5,38 29,4 70,6
Mulheres sem carteira 46,2 53,8 33,7 66,3 355456 7,5 92,5

Fonte: PNAD, 2009.

Legenda: r.E — Representacéo da parcela explicglda atributos produtivos sobre o diferencial salqor cor
r.N E — Representacédo da parcela da discriminaatdi@ ® diferencial salarial por cor.

Tabela 14 - Participacdo da parte explicada e darglicada sobre o diferencial total de rendimgnto
entre negros e brancos, de acordo com a decompatéc@axaca, por género e posicao
na ocupacao — Nordeste (2009) (%)

Todas as Predominancia| Predominancia Integradas
Grupo de ocupados ocupacgdes de brancos de Negros
rE | rNE| rE | rNE| rE| rNE rE| rNE
Homens com carteira 35,1 64,9 62,3 37,7 48,6 451,190 81,0
Homens sem carteira 54,7 45,3 53,3 46,7 -50,0 0,015 13,5 86,5
Mulheres com carteira 33,5 66,5 36,6 63,4 2,0 ,098 26,8 73,2
Mulheres sem carteira 51,3 48,7 8,4 91,6 67,6 ,432 31,2 68,8

Fonte: PNAD, 2009.

Legenda: r.E — Representacéo da parcela explicada atributos produtivos sobre o diferencial $allgoor cor



r.N E — Representacdo da parcela da discriminagidie ® diferencial salarial por cor.

As informac0Oes apresentadas por essas tabelaanmdjge, para a maioria dos grupos
de trabalhadores e categorias ocupacionais anatisagarcela do hiato salarial entre brancos
e negros correspondente a discriminagdo (ou nadicadp pelos atributos produtivos
individuais) € maior que a parcela correspondestéifarencas de atributos produtivos entre
brancos e negros, ou seja, a discriminagéo explioaior parte do diferencial de rendimentos
por cor. Matos e Machado (2006) também estimaragnagmaior parte do diferencial salarial
por cor seria devida a discriminacdo, sendo quaneode 2001, cerca de 60% do diferencial
de rendimentos entre homens brancos e homens negratevido a discriminacao, ja entre
mulheres brancas e mulheres negras, o efeito migat&o foi de 95%.

Uma constatacdo importante € o alto valor da paaigéo da parcela ndo explicada
pelos atributos produtivos para as ocupacOes sudegrt Negros e brancos inseridos em
grupamentos ocupacionais classificados como indegrdésem segregacdo) e que possuem
mesmos atributos produtivos (qualificages, nivekgperiéncia, etc.) recebem rendimentos
bastante divergentes, porque o mercado valorizdodea diferente suas caracteristicas
produtivas.

Considerando o Brasil como unidade geografica délissy caso nao existisse
discriminacdo por cor no mercado de trabalho, erelifcial de rendimento entre homens
brancos e negros no setor formal, seria reduzido 66&. Portanto, a atenuacdo da
discriminacdo por cor € uma importante politicaiap@ois teria o poder de provocar uma
consideravel elevacdo de rendimento dos negros oasequentemente, reduziria a
desigualdade social e de renda.

Outra constatacdo evidente nessas tabelas é que,apgrande parte dos grupos
analisados, as ocupacdes com predominancia deolsrado as que apresentaram o menor
valor para o efeito discriminagédo. Isso demonstra gs diferengas de qualificacdes entre
brancos e negros nessas ocupacdes tém maior ra@keydara explicacdo do diferencial de
salario por cor do que nas ocupacles integradaas eocupacdes com predominancia de
negro. Ou seja, supde-se que o0s atributos produts@m valorizados de maneira mais
equitativa para aqueles trabalhadores inseridosaipacées com predominancia de brancos,
embora o efeito discriminacdo néo seja irrelevante.

Mesmo que as ocupacdes com predominancia de brasmjasn aquelas que
apresentem o maior diferencial de rendimentos dirmacos e negros, as diferencas entre
suas qualificacdes explicam mais esse diferen@aleddimentos do que as diferencas das
qualificacbes entre brancos e negros nas ocupdpfeEgradas e com predominancia de
negros explicam o diferencial salarial por cor en@sses trabalhadores. Portanto, o
grupamento de ocupacfes com predominancia de lwaapeesenta 0 menor efeito
discriminagdo, que pode ser entendido como parekddva do diferencial por cor que néo é
explicado pelos atributos produtivos.

Outra possivel explicagdo para a observacdo de remnwvalores do efeito
discriminacdo para as ocupacdes com predominaedmahcos, quando comparados com as
ocupacOes integradas e com predominancia de ne@rogye a diferenca média de
qualificacbes entre brancos e negros no primeupaude ocupacdes é superior a diferenca
observada no segundo grupo de ocupacdes. Dessa, fioas ocupacbes com representacao
predominantemente de brancos, o diferencial deimeamdos de brancos e negros recebe
maior impacto da diferenca nos atributos produtiveisto que a parte explicada da
decomposicdo de Oaxaca capta essa diferenca décggéks. Todavia, quando um negro



suficientemente qualificado insere-se nessas ofepaco diferencial de rendimento
observado entre esse trabalhador e um trabalhadacd com as mesmas caracteristicas
produtivas é relativamente menor nesse tipo deagégdo que se a mesma comparacao
fosse realizada nas ocupacgdes com predominancregi®s e integradas, o que pode ser
constatado pelos diferentes valores do efeito idistacdo em cada um dos grupamentos
ocupacionais.

Como, em média, os negros sao menos qualificadesogubrancos, existe uma
tendéncia dos negros ocuparem as piores ocupag@e#s Bss0, essas ocupacdes se tornarem
predominantemente representada por negros, gerguitanto segregacdo ocupacional.
Todavia, o fato do alto valor do efeito discrimidagnessas ocupagdes, as quais empregam
uma pequena quantidade de brancos, pode ser @kpligela preferéncia dos agentes
econdmicos em conceber os maiores salarios, mslisargos ou promocdes para os brancos,
mesmo que sejam em ocupacOes que em meédia paguem pojue tenham um grande
contingente de negros.

Em resumo, os resultados da decomposicdo de Oapactéam que 0 componente da
discriminagcédo explica a maior parte do diferendlrendimentos entre brancos e negros e,
que o efeito discriminacdo € maior nas ocupacdes m@edominancia de negros, seguidas
pelas integradas e pelas predominantemente ocupadasancos. Contudo, a decomposicao
de Oaxaca nao consegue captar a discriminacdo gneéado, a qual corresponde a
discriminag&o contra 0s negros que levam a eshatapiores escolas, a ter nivel educacional
mais baixo, a inserir nas ocupacdes mais insaludeemaiores riscos e que pagam menos. O
efeito discriminacdo obtido na decomposicao de Caxapta somente a discriminacdo nos
rendimentos de trabalhadores ja empregados e,npmrtasse efeito pode estar sendo
subestimado nas ocupac¢des com predominancia deolsrgrois 0os negros dessas ocupacdes
tendem a sofrer mais com discriminacéo pré-merasém disso, pode-se argumentar que 0s
negros, uma vez inseridos nessas ocupacdes quen pag#s, tendem a sofrer menos
discriminacédo e, portanto, uma via de melhoria casdicbes de vida dos negros seria 0
incentivo e formas de viabilizacdo dos negros, pada vez mais, estarem inseridos em tais
ocupacgoes.

Outro fator importante que deve ser considerada pasca de maior equidade por cor
e eficiéncia no mercado de trabalho é a segregagpacional. E nitido que trabalhadores
negros estdo sobre-representados nas ocupacOesnsadisres, de maior risco, de menor
produtividade, remuneracao e protecdo social, ibuiido para a continuidade da situacéo
desfavoravel do negro na sociedade brasileira, pois vez que muitos negros continuem
restritos as piores ocupacoes, as desigualdadeskeahcos e negros tendem a se perpetuar.
Dessa maneira, além de maiores niveis de educagéwlf os negros necessitam de
oportunidades igualitarias no processo de alocacapacional.

E importante lembrar que a eliminacéo da discrigéinano mercado de trabalho, além
de ser uma politica de justica social, gera mdioiéacia econémica, pois quando negros sao
discriminados, seus rendimentos sdo menores quepsudutividade marginal e, em
contrapartida os brancos de iguais caracteristicadutivas recebem rendimentos superiores
a sua produtividade marginal, gerando ineficiém@aaalocacdo dos recursos produtivos e
injustica distributiva.

7. Conclusao

Diante do exposto, pode-se argumentar que, uma ez 0S hegros sofrem
discriminacdo pré-mercado e, portanto, ttm menopestunidades que os brancos, muitos



deles ndo conseguem vislumbrar e ocupar posi¢coakaserendimentos, fazendo com que a
maioria figue concentrada nas ocupagfes que paga@&nogne, consequentemente,
perpetuando a situacdo desfavoravel dos indivichegsos na sociedade brasileira. Dessa
forma, é fundamental que se combata a discriminpg&enercado e se objetive tratamentos
igualitarios para negros e brancos em todas asstigpsuas vidas, ou seja, € necessario que
se promova igualdade de oportunidades por cor.

O presente trabalho aponta na direcdo de que dasggregacdo ocupacional quanto a
discriminagdo s&o prejudiciais para os negrosptant nivel de rendimento quanto de bem-
estar, além de gerar ineficiéncia na alocacao dosrsos produtivos e injustica social. Foi
mostrado que as ocupagfes mais bem remuneradasexigem maior nivel de qualificacdo
dos trabalhadores sdo as que apresentam avaliagio justa dos atributos produtivos
individuais e, portanto, trabalhadores negros padeter melhoria de bem-estar quando se
direcionam para essas ocupacoes, que é conseguidagn de menor discriminacao por
parte do empregador no ato de contratar seus eague@ também por meio de aumento de
escolaridade e qualificacao profissional. Dessa#Qisdo necessarias politicas de aumento de
educacao e qualificacdo para 0s negros, pois assimegros teriam seus atributos produtivos
avaliados de maneira mais equitativa e sofreriaosmeahscriminacdo de rendimentos. Isso
demonstra que o combate da discriminacao pré-mekecagna politica fundamental do ponto
de vista de bem-estar e justica social, pois quaedoombate a descriminagcdo pré-mercado,
consequentemente, estd combatendo também a disatéoi de rendimentos. Em suma, sao
necessarias medidas que gerem igualdade de optati@si para negros e brancos, de forma a
atenuar ou eliminar a discriminacao de rendimeptos® a segregacgao ocupacional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBELDA, R. P. Occupational Segregation by Race @athder, 1958-1981, Industrial and
Labor Relations Review; Ithaca, v. 39, n. 3, p.-4041986.

ARAUJO, T.; SOUZA, A.; LIMA, R. Nordeste: econonganercado de trabalho. Estudos
Avancados, Sao Paulo, v. 11, n. 29, p. 55-77, 1997.

ARAUJO, V. F.; RIBEIRO, E. P., Diferenciais de s&& por género no Brasil: uma analise
regional. Revista Econdmica do Nordeste, Fortaleza3, n.2, abr-jun. 2002.

ARROW, K. The theory of discrimination. In: REE,;/ASHENFELTER, O. E.(ed.).
Discrimination in Labour Markets. Princeton: Pritare University Press, 1973.

ARROW, K. The Theory of Discrimination. Industri@klations Seccion, Princeton
University, Working Paper, n. 30A, p. 1-35, 1971.

BARROS, R. P.; FRANCO, S.; MENDONCA, Riscriminacdo e segmentacdo no mercado
de trabalho e desigualdade de renda no Brésito para discusséo, n.° 1288. IPEA: Rio de
Jan-jul. 2007.

BELTRAO, K. I.,et al., Mercado de Trabalho: Clivageraciais. In: BENECKE, D.W.;
NASCIMENTO, R. (Org.) Politica social preventivaegafio para o Brasil. Rio de Janeiro:
Konrad-Adenauer-Stiftung. 2003.



CACCIAMALI, M. C.; TATEI, F.; ROSALINO, J. W. Estitamento dos Diferenciais de
Salarios e Aumento do Grau de Discriminacao: Ligliess da Mensuragédo Padrao?
Planejamento e politicas Publicas, Brasilia, v.i33,, p. 196-222, jul-dez. 2009.

CAMPANTE, F. R.; CRESPO, A. R. V.; LEITE. P. Desalgdiade Salarial entre Racas no
Mercado de Trabalho Urbano Brasileiro: Aspectosiétes.Revista Brasileira de
EconomiaRio de Janeiro, v. 58, n. 2, p. 185-210, Abr-R0904.

CAVALIERI, C.; FERNANDES, R. Diferenciais de saldsi por género e cor: uma
comparacao entre as regides metropolitanas brasilRevista de Economia PoliticRio de
Janeiro, v. 18, n. 69 (1), p. 158-175, jan./ma@8l9

CRESPO, A. R. V.; REIS, M. C. Decomposicédo do congmbe de discriminacdo na
desigualdade de rendimentos entre racas nos eiggtts, periodo e coorte. In: ENCONTRO
NACIONAL DE ECONOMIA 32., 2004, Jo&o Pessoa. AnaisJodo Pessoa: ANPEC, 2004.

EHRENBERG, R. G.; SMITH, R. S. A Moderna Economialdabalho. Teoria e Politica
Publica. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

FERNANDES, R. Desigualdades salariais: Aspectasces) In: CORSEUIL, C. H. (ed.).
Estrutura salarial: aspectos conceituais e novagteglos para o Brasil. IPEA, out. 2002
(Texto para discussao).

FRESNEDA, B. Segregacao Ocupacional versus Discagdio Salarial por género no
mercado de trabalho brasileiro- 2004. DissertalyEs{rado em Sociologia) — Instituto
Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro, ,7Z006.

HENRIQUES, R. Desigualdade racial no Brasil: Evé@lugas Condi¢des de vida na década
de 90. Rio de Janeiro: IPEA, 2001. (Texto parautisé&o, n. 807)

KARMEL, T.; MACLACHLAN, M. Occupational sex segretian — increasing or
decreasing? The Economic Record, Clayton, Austnali4, p. 187-195, 1988.

KING, M. C. Occupational Segregation by Race andiSdrazil, 1989-2001. The Review
of Black Political Economy, New York, n. 36, p. 2135, 2009.

LOUREIRO, P. R. A. Uma resenha teérica e empintaeseconomia da discriminagéo.
Revista Brasileira de Economia. Rio de Janeiré7yn. 1, p. 125-157, jan./mar. 2003.

MATOS, R. S.; MACHADO, A. F. Diferencial de rendimes por cor e sexo no Brasil
(1987-2001) EcondmicaRio de Janeiro, v. 8, n.1, jun. 2006

OAXACA, R. Male-female wage differentials in urbefor market. International Economic
Review, Philadelphia, v. 14, n. 3, p. 693-709. 1973

OLIVEIRA, A. M. H. C. A segregacao ocupacional gexo no Brasil. 1997. 109 f.
Dissertacao (Mestrado em Demografia) — Centro deeelvimento e Planejamento
Regional, Universidade Federal de Minas Gerais Belozonte, 1997.

OLIVEIRA, A. M. H. C. Indicadores da segregacaomational por sexo no Brasil. In:



ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS DA ASSQECAO
BRASILEIRA DE ESTUDOS POPULACIONAIS (ABEP), 11., &ambu, 1998. Anais...
Caxambu: ANPED, 1998, v. 1, p. 2499-2526.

OLIVEIRA, A. M. H. C.; RIOS-NETO, E. L. GTendéncias da desigualdade salarial para
coortes de mulheres brancas e negras no Brastudos Econdmicdsnline]. 2006, v. 36,
n. 2, p. 205-236. ISSN 0101-4161. 2006.

OMETTO, A. M. H.; HOFFMANN, R.; ALVES, M. C. A seggacao por género no
mercado de trabalho nos Estados de Sao Paulo anflarno. Economia Aplicada, Ribeirdo
Preto, v. 1, n. 3, p. 393-423, 1997.

SALAS, C. Segregacion y discriminacion laboral pexo. México: Documento de Trabajo,
Departamento de Sociologia, UAM Iztapalapa, p. 12004.

SALAS, C.; LEITE, M. P. Segregacionsectorial pong®: una comparacion Brasil-México.
Cadernos PROLAM/USP, Séo Paulo, v. 2, p. 241-26072

SANTOS, E. C. Diferencial de salarios entre homensilheres com nivel superior: Brasil
1981-90. 1993. 100f. Dissertacao (Mestrado em Deafiay — Universidade Federal de
Minas Gerais, UFMG/CEDEPLAR, Belo Horizonte, 1993.

SAVEDOFF, W. D. Os diferenciais regionais de sakano Brasil: segmentacao versus
dinamismo da demanda. Pesquisa e Planejamento iaeamdrio de Janeiro, v. 20, n.3, dez.
1990.

SOARES, S. DO Perfil da Discriminacdo no Mercado de Trabalhdemens Negros,
Mulheres Brancas e Mulheres Negr&o de Janeiro: IPEA, nov. 2000. (Texto para
Discussao no. 769).

WATTS, M. Occupational Gender Segregation: IndexaMeement and Econometric
Modeling. Demography, Chicago, v. 35, n. 4, p. 488; 1998.

ZUCCHI, J. D.; HOFFMANN, R. Diferencas de rendacasadas a cor: Brasil, 2001.
Pesquisa e Debate 24, Sao Paulo, v. 15, n. 1,7p129, 2004.



