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Resumo: O objetivo deste estudo consiste em mensurar toefas greves dos professores
universitarios no desempenho académico dos aluaobniversidade Federal da Paraiba
(UFPB). Para isso, utilizamos um painel desbaladweam informacdes sobre os estudantes
durante a graduacdo, no periodo de 2001 a 201(@ne&olamos para trés fontes de
heterogeneidade ndo observada: o aluno, o professalisciplina. Aplicamos um método de
estimacdo via minimos quadrados que permite adSéolde mais de um efeito fixo no
modelo. Para testar a validade de nossas estimatydicamos um teste placebo com a
investigacdo do efeito dos indicativos de greveresa@s notas dos alunos. Além disso,
testamos também a robustez de nossas estimatefate fis mudancas na distribuicdo da
variavel dependente através do método de regrespim®ilicas para dados em painel
desenvolvido por Canay (2011). Os resultados masiraque a greve impactou
negativamente o rendimento médio dos alunos da URRRBtimacao via regressdo quantilica
mostrou que as greves geraram reducdes semelltentesta em todos os quantis, afetando
pontualmente mais os alunos dos quantis mais bdxoesempenho.

Palavras-Chave:Greves, Desempenho Académico, Efeitos Fixos.
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Abstract: The objective of this study is to measure the ¢ffeficthe strikes of higher
education teachers on the academic performanceéudérgs of the Federal University of
Paraiba (UFPB). For this, we use an unbalancedl pétieinformation on students during
graduation, from 2001 to 2010, controlling for #awources of unobserved heterogeneity: the
student, the teacher and the subject. We applysamation method of least squares which
allows the inclusion of more than one fixed effecthe model. To test the validity of our
estimates, we applied a placebo test with the tiyagson of the effect of the strike indicative
on students' grades. In addition, we tested thestoless of our estimates to the changes in the
distribution of the dependent variable using theéhomeé of quantile regressions for panel data
developed by Canay (2011). The results showed ttiatstrike negatively impacted the
performance of the UFPB students. The estimatiooutfh quantile regression showed that
the strikes generate similar reductions note imadntiles, affecting punctually more students
from lower performance quantile.
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1 Introducéo

A associacdo de professores a sindicatos represemtenstrumento de organizacdo desta
categoria que |he confere maior poder de bargardra pxigir a garantia de direitos
trabalhistas ou a concessao de beneficios. Com assindicalizacdo tem promovido uma
forte mudanga nos mecanismos de incentivo dos ggofes, que por sua vez impactam a
funcdo de producédo educacional (ver Eberts andeSth®87; Hoxby, 1996; Lovenheim,
2009). Dentre as acdes promovidas por estes gagpsessao, as greves geram 0S impactos
mais diretos e visiveis.

O debate em torno da ocorréncia de greves no dateducacdo apresenta um carater
controverso em muitos paises. Alguns deles, comemahha, Espanha e Portugal, nédo
permitem legalmente as greves e nos Estados Umsidimente 13 estados n&o possuem
restricbes legais ao direito de greve dos profess@elot e Webbink, 2010).

No Brasil, essa discussao nao € diferente. A astalitura de sindicatos, regida pela
Constituicdo Federal de 1988, permite a livre dagéo profissional ou sindical e assegura o
direito de greve aos trabalhadores. As dificuldaglesentadas pelos professores no pais,
sobretudo nas escolas publicas, como os baixososak a falta de condi¢cdes de trabalho,
reforcam ainda mais a revolta da categoria, 0 guendrgem a ocorréncia dos movimentos
grevistas como forma de chamar a atencdo da sdeedaexercer pressdo sobre as
autoridades. Por outro lado, a paralisacdo doegsofes pode gerar diversas consequéncias
nao negligenciaveis ao processo de aprendizagemeskoglantes e que se somam as
deficiéncias ja existentes do sistema educaciamaho a falta de professores e a precaria
infraestrutura das escolas.

No ensino superior, essa questdo ganha contornda aiais complexos. A educacao
superior, além do ensino em graduacao, tambémfiasi@mentada em outros dois pilares
que sdo a producdo de conhecimento, através datades de pesquisa, e do oferecimento de
servicos a sociedade por meio da extensdo uni@éessitDentro deste cenario, as
universidades federais detém o protagonismo nes&@pos de atuacdo. Como as greves das
instituices federais consistem em movimentos mags) embora a adesdo de cada uma delas
nao se dé em sua totalidade e de forma simultasestividades envolvidas nos trés pilares de
atuacao das universidades ficam comprometidas @onpais. Nos cursos de graduacao, além
dos impactos a formac&o dos universitarios, aslipatdes envolvem a reorganizacdo dos
calendarios académicos, 0 que inevitavelmente aawagndamento dos semestres e leva a
conclusao tardia dos cursos.

Empiricamente, pouco se sabe a respeito dos regactos das greves sobre o
desempenho escolar. As evidéncias existentesamatlita sdo poucas e oferecem resultados
conflitantes. Alguns artigos ndo tratam propriaraatds greves, mas investigam os efeitos de
outros motivos de faltas ao trabalho dos professoms quais produzem consequéncias
praticas semelhantes sobre os alunos.

Do ponto de vista metodoldgico, algumas estratépaisientificacdo empregadas por
estas pesquisas sao questionaveis e estao sajamaisas criticas (Baker, 2013). Uma delas é
a utilizagdo de dados de corte transversal, o dgfirulth a inferéncia de causalidade das
greves. O viés das estimativas com base nessaagjgondsurge com a existéncia de fatores
individuais ndo observados pelo pesquisador e mflieenciam o rendimento académico. Se
nao controlados, estes fatores podem conduzirraastas viesadas do impacto das greves.
A utilizacdo de uma base de dados longitudinaléoenia uma investigacdo empirica mais
robusta, na medida em que possibilitaria acompaahariacdo do desempenho académico

! Miller, Murnane e Willett (2007) e Clotfelter, Lda Vigdor (2007) sdo exemplos desta literaturdl (2014)
compara os efeitos das greves com faltas por mdéwidoenga ou morte de parentes.



entre os diferentes alunos e variagcdes no tempo yparmesmo estudante, controlando para
as fontes de heterogeneidade néo observada.

Dada a envergadura e a importancia do ensino pubaperior para o
desenvolvimento cientifico do pais e a abrangénaional das greves nas universidades
federais, o objetivo central deste artigo € ingastiempiricamente o impacto dessas
paralisacbes sobre o desempenho académico dosamssidna graduacdo. Com isso,
pretende-se levantar um aspecto desta questacdqueem recebendo o devido destaque nas
mesas de negociagao dos sindicatos.

Sé&o oferecidas as seguintes contribuicdes a lirerall) o estudo do impacto das
greves no ensino brasileiro, 2) o fornecimento désnevidéncias empiricas no ambito da
educacao superior e 3) a utilizacdo de dados enelpdio tocante ao segundo ponto, 0s
estudos econdmicos com énfase na educacdo urdviersiinda sdo reduzidos em
comparacdo com o numero de analises empiricagada com os ensinos fundamental e
médio, de modo que se torna importante avancaranésa da educacdo igualmente
importante para o pais. Quanto ao terceiro pom@ base de dados longitudinais permite o
controle pelos efeitos fixos individuais. Desse mambntamos com um painel desbalanceado
com informacdes sobre os alunos de graduacéo deefdidade Federal da Paraiba (UFPB)
ingressos entre o primeiro semestre de 2001 e undegsemestre de 2010. Esse banco de
dados é fornecido pelo Nucleo de Tecnologia dartmégdo (NTI) da UFPB e contém além
do desempenho académico dos alunos, medido pédlss et cada disciplina do curso, uma
série de informacdes sobre a sua vida académitemqum que passou na universidade, sobre
os professores (titulagcdo, carga horaria) e vagguesentes no questionario socioeconémico
que cada estudante responde quando presta o Vastibomo setbackground familiar —
educacao e ocupacéao dos pais - e sua vida esntdarde ingressar na universidade.

A consecucdo dos nossos objetivos passa por umatégst de estimacdo via
Ordinary Least Squares (OLS) para dados em painel que permite o controle pos d@uma
fonte de heterogeneidade ndo observada. Esse migtiodesenvolvido por Carneiro et al
(2008) e aperfeicoado computacionalmente por Guédiesae Portugal (2009). O modelo
estimado mensura o efeito das greves sobre as inotamdo trés efeitos fixos relacionados
ao aluno, ao professor e a disciplina cursadamnassnsidera-se que 0s resultados dos alunos
também sao influenciados por caracteristicas n&ereéiveis do professor e da disciplina,
como a habilidade do docente ou o grau de difidddia matéria.

Para garantir a validade dos resultados encontradbsmetemos nossas estimativas a
dois testes de robustez. Em primeiro lugar, pracesgea realizacdo de um teste placebo com
0S semestres nos quais houve apenas indicativgredes, sem a efetivacéo das paralisacoes.
Caso as notas ndo apresentem alteracoes estatatieasignificativas durante esses periodos
nos quais houve apenas a ameaca de greve, entdgiegb concluir que o efeito das greves
sobre as notas € de fato significativo. Em segupkcou-se o método de regressdes
guantilicas para dados em painel de Canay (20Xa)gieservar se o efeito da greve muda em
diferentes pontos da distribuicdo de notas.

O artigo encontra-se divido em mais cinco sec¢désm) desta introducdo. Na segunda
secao sao apresentadas as evidéncias empiricasniegsna literatura que mensuram o0s
efeitos das greves dos professores. J& a teraggéo ontém uma andlise descritiva dos
dados e do histérico de greves dos professoresid@®ma UFPB nos ultimos anos e uma
descricdo mais detalhada do procedimento de OLS roam de um efeito fixo. A quarta
secao contém os resultados da estimacao pela owdiacional das notas dos estudantes. Na
quinta se¢cao mostramos os dois testes de robusdeguais as estimativas foram submetidas,
o teste placebo e a estimacdo por quantis. E ferdkn a sexta secdo apresenta as
considerag0es finais do estudo.



2 Revisao de Literatura

As greves representam uma das formas de atua¢c&indasatos no setor de educacéo
e essas organizagfes podem impactar o desempeshestmlantes de formas distintas, a
depender da real motivacédo dos professores ao dianesn a sindicalizacdo. Segundo Hoxby
(1996), a teoria sugere duas motivagdes princigaiprimeira assume que 0s professores
possuem a mesma funcéo objetivo dos pais, queaienmacao do desempenho dos alunos.
Porém, entendem que um numero maior de insumos€iduais sdo necessarios a funcéo de
producao educacional. A segunda admite que a fuolgg@bivo dos professores se resume a
guestbes que afetam diretamente a categoria, comemjoste de seus salarios, e ndo o
desempenho dos alunos. Na prevaléncia desta ultenmase um caso dent seeking no
setor, 0 que pode gerar prejuizos aos estudarniézaktdo dados em painel com informagdes
de escolas dos distritos dos Estados Unidos, H¢kx®96) mostrou que o crescimento da
sindicalizacdo dos professores elevou a utilizad@® insumos educacionais, com salarios
mais altos, porém reduziram a produtividade daslasgerando um impacto negativo no
desempenho dos estudantes.

Nessa mesma linha, Loveless (2000), Ballou and tskyg (2000) e Ballou (2001)
argumentam que os sindicatos ao agirem na formeemeseeking terminam retardando
reformas importantes ao sistema educacional. dgo de Lovenheim (2009), empregando a
técnica de diferencas em diferencas para dadoscaéas nos estados de Indiana e Minnesota,
nos Estados Unidos, mostra que a sindicalizacaonm@gactou o desempenho dos estudantes
nem o salario dos professores, somente elevarad@ale emprego dos docentes em 5%. Este
resultado empirico € interessante ao mostrar gs&seaxrganizacdes tiveram impacto nulo
sobre os estudantes, mas em especial sobre dssalds professores, embora essa seja uma
das principais motivacées para a demanda da ciqma sindicalizac&o

Kingdon e Teal (2008) examinaram a relacdo enparticipacao dos professores em
sindicatos, os aumentos salariais € o desempenboaldnos nas escolas da india. As
evidéncias mostraram que a sindicalizacdo dos gsofes aparentemente reduziu o nivel de
aprendizagem dos alunos e aumentou substancialntentsalarios da categoria. Esse
resultado corrobora a linha tedrica segundo a gusldo desses grupos age mais no sentido
de aumentar o insumo salario da funcao de prodeg@cacional em detrimento de resultados
reais ao aprendizado dos estudantes. Mais recemienieott e Kenny (2013) utilizam a
contribuicdo sindical por professor e os gastodisitis como medida do grau de influéncia
dos sindicatos no setor e encontram que quantor mdmr¢a dos sindicatos nas decisdes de
politica publica, menor a proficiéncia dos alunos.

Com relacdo aos efeitos das greves especificamantiéeratura ndo oferece um
resultado consensual. As primeiras investigacdagidas nos anos 80, apontam para um
efeito negativo das greves sobre as notas, contbveElile Maskalski (1981) e Caldwell e
Jefferys (1983). Nos artigos mais recentes, surggntativas de conferir maior robustez as
estimativas, com a correcado de problemas como o deévariavel omitida e a selecdo em
variaveis nao observaveis. Zwerling (2008) anals®@scolas do estado da Pensilvania entre
2002 e 2003 e entre 2005 e 2006. A especificaciimada pelo autor inclui variaveis
dependentes defasadas e a comparagao dos resuleadada escola entre dois anos, como

2 Um dos motivos comumente apontados pelos sindiqetma embasar suas acdes é que maiores saléxiamel

a qualidade do ensino oferecido aos alunos, atvair@dmelhores profissionais e motivando os professa
prepararem boas aulas. Entretanto, este argumestuipevidéncias empiricas limitadas. Ballou e Rosky
(1997) e Figlio (1997) identificam algumas evid@&sci porém ndo conseguem identificar a parcela do
desempenho escolar explicada exclusivamente pelersto salarial dos professores.



forma de controlar para a omissédo de variaveisre@sltados mostram ndo haver relacao
entre o desempenho dos alunos nem com a ocor@ageeves, nem com o0 numero de dias
sem aulas.

Belot e Webbink (2010) se basearam no método deetifas em diferencas para
mensurar o efeito das greves nas escolas da coagienitancesa da Bélgica. Os autores
encontram evidéncias de que a ocorréncia das g@gabs das aulas reduziu o desempenho
académico dos estudantes, bem como aumentou ddgarpeténcia escolar.

Johnson (2009) examinou o efeito das greves ddegsares em escolas primarias de
Ontario, no Canada. A estratégia empirica da psaquansistiu em comparar o desempenho
dos alunos de escolas que sofreram paralisacdesesonfas semelhantes, porém que néo
tiveram as aulas interrompidas. As greves tiveramimpacto negativo e significante no
desempenho dos estudantes, atingindo mais fortenasnescolas com alunos de condicéo
socioecondmica desvantajosa. Johnson (2011) usilimeesma base de dados utilizando um
modelo de maior robustez que inclui efeitos fixesogiados as escolas; as estimativas do
impacto das greves, diferente da primeira abordafggram estatisticamente insignificantes.

Baker (2013) repete a abordagem utilizada por &wh(2011), incluindo outro efeito
fixo, associado aos alunos. Além disso, o autdwathtea com uneross-section, cujas unidades
de observagdo possuem trés dimensfes: em nivedrie soorte de alunos e escola. O
periodo de paralisacdo das aulas conseguiu realyorioficiéncia dos estudantes, com maior
impacto sobre as notas de matematica.

A andlise mais recente sobre a relacdo entre grelesempenho escolar foi feita por
Wills (2014), com dados de escolas primarias daicAfrdo Sul. Assim como nas
investigacdes empiricas citadas acima com as asdalaOntario, utiliza-se uma base de
dados encross-section com a introducdo de efeitos fixos (aluno, professescola) para
eliminar fontes de endogeneidade. Embora os reldtda autora tenham mostrado um efeito
negativo das greves sobre o desempenho dos aloimogtodo empregado ndo € capaz de
eliminar os efeitos da heterogeneidade ndo obsaraadociada a decisdo do docente de
participar ou ndo da greve.

3 Procedimentos Metodoldgicos

A presente secao se dedica a apresentar a met@dotitigada para a analise dos impactos da
greve sobre o rendimento académico dos alunos @BUFrimeiramente, procede-se a uma
analise descritiva dos dados. Em seguida seraempeel® 0 metodo de estimacéo via OLS e 0
modelo empirico a ser estimado.

3.1 Analise Descritiva dos Dados

Os dados utilizados neste estudo foram obtido jaot NUcleo de Tecnologia da
Informacdo (NTI) da UFPB e a Comissdo PermanenteVdstibular (COPERVE),
responsavel por organizar o processo seletivo geesso na universidade. O NTI fornece
uma base de dados longitudinal que contém inforesaederca da vida académica de todos
os alunos durante a graduacao: as notas finaisadendisciplina cursada, o semestre no qual
ingressou e no qual finalizou o curso, o numercegeovagdes, além de informacdes sobre os
professores com 0s quais cursou as disciplinasp @titulacdo e a carga horaria de trabalho.
J& a COPERVE ¢ a fonte de informacdes coletadagéatida aplicagdo de um questionério
socioecondmico no momento do vestibular. Os dadeend respeito a caracteristicas
socioeconOmicas dos alunos, como a renda familiar aeupagéo dos paivatkground
familiar), e informacdes sobre sua vida escolaesarde entrar na faculdade (nota no



vestibular, rede de ensino na qual cursou o emséxio e etc.). O periodo de tempo da nossa
analise abrange desde o primeiro semestre do aP@0deaté o segundo semestre de 2010, de
modo que o painel € composto por um total de 131cB3ervacdes referentes a 5.827 alunos,
29.984 disciplinas e 2.432 professotes.

As estatisticas da tabela 1 trazem um retrato ogposicdo dos alunos da amostra no
tocante a algumas caracteristicas socioeconénuoas) o género, a raca e a renda familiar,
além da composicéo do corpo docente da universigadeto a titulacdo. A nota meédia dos
alunos foi de 6,2795, considerando todo o periadtehpo da pesquisa. Dentre os discentes,
os alunos nao brancos tém uma presenca média da®WkPB. Os homens representam a
maioria do corpo discente, constituindo quase 54%totial dos estudantes. Ja os alunos
vindos de escola publica possuem uma representacéerca de 40%.

Com relacdo a escolaridade dos pais, os filhos aie pnalfabetos tém uma
representacao significativa dentro da universidedegespondendo a cerca de 23% do total de
estudantes, superando o percentual de alunos paisursaram até o ensino fundamental.
Ainda assim, a maior parte dos estudantes sacsfilleopais com escolaridade a partir do
ensino médio. Os pais de cerca de 30% possuemdamsaiperior ou alguma pés-graduacao,
sugerindo que embora haja uma maior mobilidadegatacional de educacédo, os alunos com
melhor background familiar seguem com maior reprag@o dentro da universidade publica.
Pela dtica da renda familiar, os alunos inseridomenor e na maior faixa de renda consistem
em uma parcela minima do total de alunos da, pmais de 4%. A maior presenca pertence
aos alunos nas faixas de renda familiar intermediar

A maior parte dos professores presentes na ampsssui 0s titulos de mestre e
doutor, enquanto que os professores com algumaiekpacdo ou com apenas 0 curso de
graduacgdo constituem, respectivamente, 12% e 5%tdbde docentes. Esta composicao é
esperada, tendo em vista que 0S concursos parspoogs em sua maioria exigem a pos-
graduacéo.

Tabela 1 — Estatisticas Descritivas - UFPB

Variaveis Média Desvio-PadrdoMinimo Maximo
Nota na disciplina 6.2795 3.3968 0 10
Raca 0.5052  0.4999 0 1
Sexo 0.5392 0.4984 0 1
Rede do Ensino Médio 0.4065 0.4911 0
Escolaridade do Pai
Analfabeto 0.2347 0.4238 0 1
Ensino fundamental 0.1327 0.3393 0 1
Ensino médio 0.3268 0.4690 0 1
Ensino superior ou mais 0.3057 0.4607 0 1
Renda Familiar

Menos de R$ 622,00 0.0464 0.2103 0 1
R$ 622,00 a R$ 1.243,99 0.2433 0.4290 0 1
R$ 1.244,00 a R$ 1.865,99 0.2010 0.4007 0 1
R$ 1.866,00 a R$ 3.109,99 0.1788 0.3832 0 1
R$ 3.110,00 a R$ 6.219,99 0.1800 0.3842 0 1

% A base de dados do NTI contém originalmente qnasi&entas mil de observacées. Porém, a granderiaaio
dos alunos nédo respondeu 0 questionario socioedoadin COPERVE ou o respondeu de forma incompleta.
Optamos, entdo, por eliminar esses alunos da amottndo em vista a importdncia das variaveis
socioecondmicas.



R$ 6.220,00 a R$ 12.439,99 0.1008 0.3011 0 1

R$ 12.440,00 ou mais 0.0494 0.2113 0
Titulacdo do Professor

Graduacéao 0.1278 0.2288 0 1

Especializagéo 0.0554 0.3338 0 1

Mestrado 0.3114 0.4631 0 1

Doutorado 0.5052  0.4999 0 1

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados deNalCOPERVE.
Nota: categorias das variaveis — sexon@dsculino; 0=feminino), raca (1= ndo brancos;
O=brancos), rede do ensino médio (13agmiblica; O=escola privada).

Analisando os perfis dos alunos em alguns dos aerdicadémicos da UFPB,
mostrado na tabela 2, é possivel notar importatifesencas. A primeira delas € quanto ao
desempenho académico médio dos alunos. O CentrGiéleias Exatas e da Natureza
(CCEN), o qual reune cursos como Estatistica, &isscMatematica, possui a menor nota
média nas disciplinas. Ja o Centro de Educacédo € @E¢entro de Ciéncias da Saude (CCS)
exibem os melhores rendimentos académicos médegyjid® do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCHLA) e do Centro de @@nSociais Aplicadas (CCSA).

A porcentagem de alunos ndo brancos em cada ceatrose distancia muito do
percentual médio da universidade como um todo. Amms presencas desses grupos foram
encontradas no CCHLA e no CE, com 51% e 52%, réspemwnte. JA 0S menores
percentuais de representacédo dos nao brancos émeontrados no CT e no CCS, ambos por
volta de 39%.

Com relacdo ao género, a maior presenga mascuigis nos centros com cursos
mais identificados com a area de calculo, como &ig® CCSA e o CT. As mulheres tém
maior participacdo no CCHLA, no CE e no CCS, centtas areas de humanidades, educacéo
e saude.

Tabela 2 — Estatisticas Descritivas por Centro Acdmico

Centros Académicos

Variaveis

CCEN CCHLA CE CCSA CT CCSs
Nota das Disciplinas 4.9015 6.6008 7.4241 59562 332  7.4394
Raca 0.4967 0.5158 0.5280 0.4893 0.3982 0.3992
Sexo 0.6890 0.3977 0.2140 0.6247 0.6637 0.3931
Rede do Ensino Médio 0.5991 0.4629 0.7392 0.4695.3330 0.2441

Escolaridade do Pai
Analfabeto 0.3222 0.2282 0.4579 0.2416 0.1746 ®189
Ensino fundamental 0.1477 0.1616 0.1745 0.1510 09.13 0.0858
Ensino médio 0.3072 0.3219 0.2750 0.3600 0.3162 500.3
Ensino superior ou mais 0.2228 0.2883 0.0925 @2470.3783  0.3745
Renda Familiar

Menos de R$ 622,00 0.0990 0.0636 0.0964 0.0378 50.02 0.0240
R$ 622,00 a R$ 1.243,99 0.3308 0.2532 0.5201 0.241m1863  0.2009
R$ 1.244,00 a R$ 1.865,99 0.2262 0.2251 0.2193 80.21 0.1873  0.1692
R$ 1.866,00 a R$ 3.109,99 0.1434 0.1875 0.1032 53.17 0.1874  0.2434
R$ 3.110,00 a R$ 6.219,99 0.1317 0.1547 0.0486 820.1 0.1960 0.2013
R$ 6.220,00 a R$12.439,99  0.0524 0.0969 0.0124 89a.0 0.1412 0.1280
R$ 12.440,00 ou mais 0.0165 0.0173 0.0030 0.05490730. 0.0308




Titulacdo do Professor

Graduacéao 0.1004 0.0976 0.0708 0.1806 0.1099 0.0969
Especializagéo 0.0224 0.0323 0.0319 0.0685 0.03191136
Mestrado 0.2863 0.2408 0.3823 0.3856 0.2683 0.3435
Doutorado 0.5909 0.6293 0.5150 0.3654 0.5899 0.4464
Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados deNalCOPERVE.

Nota: categorias das variaveis — sexo (1=masculiafeminino), raca (1= nédo brancos; @wigos) e

rede do ensino médio (1=escola publica; O=escilag).

Os filhos de pais analfabetos representam a madwsa estudantes do CCHLA,
engquanto que os estudantes filhos de pais com siyperior representam pouco mais de 9%
do total de discentes. A menor presenca do grudohds com pais analfabetos é registrada
no CT e no CCS. Quantos aos demais niveis de eslenla dos pais, a distribuicdo entre as
categorias em cada centro segue um padrdao em grartdeanalogo ao identificado para toda
UFPB: uma presenca significativa dos alunos comoldaackground, embora os alunos com
pais de maior escolaridade ainda representem aimesituacdo semelhante é encontrada na
composicao dos alunos quanto a renda familiar.qial para toda a amostra da UFPB, em
cada centro a participacdo dos alunos pertencantesnor e a maior fixa de renda tém os
menores percentuais de representacdo entre osueEsldA composicao das faixas de renda
intermediarias é relativamente homogénea nos cer@mnde parte do CE é composta por
alunos com renda familiar abaixo de R$ 3.109,99uento que o CT e o CCS possuem
maior participagao dos docentes com renda fanmigis alta.

Em relacdo a titulacdo, em todos os centros a rpaite do corpo docente € composta
por professores com pos-graduacdo. O CCEN, o CCelloACT séao os centros com maior
percentual de doutores no quadro de professorgsiapto que nos demais centros tem-se
uma presenca significativa de mestres.

Tabela 3 — Nota Média por Variavel Socioecondmica

Nota
Variaveis Média Desvio-PadraoMinimo Maximo
Sexo
Feminino 6.9275 0.01252 6.9029 6.9520
Masculino 5.7260 0.01330 5.6998 5.7522
Raca
Brancos 6.3343 0.0132 6.3084 6.3602
Nao Brancos 6.2260 0.0132 6.1999 6.252
Escolaridade do Pai
Analfabeto 6.1423 0.0197 6.1036 6.1811
Ensino fundamental 6.1294 0.0260 6.0784 6.1805
Ensino médio 6.2217 0.0164 6.1895 6.2539
Ensino superior ou mais 6.5119 0.0164 6.4796 8544
Renda Familiar
Menos de R$ 622,00 6.1041 0.0442 6.0173 6.1910

R$ 622,00 a R$ 1.243,99 6.1110 0.0193 6.0730 6.1490
R$ 1.244,00 a R$ 1.865,99 6.1768 0.0210 6.1355 86.21
R$ 1.866,00 a R$ 3.109,99 6.2779 0.0221 6.2345 18.32
R$ 3.110,00 a R$ 6.219,99 6.3635 0.0220 6.3203 066.4



R$ 6.220,00 a R$ 12.439,99  6.7990 0.0273 6.7454526.8

R$ 12.440,00 ou mais 6.4102 0.0423 6.3272 6.4933
Fonte: Elaboracao propoendase nos dados do NTIl e da COPERVE.

A tabela 3 contém as notas médias nas disciplines gada categoria das variaveis
socioeconO6micas presentes no questionario da COEBERY mesmo tempo em que 0s
homens representam a maioria dos alunos da UFPBuHseres possuem um rendimento
académico médio superior, com uma nota média &'5,%nquanto que os alunos do sexo
masculino possuem uma nota meédia de 5,7260. Cavaeks categorias de raca, 0os alunos
brancos apresentaram rendimento académico médiicsupos alunos ndo brancos, embora
a diferenca entre os dois grupos seja de 0,1083.

A andlise das diferencas nas médias de alunosaaantivel de instru¢cdo dos pais e a
renda familiar fornece algumas evidéncias do pdpddackground familiar no desempenho
dos estudantes. Nas duas variaveis os estudamemamr renda e filhos de pais com maior
nivel de escolaridade apresentaram um desemperdio atdma daqueles com menor origem
econbmica, isto é, localizados nas faixas de remaia baixas e cujos pais possuem menores
niveis de escolaridade. A despeito de os filhopaig analfabetos terem uma média superior
aos filhos de pais com ensino fundamental, a pdessa Ultima categoria o rendimento
académico dos estudantes cresce com a formacgmoRpesar de a ultima faixa de renda
ter obtido menor nota média em relacdo a penultiamea, a correlacdo positiva entre
desempenho e origem socioeconémica ainda se mantem.

3.1.1 Greves dos Professores na UFPB

As greves das instituicOes federais de ensino swpg@#fES), diferente das greves em
escolas ou universidades estaduais, ocorrem amaeeinal, sob a organizagdo do Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicbes de Ensinpel8uy (ANDES). A adesdo ao
movimento, todavia, ndo ocorre de forma simultdeealgumas universidades escolhem
aderir ou ndo as greves.

Os cinco primeiro anos da década de 2000 foram adasc por sucessivos
movimentos de greves dos professores nas insesligilerais de ensino superior. Entre 1998
e 2005, houve greves em praticamente todos os emosym intervalo maximo de dois anos
entre uma e outfa Em todas elas houve adesdo por parte dos prodsssa UFPB,
ocasionando a suspensao das aulas e alteracdeal@odarios académicos da universidade;
com isso, ainda no periodo de readequacdo do @iendovas paralisacdes interromperam
0S semestres ja atingidos por paralisacdes argsrior

A tabela 4 mostra um panorama geral das grevesidasaté 2015, com 0s semestres
que foram atingidos, as datas de suspensdo e gettas aulas e a duracdo de cada
paralisacdo. A greve ocorrida no primeiro semed¢r€001 interrompeu as aulas da UFPB
por cerca de trés meses e teve adesao naciond destiuicoes de ensino. A greve do
primeiro semestre de 2003 altera mais uma vez mograma das aulas, o qual ainda estava
em processo de reorganizacao devido a paralisagc@®d@l. O atraso na reorganizacdo do
calendario persistiu até a greve do primeiro semes 2005, culminando com o ano de 2006
abrigando trés periodos académicos. Apos um intedeacinco anos sem paralisacdes, entre
2007 e 2011, em 2012 os docentes voltaram a emtragreve, entre maio e setembro daquele

* Essas informacdes estdo disponiveis no site do A8\@Ee fornece o histérico de todas as grevesaekls
pela categoria desde o inicio dos movimentos en0,1868m o tempo de duracdo de cada movimento, as
reivindicacdes e os resultados alcancados.



ano, com 120 dias sem aulas. Em 2015, ocorre pataisacdo, com duracdo de 132 dias,
sendo esta a greve mais longa das universidadesafedesde a primeira, ocorrida em 1980.
As pautas de exigéncias dos professores em todge\as tocam sempre nas mesmas
questbes, quais sejam 0s reajustes salariaisruteeatoes da carreira e melhorias nas
condicdes de trabalho.
Tabela 4 — Greves dos Professores na UFPB (200104 %)

Semestre interrompido Suspenséo das aulas Redlgisiaulas Duragao
20011 22/08/2001 07/12/2001* 108 dias
20031 08/07/2003 04/09/2003* 59 dias
20051 28/09/2005 19/12/2005* 78 dias
20121 17/05/2012 17/09/2012 120 dias
20151 28/05/2015 13/10/2015 132 dias

Elaboracao propria com base nas informag6es do ANDE
*. Em virtude das paralisagbes passadas, os peripdi@l.1, 2003.1 e 2005.1 ocorreram no segundo
semestre dos respectivos anos.

Em primeiro lugar, a consequéncia direta das grdwessprofessores € a interrupcao
das atividades de docéncia, com uma perda corrdsptin de dias de aprendizado das
disciplinas por parte dos estudantes. Todaviaj@rislgumas razdes as quais levam a crer
gue os efeitos das greves sobre os estudantesenégstsingem apenas aos dias de aula
perdidos. Diferentemente dos feriados, as grevessaa incorporadas ao planejamento dos
semestres, de modo que os estudantes precisambseetglos a uma revisdo dos materiais
das disciplinas para que retomem o ritmo de trabaitterior a interrupcédo do periodo. Isso,
aliado ao pouco tempo para finalizar as atividadessemestre, pode comprometer a
assimilacdo dos conteudos restantes das disciplpragudicando, assim, o desempenho
académico dos estudantes nos semestres interrasetis greves.

O gréfico 1 mostra a evolucdo das médias de naasdh a UFPB nos semestres
analisados pelo presente artigo. As linhas vesgtizadicam os semestres interrompidos pelas
greves durante o periodo de tempo analisado. RA0#.1 e 2007.1, periodo no qual houve
um ciclo de greves sucessivas, é possivel notartemad&ncia de queda na média de notas dos
alunos. Em 2001.2, semestre seguinte a greve dk1208a uma leve elevacdo das notas,
reduzindo novamente durante o periodo 2003.1, tanditngido por uma greve. A reducgao
nas notas persiste até 2007.1, a partir do quaiga um crescimento no desempenho médio
da universidade, coincidindo com o periodo de ques® anos sem paralisacdes.

Logicamente, este grafico ndo permite a inferédeiaausalidade entre desempenho
académico e a ocorréncia de greves, porém coreistam forte indicio que aponta nesta
direcdo. Uma investigacdo mais precisa dessa cefacdeita através dos procedimentos de
estimacdo que serdo descritos na proxima subsegéo,a utilizacdo da base de dados
longitudinal dos alunos da UFPB e o controle dasrbgeneidades néo observadas.



Grafico 1 — Notas Médias da UFPB (2001.1 a 2010.2)
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Nota Média

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados do NTI

3.2 Estratégia de Estimacéo

Uma das maiores vantagens da utilizacdo de dadgaigral frente aosross-sections
de individuos é que estudos longitudinais permigedistingdo entre o grau de variagdo na
variavel resposta para um individuo ao longo doptene a variacdo entre diferentes
individuos, permitindo o controle da heterogeneidade indizidé& auséncia dos controles
das caracteristicas ndo observadas especificaadivigluos conduz a vieses nas estimativas
resultantes. Considere, por exemplo, o seguintesfoate regressdo com dados em painel:

YVie = @+ Xjp + uy; i=1,..,N; t=1,..,T (D
Ondei denota os individuosteo tempo. O distarbia;; possui dois componentes:
Uy = A+ Vi (2)

O termo4; denota o efeito individual ndo observado, queagadio como mais um
parametro a ser estimado. A variabilidade intepgré retratada no modelo através da
introducéo de um conjunto de variaveis dummies pada individuo, cujo coeficiente serd o
proprio efeito fixoA;. Na pratica, no caso da existéncia de um Unictioefixo, alguns
meétodos dispensam a adicdo dessas dummies no wdgimegressores, como a estimacao
nos desvios das médias das variaveis e a estineaggwimeira diferenfaEssas abordagens
sdo particularmente interessantes para painéiswongrande numero de individuos, pois
evitam a inclusdo de um nimero demasiado de vasiduenmies.

No presente artigo, o controle simultaneo dos ageitdo observados do aluno, do
professor e da disciplina requer a introducéo éds #éfeitos fixos no modelo de regressdo

® Ver Diggle et al (2002).
®Ver Angrist e Pischke (2009) e Wooldridge (2010)



linear. Nao obstante, de acordo com Guimardes wd@br(2009), ndo existem solucdes
simples no caso de modelos com mais de um efaioefia introducéo explicita de variaveis
dummies ndo é uma opc¢ao tendo em vista o elevadenoide unidades de analise em cada
fonte de heterogeneidade ndo observada. Carneatd208) propuseram um método, o qual
foi empregado na estimacdo de um modelo de regress& mais de 26 variaveis, um
conjunto de dados de 26 milhdes de observacbessefkitos fixos, trabalhador e firma. A
sua implementacédo, entretanto, se mostrou altanceistesa computacionalmente, em razéo
do alto consumo de memdria. Entdo, Guimardes eidgadr{2009), com base nesse mesmo
método, propdem um procedimento interativo maipks) que estima tanto os coeficientes
da regresséo quanto os proprios efeitos fixos.
Considere o modelo de regressao linear classico:

Vi = B1X1i + Baxgi + -+ Brxy + & (3)
Na forma matricial, tem-se:
Y=XB+¢ (4)

As condic¢des de primeira ordem da minimizacao daasdos quadrados dos residuos
formam o sistema de equacgdes abaixo:

0SS .
38 Z x1i (Vi = Brx1i — BeXai — = PiXe) =0
B L
dSS
EY Z X2 (Vi = P1x1i — BaXai — -+ — PrXpi) = 0 (5)
9% L
ass
= Z Xii (Vi — Paxai — BaXai — -+ — BrXii) = 0
0B i 1

A solucdo do sistema € o estimador de minimos qdadr ordinarios, dado pela
férmula matricial conhecid@ = (X'X)~'X’Y. Guimardes e Portugal (2009) mostram que
essa formula é uma das muitas alternativas de&mwhlig sistema em (5). E possivel encontrar

£ utilizando um algoritmo iterativo particionado eexplificado abaixo:

. Definindoﬁl(o), 2(0), ,EO)
* Resolva parﬁl(l) como solucédo paré? = Zixll-(yi — B1xq; — Z(O)xzi — =
1

0
;E )xki) =0
+ Resolva parg."” como solugao paugasﬁ—S = Zixzi(yl- — BWxy; — Boxpy — - —
2
0
;E )xki) =0

* Repita até a convergéncia

Esse algoritmo € conhecido como algoritmo “zig-za&g’de acordo com Smyth (1996),
produz iteracdes nas quais os coeficientes estdielationados entre si. A vantagem desse
procedimento é que ele ndo requer o calculo dasavia matriz’X.

Considere agora o seguinte modelo de regresséar lima sua forma matricial com a
introducéo de trés efeitos fixos:



Em queZ € uma matriz de variaveis explicativasDg D, e D; sdo matrizes com alta
dimensado que comportam as dummies dos efeitos fiyxgsm, tém-se as equacdes matriciais

B =(Z2'2)"1Z'(Y — D;A — D,0 — D36)
A= (DiD,)"1D}(Y — ZB — D,0 — D35)
0 = (D,'D,)"'D4(Y — ZB — D;A — D36)
8 = (D4D3)"DL(Y — ZB — D, A — D,6)

(7)

as quais sugerem uma solucao iterativa na qualimagsio de cada parametro do modelo
depende dos demais. O ponto chave do procedirderBuimaraes e Portugal (2009) € que a
dimensado das matrizes de variaveis dummy ndo mpissenta uma preocupacao. Os termos
(D'D)~1D’ sdo matrizes genéricas que consistem em umadrerasfio dos dados com as
médias intragrupos. Além dissb; A, D,6 e D;6 entram nas equacdes como vetores coluna
contendo todos os elementos 4gf e §. O estimador usual de MQO considerando os efeitos
fixos € fruto de uma regressao linear simples dawa dependent& transformada (livre
dos efeitos fixos) sobre o conjunto de varidveidgexasZ. Aqui, em vez de transformar,

ela € mantida como variavel dependente em suarithéelg eD;A, D,0 e D;6 entram na
regressao como covariadas adicionais. Os coefggatdD,; 1, D,6 e D;6 serdo iguais a um e
cada vetor por sua vez sera formado pelos coefigsesstimados das variaveis dummies se
estas fossem incluidas no modelo.

3.3 Modelo Empirico

O modelo empirico que sera utilizado para tesiarpacto das greves dos professores
da UFPB sobre as notas dos estudantes nas diasigiigue uma especificacdo semelhante a
empregada nos trabalhos de Baker (2013) e Willsl4R0 controlando para a
heterogeneidade ndo observada do aluno, do professodisciplina cursada:

Vijst = 01D +yiTe + v Té + 4 + 6, + 65 (8)

Onde y;;s; € a nota do aluni na disciplinas, lecionada pelo professpno semestre
t, D € uma variavel dicotdmica com valor 1 para os sén@® nos quais houve grevés,
representa a quantidade de dias que os alunoarficgem aula €2 o quadrado do nimero de
dias sem aulal; um efeito fixo especifico do aluné, um efeito fixo especifico do professor
e §; um efeito fixo especifico da disciplina.

O impacto das greves medido pela varidvel dummytnmosomo as notas se
comportaram nesses periodos em especifico. Poréra, ver esse efeito de forma mais
acurada, é preciso fazer o controle pelo tempoudacdo dessas paralisacdes. Greves mais
longas logicamente afetar&o o rendimento dos aldeosaneira distinta em relacéo a greves
nas quais houve uma interrupcdo mais breve dossseseDesse modo, foi incluido o
quadrado dos dias de paralisagdo, como forma darcep existe concavidade na relacao
entre nota e dias sem aula.

4 Resultados



Esta secdo apresenta os efeitos das greves sdesempenho académico, estimados
com base na especificacdo definida pela equacdoc@dsiderando os efeitos fixos ndo
observados relacionados ao aluno, ao professor desdplina. A tabela 3 reporta os
coeficientes da dummy de greve e das variavei;éara duracdo ao quadrado, para toda a
amostra de alunos da UFPB. Na primeira coluna faretaidas as estimativas pelo método
de minimos quadrados sem a inclusdo de efeitos,foam o intuito de mostrar o viés ao qual
esta sujeita a estimacdo que ndo leva em contantol®d das heterogeneidades nao
observadas.

O MQO simples mostrou que nos semestres interraapeélas greves, as notas dos
alunos nas disciplinas apresentaram em média wwagélio de 2,16 pontos. Os coeficientes
da duracédo e da duracdo ao quadrado tiveram umn&gativo e positivo respectivamente.
Esses valores possivelmente estdo superestimadosyséncia dos efeitos fixos no modelo.

Com a inclusdo dos trés efeitos fixos, os sina@s doeficientes das variaveis se
invertem. A ocorréncia das greves teve impacto theg& significante no rendimento dos
alunos nos semestres interrompidos, com uma rediegab,34 pontos nas notas em relacéo
aos semestres sem paralisagcdes. O tempo de du@g@veves tem um impacto positivo nas
notas, porém o sinal negativo do quadrado da donagitra que a relagao entre as variaveis
apresenta uma concavidade; em outras palavrasrtia g certo tempo de duracdo das
greves, o desempenho académico dos alunos comdgairauir. Tendo em vista que o
periodo de tempo analisado pela presente pescpiigaarcado pela ocorréncia de greves
mais longas, com mais de cem dias sem aulas, pbsgnte houve a prevaléncia do efeito
negativo da duracéo, gerando o impacto médio negdd dummy de greves.

Tabela 5 - Resultados OLS
Variaveis de Interesse OLS Erro Padrdo OLS(FE) PFadréo

Greve 2.1615** 0.9725 -1.3412* 0.7183
Duracéo (dias) -0.0449* 0.0251 0.0530*** 0.0185
Duragao? 0.0002* 0.0001 -0.0003*** 0.0001
R2 0.0697 0.6366

No. De Observagbes 131,231

Fonte: elaboracéo propria com base nas estimacdes
Nota: os simbolos ** ** e * denotam signifincia estatistica a 1%, 5% e 10%,
respectivamente.

Este resultado caminha no mesmo sentido das ewdémmpiricas presentes na literatura que
mostram um efeito negativo ndo sé das greves spdesempenho dos estudantes, mas das
acoes de sindicatos, de uma forma geral, denteetiw de educagao.

Na tabela 4, o efeito das greves é estimado pgumsados centros académicos da
UFPB, a fim de identificar como as greves impactdenforma distinta o desempenho
académico dos discentes de diferentes areas die§ls centros analisados foram o Centro
de Ciéncias Exatas e da Natureza (CCEN), o Cemtr€@idncias Humanas, Letras e Artes
(CCHLA), o Centro de Educacédo (CE), o Centro den€igs Sociais Aplicadas (CCSA), o
gual inclui o curso de Economia, o Centro de Teagial (CT), com os cursos de Engenharia,
e o Centro de Ciéncias da Salde (CCS)

OLS (FE)
CCEN CCHLA CE CCSA CT CCS

Variaveis de Interesse

"0 anexo | contém todos os centros académicos @BdBm seus respectivos cursos.



Greve -5.6368"* 7.5680** -1.5000 -4.9686** -0.5282 -2.9511*
(1.9603)  (2.0708) (2.8312) (1.9118) (1.9806) (1.3269)

Duracao da greve 0.1588*** -0.1882*** 0.0414 0.1603*** 0.0368 0.0956***

(dias) (0.0502) (0.0532) (0.0711) (0.0504) (0.0516) (0.0343)
Duracéo? -0.001***  0.0011** -0.0002 -0.0011*+* -0.0002 -0.0006***
(0.0003) (0.0003) (0.0004) (0.0003) (0.0003) (0.0002)
R2 0.6327 0.6153 0.5922 0.5978 0.6152 0.6128
No. De Observacbes 20.278 17,216 7,444 22,200 323,2 23,109

Tabela 6 - Resultados OLS (FE) por Centro Aaémico
Fonte: Elaboracao propria com base nas estimacgfes
Nota 1: erro-padrdo entre parénteses
Nota 2: os simbolos ***** e *** denotam signific&im estatistica a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

Embora algumas estimativas ndo sejam estatistidansgnificantes, em quase todos o0s
centros os alunos apresentam uma reducdo médiatae mos semestres interrompidos por
greves. Os centros mais negativamente atingidasifar CCEN e o CCSA, cujos coeficientes
estimados da dummy de greves foram -5,6368 e -8,96%pectivamente. Conforme o
mostrado nas estatisticas descritivas, esses dniss apresentam baixas médias de notas
dentro da amostra. Desse modo, é provavel queunossapertencentes a estes centros por ja
apresentarem um baixo desempenho, sofram mais comteaupcdo do calendario
académico.

A mesma hipétese pode ser aplicada ao caso do EXE&centro possui a maior nota
média dentre os centros analisados na amostragamantempo em que apresentou o menor
coeficiente associado a dummy de greves. O histadie melhor desempenho pode ter
contribuido para atenuar os impactos negativopadasisacoes sobre os alunos.

Com respeito aos resultados para o CE para o CEstamativas do impacto das
greves nao foram estatisticamente significantesbh@gmpossuem a maior e a menor média de
notas, respectivamente, algo que também pode exm@i@uséncia de impacto das greves.
Como os alunos ja apresentam um padrédo de desempemto baixo, € possivel que o
periodo de greve ndo altere esse quadro. Na segionte, o teste de robustez com a
estimacdo do impacto das greves ao longo da disiiib pelo método de regressdes
quantilicas ajudara a confirmar com maior precasdmpotese aqui levantada para explicar o
impacto das greves em diferentes niveis de nota.

5 Andlise de Robustez
5.1 Teste Placebo

Mesmo com os controles pelos efeitos fixos e pdlas sem aulas, a validade dos nossos
resultados ainda pode ser afetada pela seguinféebg a correlacdo entre o impacto das
greves e as diferencas nas tendéncias de notasosrdtunos. Sendo assim, devemos testar se
as quedas nas notas verificadas nos semestrasinpedos pelas greves ocorreram devido as
paralisacbes ou se ha uma tendéncia de queda gieze®i Para tanto, vamos fazer um
placebo colocando uma dummy indicando 0s semasigeguais houve apenas indicativos de
greve no lugar da dummy para os semestres noslyuare de fato interrupcéo das aulas:



Yijst = ayplacebo + A; + 6; + & 9

Grosso modo, o teste corresponde a obter ressl@deldfalsas greves” nas notas da
universidade e assim como na regressao originalademmy de greves, aqui também séo
introduzidos os controles pelos trés efeitos fix@aso o placebo gere uma alteracéo
estatisticamente significativa nas notas, entdo exédstem evidéncias suficientes para se
concluir que as greves tiveram algum impacto Sigativo sobre o rendimento académico
dos alunos.

O indicativo de greve é deflagrado pelos prafiesss para estabelecer uma previsédo
de inicio das greves. Por se tratar de uma prevesia data pode ser alterada conforme a
conjuntura do momento e o andamento das negociapdesindicatos, e em alguns casos 0s
trabalhadores podem decidir pela ndo deflagracd@rdaee. No periodo de tempo aqui
analisado temos a ocorréncia de indicativos deegsevn a efetivacdo das paralisacoes em
dois semestres: 2004.1 e 2007.2.

Tabela 7 — Teste Placebo

Variavel de interesse OLS Erro Padrao
Placebo 0.0332 0.0261

R2 0.6361

N° de Obs 131.231

Fonte: elaboracéo propria com base nas estimacdes

O resultado do teste reportado pela tabela 7 mgewadurante os periodos nos quais houve
apenas os indicativos de greve as notas nao tivaltenacOes estatisticamente significativas.
Em outras palavras, a falta de significancia edtesi desta estimativa atesta a plausibilidade
dos resultados encontrados acima, mostrando qaatduas greves, as notas dos estudantes
da UFPB sofrem uma reducao comparativamente acsss&s académicos habituais.

5.2 O Efeito das Greves entre os Quantis

As evidéncias resultantes do método de minimosrgdad com trés efeitos fixos
mostram o0 impacto das greves sobre o desempenld@raica@ médio dos universitarios.
Recentemente, alguns trabalhos empiricos realizadaosnsino superior tém mostrado que
politicas de intervengdo vém surtindo efeitos difées sobre diversos pontos da distribuicdo
de rendimento académico dos alunos, como Hardingarearche (2014) e Santana e
Figueiredo (2016) sobre as politicas de reducatuea. Nesse sentido, as greves podem
gerar diferentes impactos ao longo de toda disg@toude notas. E possivel, por exemplo, que
os dias de paralisagdo afetem mais fortementeur®slcom pior desempenho em relagao
aqueles alunos localizados em quantis de notaisugper

Diante disso, procuramos verificar a robustez deso® resultados frente as mudancas
na distribuicdo de notas das disciplinas utilizandoétodo de regressdes quantilicas. Desse
modo, diferente da estimacdo pela média condicidaavariavel dependente, este método
permite visualizar como os efeitos das variaveiplanatorias se alteram em diferentes
guantis.

A utilizacdo de uma base de dados longitudinaisashel®m um método de regressoes
quantilicas especifico para abordagens com dadgsaeral. Nesse sentido, o procedimento
de estimacdo sugerido por Canay (2011) proporcenancdo desses dois arcaboucos
metodoldgicos. Os modelos de regressdo quantiéicaifem ao pesquisador levar em conta a
heterogeneidade ndo observada e os efeitos hatemgy@las covariadas, enquanto que a



disponibilidade de dados em painel permite potémeiate ao pesquisador a inclusdo de
efeitos fixos para controlar algumas covariadasat@ervadas (Canay, 2011).

O meétodo consiste em uma transformacdo dos dadosamsegue eliminar os efeitos
fixos, considerando que estes afetam igualmentestod quantis. Para uma compreensao
mais detalhada da técnica, considere inicialmergegninte modelo de regressdo em painel
com efeito fixo:

Vit = XS + a; + & E(&ielXir, ;) = 0 (10)

onde (y;., x;r) € RxR* sdo variaveis observave®(U;,) = B e (U;, ;) € RxR s&o
fatores ndo observadodl;|x;;, a;; = U[0,1]. Assume-se que a funcdo— x'0(t) €
estritamente crescente ete (0,1) e qued(t) representa o parametro de interesse. A
principal restricdo € que as heterogeneidadesithdiis, representadas pelos efeitos fixgs
afetam a variavel resposta dos individuos da mésmea em todos os quantis.

SendoE; () =T 1Y1_,() €Epr () = (nT) X1, ¥, (), Canay (2011) sugere um
procedimento em dois estagios para estimacao de@&g(9):

Passo 1Sejad, um estimadox/nT consistente dé,. Os estimadores dos efeitos fixos tém a
forma:

& = Er[yic — x;t6,] (11)

Passo 2Fazendo a seguinte transformacédo na variavel depes®); = y;; — @;, define-se o
estimador de regressdo quantiliga) como sendo:

8(v) = argminge(yEnr|pr (9ic — x/:6,,)] (12)

No primeiro passo, procede-se a uma estimacdo QuS as variaveis explicada e
explicativas originais. Os residuos da regress@tém todos os fatores ndo observaveis que
afetamy;, para cada individuo, de modo que a sua médianmpatedada poEr [yl-t — x{téu],
pode ser utilizada como unmoxy para os efeitos fixos individuais. Por fim, o sedu
estagio consiste na aplicacdo do estimador dessige quantilicas substituindo a variavel
dependente pelo seu valor deduzido dos efeitos fidividuais.

Intuitivamente, o estimador em dois estagios dea€gA011) funciona, dado que
Yy » Y} =Y, —a;, conformeT — o0, onde ~ denota convergéncia fraca. Isto porque
Y, =Y. +#, onde

i = (@ — &) = Er(Xie)' (64 — 0) — Er[Yt — XieBy] —p 0, comT — oo, (13)

Portanto, a variavel aleatorfa converge em probabilidade, cdin- o, para a variavel,
o0 que implica em convergéncia fratg,~ Y;; .

O grafico 1 sintetiza os resultados da regressantiica para o impacto das greves
sobre as notas dos alunos da UFPB. Séo plotadgsafico as estimativas do coeficiente da
dummy de greves para cada quantil entre 0,05 ¢ Bgdb como o intervalo de confianga de
95%, representado pela area cinza em volta da .cd&va linha horizontal representa a
estimativa de minimos quadrados do efeito na neatidicional das notas.

Levando em conta o intervalo de confianca, € pekgierceber que as reducdes nas
notas ndo apresentam grandes diferencas entrean8gjisob uma analise pontual, os alunos
localizados nos menores quantis tiveram uma reddedmta maior do que o resultado médio



apontado pelo resultado de minimos quadrados. # gkr quantil 0,40, a medida que se
avanca na distribuicdo, a redugdo nas notas oderferma mais branda, de modo que os
alunos localizados nos quantis superiores sdo nmefietados pelas paralisacdes. Em outras
palavras, as greves dos professores prejudicararmaior grau os alunos da UFPB com
baixo desempenho académico.

Os resultados para os coeficientes do tempo ded@lum do seu quadrado seguem a
mesma linha das estimativas de OLS: num primeirmemto ha um crescimento das notas
até um tempo de duragdo méximo, a partir do quabts comecam a decrescer conforme as
greves se alongam. Nos quantis mais baixos de @s&ga, concavidade € muito mais intensa,
de modo que o tempo méximo de duracdo de uma goevpjal ndo geraria impactos
negativos a essa parcela dos alunos, seria mais cur

Em suma, as evidéncias mostram que além de gerar quada no rendimento
académico geral da universidade, as greves conmsegrtizir um pouco mais o rendimento
dos piores alunos. Esse resultado é interessamitergforca a hipétese levantada na secéo
anterior para explicar as diferencas de impactgrdae entre os centros académicos. Como
vimos na analise descritiva dos dados, os centros limixas médias de notas foram os que
sofreram maior reducdo no desempenho académicatdura semestres interrompidos pelas
greves, e 0s centros com médias altas, por sudovam menos atingidos pelas paralisacoes.

Além disso, os alunos com as menores notas sagersh negros, filhos de pais com
baixa escolaridade e localizados nas menores fdixasenda familiar. O resultado quantilico
revela uma faceta nociva das greves a esses gdgpakinos, os quais em virtude de suas
condi¢cdes socioecondmicas ja apresentam desvantag@melacdo aos demais alunos em
termos de rendimento académico.

Figura 1 - Coeficientes da Regressao Quantilica -APB

S Intercepto Greve
S S |
o <
Q A o
500 O -
o N
88 | %3
=l 8 |
< q
8 8]
(\i T T T T T T ﬁl’ T T T T T T
0 2 A 6 8 1 0 2 4 6 8 1
Quantile Quantile
Duracéo ° Duracao?
o 4
3 o
¢
83 oS
s
85 S
g9 38
58 o
o | T
©o
o o
= S |
ol T T T T T T C|> T T T T T T
0 2 4 6 8 1 0 2 4 6 8 1
Quantile Quantile

Fonte: elaboracao propria com base nas estimacdes.



Tal qual na estimacao via OLS, calculou-se tambgmroeficientes da regressao quantilica da
dummy de greves para cada centro académico, aefimvestigar se as estimativas seguem o
mesmo padrédo de comportamento verificado parauonarsidade.

Com excecao do CCHLA, em todos os centros as greyesctaram negativamente o
desempenho dos alunos para todos os quantis de vastando pontualmente o grau de
heterogeneidade desse efeito ao longo da distéibui@ gréfico dos coeficientes estimados
para os alunos do CCEN mostra que 0s menores gdardgim mais afetados pelas greves em
comparacdo com 0s quantis superiores. JA no meidistidbuicdo de notas, € possivel
visualizar uma maior homogeneidade na magnitudedeficientes, embora o efeito se torne
menos negativo de um quantil a outro. O mesmo padeverificado no grafico com os
coeficientes quantilicos pro Centro de CiénciaSalade.

Em todos os quantis, O CCHLA apresentou um aundsemotas nos semestres com
greves, tendo os alunos com pior desempenho aceml@nmaior aumento nas notas em
comparacdo com os demais pontos da distribuicAmoJ&E, as estimativas para alguns
quantis ndo foram significativas, embora os aludos quantis superiores apresentem 0s
menores coeficientes negativos da dummy de greves.

No CCSA e no CT ha pouca diferenciacdo do efeito gl@ves entre os quantis,
embora alguns resultados para este ultimo ndonesito estatisticamente significativos. No
CCSA, até a mediana o efeito quantilico praticamesa iguala a estimativa de minimos
quadrados. O grafico para o CT mostra que, ao awmtdo padrdo de comportamento
encontrado nos demais centros e na universidad® ecomtodo, os melhores alunos séo
agueles cujas notas sofreram a maior queda dwaesgodo de greve.

Figura 2 - Efeito Quantilico da Dummy de Greve — Qgtros Académicos
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Fonte: elaboracao propria com base nas estimagfes

7 Consideracdes Finais
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As greves dos professores universitarios representa dos grandes problemas do ensino
publico superior no Brasil, dada a abrangénciasdas consequéncias negativas. Assim, este
artigo procura fornecer evidéncias acerca dososfaiessas greves sobre o desempenho
académico dos estudantes da UFPB. Para isso, praosda estimacdo de um modelo de
painel com trés efeitos fixos ligados ao aluno,pemfessor e a disciplina. Isso é possivel
gracas a disponibilidade de uma base de dadodudintal fornecida pelo NTI, a qual contém
as notas de cada aluno nas disciplinas do seu, @éso de informacgdes sobre os professores.



Os resultados mostraram que na media as grevestaram negativamente as notas
dos alunos nos semestres atingidos. Além dissosefidicada uma relacdo de concavidade
entre as notas e a duracéo das greves, ou sejdjradp um determinado tempo de duracéao,
as greves ocasionam a reducdo do rendimento acaé@uiando estendemos a analise ao
longo da distribuicdo de notas, verificamos quegoantis superiores, 0s quais contém os
alunos com melhor desempenho, sdo menos atingielas paralisacées dos professores,
enquanto que para os alunos com baixo desempenladeibgs negativos das greves se
mostraram maiores.

Em suma, as greves geram prejuizos a todos ossalsabretudo aqueles com pior
rendimento. Esses alunos, em sua maioria, integrangrupos de alunos com situacao
socioecondmica mais desvantajosa. Tais evidémefascam a necessidade da inclusdo dos
interesses dos alunos, bem como de toda comunatzdEmica, nas pautas de negociacéo
dos sindicatos.
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Anexo | — Centros Académicos UFPB

1- CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (CCEN)
1.1 CIENCIAS BIOLOGICAS

1.2 ESTATISTICA

1.3 FiSCICA

1.4 GEOGRAFIA

1.5 MATEMATICA

1.6 QUIMICA

2 - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
(CCHLA)

2.1 HISTORIA MSC

2.2 LETRAS CLASSICAS

2.3 CIENCIAS SOCIAIS

2.4 LETRAS LIBRAS

2.5 FILOSOFIA

2.6 HISTORIA

2.7 LETRAS

2.8 LINGUAS ESTRANGEIRAS APLICAS AS NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS

2.9 LETRAS VIRTUAL

2.10 MIDIAS DIGITAIS

2.11 PSICOLOGIA

2.12 SERVICO SOCIAL

2.13 TRADUCAO

3 - CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS (CCM)
3.1 MEDICINA

4 - CENTRO DE EDUCACAO (CE)

4.1 PEDAGOGIA

4.2 PEDAGOGIA - MODALIDA A DISTANCIA

4.3 PEDAGOGIA - EDUCACAO DO CAMPO

4.4 PSICOPEDAGOGIA

4.5 CIENCIAS DAS RELIGIOES

4.6 CIENCIAS NATURAIS - MODALIDADE A DISTANCIA

w

— CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSSA)
5.1 ADMINISTRACAO

5.2 CIENCIAS ECONOMICAS

5.3 CIENCIAS CONTABEIS

5.4 ARQUIVOLOGIA

5.5 BIBLIOTECONOMIA

5.6 RELACOES INTERNACIONAIS

(92}

- CENTRO DE TECNOLOGIA (CT)
6.1 ARQUITETURA E URBANISMO
6.2 ENGENHARIA AMBIENTAL
6.3 ENGENHARIA CIVIL
6.4 ENGENHARIA MECANICA
6.5 ENGENHARIA DE ALIMENTOS
6.6 ENGENHARIA DE MATERIAIS
6.7 ENGENHARIA DE PRODUCAO
6.8 ENGENHARIA DE MECANICA
6.9 ENGENHARIA QUIMICA
6.10 QUIMICA INDUSTRIAL

8 - CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS (CCJ)
8.1 DIREITO

9 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA (CBIOTEC)
9.1 BIOTECNOLOGIA

10 - CENTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES (CCTA)

10.1 ARTES VISUAIS

10.2 TEATRO

10.3 JORNALISMO

10.4 RELAGOES PUBLICAS
10.5 RADIALISMO

10.6 CINEMA

11 - CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS
(CEAR)

11.1 ENGENHARIA ELETRICA

11.2 ENERGIAS RENOVAVEIS

12 - CENTRO DE INFORMATICA (Cl)

12.1 CIENCIAS DA COMPUTAGAO
12.2 ENGENHARIA DA COMPUTAGAO
12.3 MATEMATICA COMPUTACIONAL

13 - CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL (CTDR)

13.1 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

13.2 TECNOLOGIA SUCRAALCOOLEITA




7 - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)
7.1 CIENCIAS FARMAUCETICAS

7.2 ENFERMAGEM

7.3 FISIOTERAPIA

7.4 FONODIOLOGIA

7.5 EDUCAGAO FisCIA

7.6 NUTRICAO

7.7 ODONTOLOGIA

7.8 TERAPIA OCUPACIONAL

Fonte: Site da UFPB. disponivel diip://www.ufpb.br/content/centros-de-ensino.




