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Resumo: O objetivo deste artigo € identificar a contribuicdo dos efeitos de aglomeracéo e do
sorting das heterogeneidades dos trabalhadores e firmas para a determinacdo dos salérios
individuais e dos salarios dos arranjos populacionais do Brasil (mercados de trabalho locais).
A maior produtividade das areas densas pode ser atribuida a concentracdo de trabalhadores e
firmas mais produtivos: sorting. O primeiro estdgio do modelo estima os efeitos de
localizag&o a partir de uma equacéo salarial, em um painel pareado de trabalhadores e firmas
com microdados da RAIS (2002-2014). O segundo estdgio decompde os efeitos de
localizagdo em componentes locais e atributos ndo observados das firmas e trabalhadores. A
estratégia de identificacdo considera os efeitos fixos dos trabalhadores e firmas, uma variavel
instrumental para a densidade e os dados de satélite da luminosidade noturna para mensurar a
area dos arranjos. O modelo principal encontrou um efeito da densidade sobre os salarios
locais de 4,9%, o qual é superior ao lower bound da literatura (3%).

Palavras-Chave: Salérios. Economias de aglomeracdo. Sorting. Heterogeneidade de firma.
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Abstract: The goal of this study is to identify the contribution of agglomeration effects and
spatial sorting of worker and firm for the determination of individual and local wages in
Brazilian urban agglomerations (labor market areas). The higher productivity of dense areas
can be attributed to the concentration of more productive workers and firms: sorting. The first
stage of model estimates the location effects as from a wage equation in a matched panel of
workers and firms with microdata of RAIS (2002-2014). The second stage decomposes the
location effects into local components and unobserved attributes of firms and workers. The
identification strategy considers the fixed effects of workers and firms, an instrumental
variable to density and satellite data on illumination to estimate the area in each local labour
markets. The model of preference indicates a density effect on wages of 4.9%, much higher
than the literature lower bound (3%).
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1 Introducéo

Diversos estudos em Economia buscam compreender os determinantes e as disparidades
salariais. As pesquisas em Economia do Trabalho avancaram no controle de caracteristicas
observaveis e ndo observaveis dos trabalhadores, a partir da equagdo minceriana (MINCER,
1974). Entretanto, permanece um diferencial salarial favoravel aos grandes centros urbanos.
Isso motivou o surgimento de estudos que integram Economia Urbana e Economia do
Trabalho para explicar o diferencial salarial espacial, atraveés das economias de aglomeragéo
urbana. Nessa abordagem, a localizagdo € incluida como um determinante salarial.

A distribuicdo espacial de salarios no Brasil apresenta um comportamento considerado
historicamente desigual’. Os dados da Relacdo Anual de InformacBes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) mostram que, entre as regides metropolitanas
(RMs), o salario médio de Jodo Pessoa correspondeu a 65% do salario médio da RM de S&o
Paulo e 49% do salario da RM de Brasilia em 2014. Por outro lado, os salarios nas regides
metropolitanas sdo maiores do que as médias dos seus estados. 1sso pode sugerir a existéncia
de ganhos de aglomeracao nos mercados de trabalho mais densos, se o diferencial de custo de
vida ndo for contabilizado. No entanto, o custo de vida mais elevado pode ser o resultado da
maior concentracdo populacional e das atividades produtivas, que torna a disponibilidade de
terra e de outros fatores mais escassa. Menezes e Azzoni (2006) mostraram que o diferencial
de custo de vida ndo foi individualmente capaz de explicar o diferencial de salarios entre as
regides metropolitanas do Brasil, usando dados da Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o periodo
de 1981 a 2003. As caracteristicas regionais e do capital humano foram mais relevantes.

As diferencas observadas de salarios podem ocorrer por diversos fatores, dentre eles os
diferenciais de custo de vida e de mobilidade, os diferenciais de produtividade, as dotacdes de
amenidades locais, as segmentacGes regionais nos mercados de trabalho, tais como, formal,
informal, setorial e por tamanho de empresas, dentre outros (SAVEDOFF, 1990; SERVO;
AZZONI, 2002; SILVEIRA NETO; AZZONI, 2004; ROCHA; SILVEIRA NETO; GOMES,
2011). Azzoni (1999) mostrou que 40% do diferencial de renda pessoal e familiar, entre os
estados do Brasil, era explicado pelo componente regional, usando dados dos Censos
Demogréficos de 1960-1991. Silveira Neto e Azzoni (2004) indicaram que as caracteristicas
pessoais, ocupacionais e 0s custos de vida eram mais importantes do que as amenidades locais
para o diferencial de renda entre areas urbanas das regides Nordeste e Sudeste em 2002. A
educacdo apresentou a maior contribuicéo para as desigualdades salariais entre grandes areas
metropolitanas do Brasil, 17,6% e 31%, entre 1992 e 1997, em Servo e Azzoni (2002).

De acordo com Barros, Franco e Mendonga (2007), a desigualdade no rendimento do
trabalho tem declinado no Brasil desde 1995, apresentando queda mais intensa entre 2001 e
2005. Menezes-Filho e Komatsu (2015) apontam que o crescimento real do salario minimo,
mais intenso nos anos 2000, contribuiu para a reducdo da dispersdo salarial entre 2004 e 2014.
A educacdo é considerada o principal determinante da reducdo na desigualdade de renda do
pafs, a partir dos anos 2000% Barros, Henriques e Mendonca (2000) mostraram que a
educacéo é responsavel por 40% dos diferenciais salariais no Brasil e 0 impacto de um ano
adicional de educagdo sobre os salarios chega a 16%. A reducdo na desigualdade educacional
dos trabalhadores brasileiros contribuiu em 17% para a reducdo da desigualdade salarial, entre
2001 e 2005. No mesmo periodo, houve uma intensificacdo na queda dos diferenciais de

! Ver Langoni (2005).
2 Ver Barros, Henriques e Mendongca (2000) e Menezes-Filho, Fernandes e Picchetti (2007).



remuneracdo por nivel educacional, que vinha ocorrendo desde 1995 (BARROS; FRANCO;
MENDONCA, 2007). Menezes-Filho, Fernandes e Picchetti (2007) mostraram que a
expansdo do ensino médio, associada a queda nos retornos a educacéo, reduziu a desigualdade
salarial. Apesar das evidéncias da influéncia da educagdo (ou habilidade observada), o
controle das caracteristicas individuais observadas ndo elimina as desigualdades salariais.

Estudos mais recentes em Economia do Trabalho consideram a presenca de habilidades
ndo observadas dos trabalhadores na diferenciacdo salarial. Freguglia (2007) destacou que,
embora a literatura mainstream aponte para o diferencial salarial espacial como o principal
estimulo a migracéo, existe uma auto selecdo entre os trabalhadores migrantes. O controle das
heterogeneidades individuais ndo observadas na equacdo salarial pode reduzir ou até eliminar
grande parte da vantagem salarial aparente associada as areas urbanas densas. Considerar as
habilidades ndo observadas possibilita corrigir o viés de selecdo associado a atracdo de
trabalhadores mais habilidosos para os grandes centros urbanos.

Combes, Duranton e Gobillon (2008) mostraram que as diferencas na composicdo de
habilidades foram responsaveis por 40% a 50% das disparidades espaciais de salarios da
Franca, sugerindo evidéncias de sorting por habilidades. Combes et al. (2012) mostraram uma
selecdo negativa por habilidades na migracdo para areas menos densas, e positiva, para as
mais densas da Franga. No Brasil, Freguglia e Menezes-Filho (2012) mostraram que, entre
1995 e 2002, 63% do diferencial salarial dos estados era explicado pelas caracteristicas nao
observadas dos trabalhadores. Contudo, persistiu um diferencial salarial, mesmo apos
considerar o custo de vida, as habilidades observadas e ndo observadas dos trabalhadores e
suas caracteristicas ocupacionais. A persisténcia do diferencial salarial pode estar associada
aos efeitos especificos de localizacdo sobre os salarios.

Em um estudo recente, o IBGE (2015) mostrou que, aproximadamente 56% da populacéo
do Brasil residia em arranjos populacionais, definidos a partir da intensidade dos fluxos para
trabalho e estudo e das carateristicas urbanas, com base nos dados do Censo Populacional de
2010. Por sua vez, os arranjos concentravam em torno de 82% do emprego formal em 2010,
sendo 57% somente nos grandes arranjos (populagdo acima de 750 mil). De acordo com os
dados da RAIS, os salarios médios nos arranjos populacionais de dezembro de 2014, eram
aproximadamente 20% maiores do que nos municipios que ndo pertenciam a algum arranjo e
40% maiores nos grandes arranjos. Esses dados conjuntamente reforcam os indicios da
existéncia de fatores especificos locais em &reas urbanas densas, que dinamizam os mercados
de trabalho locais e elevam a produtividade nessas areas.

A literatura sobre economias de aglomeracdo prevé maiores saléarios e produtividade em
areas urbanas densas, decorrentes das externalidades positivas dessas areas. Glaeser e Maré
(2001) identificaram um prémio salarial urbano de 32% a 33% para os trabalhadores de areas
metropolitanas dos Estados Unidos (EUA), entre 1968 e 1993. A partir desses estudos, surgiu
uma abordagem na Economia Urbana que incorpora os efeitos de aglomeracdo na
determinacdo salarial. Os efeitos da densidade urbana sobre a produtividade local variam
entre 4% e 8% na literatura internacional. No Brasil, ja existem evidéncias de ganhos no
mercado de trabalho associados a aglomeragdo urbana. Rocha, Silveira Neto e Gomes (2011)
mostraram que os trabalhadores de regides metropolitanas apresentaram um ganho salarial de
9,4%, apos controle por caracteristicas observaveis e ndo observaveis, entre 2000 e 2008.

Por outro lado, os ganhos associados as caracteristicas de trabalhadores e firmas
localizados nas areas densas podem ser confundidos com ganhos de aglomeracdo. Se a
heterogeneidade das firmas e trabalhadores dos grandes centros urbanos ndo é considerada,
deve existir um viés nas estimativas dos efeitos de localizacdo, associado ao sorting espacial
na determinacdo de salérios. O sorting por habilidades surge se trabalhadores com melhores
atributos tendem a se aglomerar em mercados de trabalho locais densos e qualificados. A
selecdo de firma pode surgir se apenas as mais produtivas sobrevivem nos grandes centros



urbanos. No entanto, até o0 momento nao foi encontrado algum estudo no Brasil que tenha
considerado os efeitos de firma na determinacdo dos efeitos de localizagdo sobre os salarios.
O controle da selecdo de trabalhadores mais produtivos para as firmas que pagam maiores
salarios requer a disponibilidade de dados longitudinais pareados (matched employer-
employee data) de trabalhador e firma. A limitacdo empirica para estimar modelos com
heterogeneidade ndo observada de trabalhador e firma, usando o método de Minimos
Quadrados Ordinarios (MQOQ), surge da complexidade computacional para incluir uma grande
dimenséo de identificadores nas estimagdes econométricas com dados longitudinais. Abowd,
Kramarz e Margolis (1999) desenvolveram abordagens alternativas para estimar 0s
parametros de equagdes salariais, dada a limitagdo computacional da solugdo de MQO. Desde
0 estudo de Abowd, Kramarz e Margolis (1999), a literatura internacional em Economia do
Trabalho tem buscado solugdes estruturais e estatisticas factiveis computacionalmente para
estimar os parametros de interesse, em modelos que lidam com multiplos efeitos fixos
(ABOWD; CREECY; KRAMARZ, 2002; ANDREWS; SCHANK; UPWARD, 2006;
GUIMARAES; PORTUGAL, 2010; McCAFFREY, 2012; MITTAG, 2012; GAURE, 2013).
Este trabalho contribui para a literatura internacional e nacional sobre os determinantes
salariais espaciais. Em relacdo a literatura internacional, contribui com a inclusdo de um
grupo mais amplo de controles, a exemplo dos efeitos de firma. Além disso, o estudo sugere
uma medida mais adequada para a densidade, utilizando a area com luminosidade noturna
para mensurar a area com efetiva ocupacdo humana e corrigir a subestimacdo dos efeitos de
aglomeracédo. O estudo também contribui com o uso do instrumento Bartik, tradicionalmente
utilizado nos estudos empiricos da Economia do Trabalho, para lidar com a endogeneidade da
densidade e identificar o efeito exdgeno da aglomeracdo. Para a literatura nacional, o0 avanco
corresponde ao controle simultaneo do sorting espacial da firma e do trabalhador nos salarios
individuais e na identificacdo dos efeitos de aglomeracdo. O trabalho utilizara a definicdo do
IBGE (2015) de arranjos populacionais, a qual se mostra mais adequada para a identificacdo
dos mercados de trabalho locais aglomerados, tendo em vista a intensidade dos fluxos para
trabalho e estudo e as caracteristicas de urbanizacdo adotadas na defini¢do dessas categorias.
O objetivo desse trabalho € identificar a contribuicdo dos efeitos de aglomeracdo e do
sorting espacial de trabalhador e firma para a determinacdo de salarios individuais e para o
diferencial salarial entre os arranjos populacionais do Brasil. O estudo prop@e identificar a
contribuicdo do sorting espacial a partir do controle dos efeitos de firma e trabalhador,
recorrendo aos avangcos metodoldgicos da literatura internacional. Um painel de micro dados
combinados de trabalhador e firma, extraido da RAIS (MTE), ser utilizado para estimar as
equacOes de salario com as caracteristicas observadas dos trabalhadores e do emprego, a
heterogeneidade ndo observada dos trabalhadores e firmas e os efeitos de localizacdo em
arranjos populacionais, para o periodo entre 2002 e 2014. A estratégia de identificacdo propde
lidar com o sorting das heterogeneidades ndo observadas que resulta da atracdo e
concentracdo dos trabalhadores e firmas mais produtivos nos mercado de trabalho locais
densos. O estudo utiliza uma variavel instrumental para lidar com a endogeneidade da
densidade com os salarios locais e utiliza uma medida mais adequada para a densidade.

Além desta introducdo, este trabalho € composto por mais trés secdes. A segunda
secdo apresenta a metodologia da pesquisa e sua estratégia de identificacdo, o banco de dados,
0 modelo econométrico e os métodos de estimacdo. Os resultados sdo analisados na secéo
trés. Por fim, a ultima se¢do apresenta as conclusdes do trabalho.

2 Banco de Dados e Método
Esta secdo apresenta a metodologia do estudo, incluindo o seu banco de dados, modelo
economeétrico e estratégia de identificagéo.



2.1 Banco de Dados

Este estudo utiliza os micro dados da Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como principal banco de dados para a estimacédo
dos resultados de interesse. A RAIS é um banco de registros administrativos combinados de
trabalhador e estabelecimento (matched employer-employee data), que sdo declarados
compulsoriamente a cada ano pelas empresas do mercado de trabalho formal do Brasil. Para a
construcdo do painel foram excluidos os registros sem o identificador do trabalhador (PIS), da
firma (CNPJ) ou do municipio, sem remuneracdo e com carga horaria semanal contratada
inferior a 20 horas. Os trabalhadores da Administracdo Publica foram excluidos, tendo em
vista que a logica de funcionamento e de determinacdo salarial desse setor é diferente da
I6gica de mercado. O painel é construido considerando apenas o vinculo principal do
trabalhador (mais antigo, maior carga horaria). A geracdo da amostra adotou dois critérios
necessarios para a estratégia de identificacdo. O primeiro requer suficiente mobilidade de
estabelecimentos entre as areas de emprego aglomeradas (arranjos populacionais) adotadas
neste estudo. A mobilidade permite identificar os efeitos fixos de firma e de arranjos
separadamente. O segundo critério requer uma amostra aleatoria representativa para 0S
arranjos populacionais.

Para satisfazer o primeiro critério, cerca de 42% das observacfes da amostra € composta
pelos trabalhadores dos estabelecimentos que apresentaram alguma mobilidade entre arranjos.
Para garantir a representatividade dos arranjos e aleatoriedade dos dados foi extraida uma
amostra de 1% aleatorizada e estratificada entre os arranjos, para compor o banco de dados. O
banco de micro dados final € composto por 6.048.393 observaces, que correspondem a um
painel anual balanceado com 465.261 trabalhadores, 271.951 estabelecimentos e 1.081.990
combinac@es de trabalhador e estabelecimento, para o periodo entre 2002 e 2014.

Para a construcdo dos salarios foi utilizado a remuneracdo nominal do trabalhador do més
de dezembro de cada ano. O Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA
(IBGE) das regibes metropolitanas foi utilizado para deflacionar os salarios nominais,
assumindo dezembro de 2014 como o periodo base. O IPCA ¢é calculado apenas para onze
regibes metropolitanas do Brasil: Belém; Fortaleza; Recife; Salvador; Sdo Paulo; Rio de
Janeiro; Goiania; Distrito Federal; Belo Horizonte; Curitiba e Porto Alegre. Os indices das
regibes metropolitanas foram extrapolados para os estados correspondentes e o critério de
maior aproximagao foi utilizado para os estados que n4o possuiam uma RM contemplada®. O
salario mensal real foi transformado em salario real hora, com as horas semanais contratadas.
Tendo em vista as mudancas em funcdo da criacdo e extingdo de municipios ao longo do
periodo analisado, o estudo fara uso de Areas Minimas Comparaveis (AMC).

2.2 Métodos

Para lidar com as diferentes dimensdes da heterogeneidade salarial, este trabalho utiliza
as estratégias de estimacdo desenvolvidas a partir do modelo de decomposicgdo estatistica de
salarios de Abowd, Kramarz e Margolis — AKM (1999). O modelo AKM ¢é considerado a
primeira analise estatistica da heterogeneidade simultanea de trabalhador e firma na
determinacdo de saldrios. O estudo propbés decompor o diferencial de salarios setorial da
Franca através a partir de modelo estimado em dois estagios. O primeiro estagio busca
encontrar as estimativas dos efeitos setoriais a partir de uma equacéo de salarios:

y=XB+ DO+ FAx+ (F — FAk) +¢&, k= (AF'FA) AFFyY (1)

% Este procedimento foi adotado com base em Freguglia (2007).



onde, X é uma matriz (N*xP) de caracteristicas observaveis variantes no tempo, D é uma
matriz (N*xN) de indicadores para os individuos, F é uma matriz (N*x J) de indicadores para
a firma em que i trabalha em t (J é o numero total de firmas), A (JxK) classifica cada umas das
J firmas em um dos K setores, FAk &, portanto, a varidvel indicadora de setor, (Fy —
FAk) representa o efeito puro da firma, y é o vetor (N*x1) de salarios, € é o vetor de residuos
e N*=NT. A versdo da equacdo (1) sem o efeito puro de firma (Mz4Fy) e o efeito fixo de
individuo () implicara nos seguintes efeitos setoriais (k**) inconsistentes:

K™ = Kk + (A'F'MyFA)"1A'F' My (Mg, F1p + D)
= (A'F'MyFA) 'A'F'MyFy + (A'F'MyFA) *A'F'MyD6. (2)

O modelo AKM adota a equacgdo (2) para decompor os efeitos setoriais e verificar a
contribuicdo dos efeitos de trabalhador, de firma e de ambos para tais diferenciais. O estudo
propOs abordagens estatisticas alternativas a de minimos quadrados para estimar o modelo
completo, incluindo efeitos fixos de firmas e individuos. O método condicional inclui cada
efeito fixo em diferentes estagios da estimacdo, até a completa identificagdo do modelo. Esse
método consegue implementar a solucdo de MQO assumindo supostos adicionais de
ortogonalidade. A estimacdo do modelo econométrico completo adotara a abordagem iterativa
proposta por Guimaraes e Portugal (2010) para estimar modelos com grande dimensdo de
efeitos fixos, tais como o modelo AKM. Correia (2014) desenvolveu um algoritmo de
iteracdo de ponto fixo para implementar a abordagem no software stata. De maneira prética, o
algoritmo faz uma regressdo linear absorvendo (demean) os efeitos fixos indicados, como o
Teorema de Frisch-Waugh-Lovell (FWL).

Os métodos tradicionais de painel, Efeitos Fixos (FE) e Minimos Quadrados Ordinarios
Agrupado (POLS), serdo adotados para a comparagdo com as estimativas do método
condicional que estima o modelo completo. Além desses, 0 método de Minimos Quadrados
em Dois Estagios (2SLS) sera utilizado para lidar com a endogeneidade da densidade do
emprego no segundo estagio, na estimacdo com a variavel instrumental.

2.3 Modelo Econométrico e Estratégia de Identificacédo
A equacdo salarial do modelo econométrico completo, estimado no primeiro estagio com
base em diversas especificacdes alternativas, é dada por:

In(Wit) = Bo + Xe Bfeduct; + Prexpi + Pzexpl; + Puage;: + Psagel +
Begender + Y. f5sector; + Pg size_firmsectjq ) + Xt BET: +

Yakalmaj +0; + Yjie) + @i + &ir (3)

onde, In(w;) € o logaritmo natural do salario-hora real do trabalhador i no tempo t
={2002,..., 2014}, educ;, sdo dummies para quatro ciclos escolares e={1,...,.4} onde “até
ensino médio incompleto” é a categoria base , exp;; € a experiéncia do trabalhador, age;; € a
idade, gender é uma dummy de género (=1 se mulher), sector;; sdo dummies para 0s setores
de atividade s={1,..,16} onde indlstria de transformacdo € a categoria base,
size_firmsect; ) sd0 dummies para o tamanho relativo da empresa j no setor de atividade
correspondente e T, sdo de dummies de tempo (2002 é a base). Para captar os efeitos de
localizag&o sobre os salérios serdo incluidos os efeitos fixos de cada arranjo populacional a
={1,...,365}. Se o efeito fixo do arranjo (Labor Market Area-LMA) for positivo e significante,
0 vetor k, sera a magnitude do prémio salarial urbano. As heterogeneidades ndo observadas
do trabalhador (i) e da firma (j) sdo representadas pelos efeitos fixos 6; e ;). Por sua vez,



o efeito fixo combinado de trabalhador e firma ¢; ;. representa 0 matching no mercado de
trabalho local e €;; € o termo de erro do modelo.

Os efeitos de localizacdo serdo estimados na equacdo salarial do primeiro estdgio sem o0s
efeitos fixos de individuo e firma. Dessa forma, serdo recuperados os efeitos de localizagédo
“brutos”. A decomposi¢édo dos efeitos de localizagdo do segundo estagio é dada por:

Rg =Yo + ln(employment densitya,t) y1 + In(land area,) y, + touristic,y; +
frontier,y, + region,y¥s + 0.6 + Wa Vs + pr + Vay. (4)

A variavel de interesse na estimagdo do segundo estagio é a densidade do emprego no arranjo
(employment density, ), a qual capta os possiveis efeitos das economias de aglomeragao
sobre os salarios locais (produtividade). A area total do arranjo (quildmetros quadrados) é
incluida para distinguir os efeitos de densidade dos efeitos de escala. A especificacdo incluiu
como variavel de dotacdo ou atributo local uma dummy indicando se o arranjo litoraneo
possui uma funcdo turistica e uma dummy indicando se o arranjo localizado na fronteira do
pais possui integracdo com algum municipio do pais vizinho. A proximidade ao litoral pode
afetar o salario local como uma amenidade (dotacdo ndo produtiva) ou como uma dotacao
produtiva se indicar a proximidade a portos de escoamento. Por sua vez, a proximidade a
fronteira pode ser uma dotacdo produtiva, se a distancia aos potenciais mercados
consumidores € reduzida. As macrorregides foram incluidas para considerar as significantes
heterogeneidades existentes entre as mesmas, a exemplo da estrutura produtiva. A regido
Sudeste foi assumida como a categoria de referéncia. A especificacdo incluiu as médias locais

dos efeitos fixos de trabalhador (éa_t) e firma (@a,t) estimados no primeiro estagio.

A estratégia de identificacdo utiliza dados pareados para controlar a heterogeneidade nédo
observada de firma e trabalhador e o respectivo sorting sobre os salérios e efeitos de
aglomeracdo. A inclusdo do efeito fixo do individuo permite controlar o viés da habilidade
ndo observada na equacao salarial e a auto selecdo, associada a atracdo dos trabalhadores mais
habilidosos para os grandes centros urbanos. A inclusdo dos efeitos fixos de localizacdo e de
firma permite controlar o sorting ou auto selecdo decorrente da atracdo e manutencdo das
firmas mais produtivas nas areas mais desenvolvidas e lidar com a sele¢do dos trabalhadores
mais qualificados para as firmas mais produtivas. A endogeneidade na densidade do emprego
pode surgir se existem choques locais contemporaneos (tecnolégicos ou de outros tipos) que
podem ampliar os salérios e atrair migrantes, gerando uma causalidade reversa da densidade
do emprego com os salarios locais.

O trabalho propde utilizar um instrumento tradicional da Economia do Trabalho
(BARTIK, 1991; BLANCHARD; KATZ, 1992; CARD, 2001; AUTOR; DUGGAN, 2003;
DIAMOND, 2016), o Bartik IV, para estimar o crescimento exégeno do emprego em cada
arranjo e lidar com a endogeneidade da densidade. O instrumento estima o crescimento no
emprego local induzido pelos choques na demanda nacional (emprego nacional), tendo em
vista que esses choques sdo exdgenos aos choques locais, se for excluido o proprio emprego
local. O principal canal através do qual o instrumento explica a variacdo na demanda local por
trabalho é a mudanga na demanda nacional pelos bens produzidos, representada pelo emprego
nacional. Nesse sentido, 0 emprego enddgeno local, utilizado na medida de densidade, sera
instrumentalizado por sua variagdo exdgena, derivada dos choques na demanda nacional.

Na estimacéo do segundo estagio do modelo serdo adotadas duas versfes do instrumento
Bartik para a densidade do emprego local: o instrumento Bartik do crescimento setorial do
emprego e o Bartik do crescimento do emprego no setor publico, utilizado em Faggio e
Overman (2014). Para o calculo do crescimento do emprego, o ano de 1991 serd assumido



como referéncia. O ano base busca garantir uma maior exogeneidade do instrumento em
relacdo aos choques contemporaneos nos mercados locais. O instrumento Bartik utilizado
neste estudo para a densidade do emprego local é definido pela seguinte expresséo:

. _ E(n—lma),s,t_E(n—lma),s,to
Bartlklma,t - Zs Elma,s,to ( E(n—tma) st (5)
- ,S,to

onde Ejpnqs:, € 0 nivel de emprego do arranjo populacional (LMA) no setor* s no ano
base t (1991) e 0 termo (E(n—lma),s,t - E(n—lma),s,to/E(n—lma),s,to) representa 0 crescimento
do emprego nacional (n) do setor s em cada ano t (2002-2014), a partir do ano base t,,
excluindo o emprego do local de referéncia (n-Ima).

Por sua vez, os efeitos da densidade podem ser subestimados se a diferenca entre a area
efetivamente ocupada e a extensdo territorial oficial for muito alta. Este trabalho propde
adotar uma nova medida para definir a area efetivamente ocupada, a partir da area iluminada
de cada arranjo populacional, obtida a partir das imagens de satélites extraidas do Defense
Meteorological Satellite Program - Operational Linescan System (DMSP-OLS). As imagens
sdo processadas e distribuidas pelo National Centers for Environmental Information — NCEI,
em uma série anual para o periodo de 1992 a 2013. O ano de 2013 foi adotado como
referéncia para a extragdo da luminosidade noturna utilizada na definicdo da densidade do
emprego em cada arranjo populacional, ao longo do periodo de 2002 a 2014. A area
iluminada de cada arranjo sera definida pela seguinte expressao:

lighted_area,; = 842013 X aredgy, ©)
5 __ #lighted pixelsg 2013
a,2013 #pixelsg 2013

onde J, 2013 € & razéo entre o namero de pixels iluminados e o nimero total de pixels do
arranjo a no ano de 2013, obtidos a partir das imagens de satélite, e area,, € a extensédo
territorial oficial. Portanto, se todos os pixels em um arranjo apresentam luminosidade noturna
(042013 = 1), a sua area iluminada sera equivalente a area territorial oficial. A area iluminada
sera usada neste estudo para atenuar a possivel subestimacdo da densidade do emprego,
particularmente nos arranjos cuja ocupa¢do humana é concentrada em uma parcela
relativamente pequena da sua area oficial total.

3 Resultados
Esta secdo apresenta as caracteristicas da amostra e os resultados da estimacdo do
primeiro e segundo estagios do modelo.

3.1 Caracteristicas da Amostra

A Tabela 3.1 apresenta as estatisticas descritivas das variaveis utilizadas na estimagao
da equacdo de salarios, correspondente ao primeiro estdgio do modelo. A média e o valor
maximo do logaritmo do salario real hora (lwreal_hr) é maior nos arranjos do que nos
municipios que ndo pertencem a um arranjo. No entanto, os arranjos possuem maior dispersao
salarial (desvio), sugerindo a concentragcdo de trabalhadores de alta e baixa remuneracao
nessas areas. Os arranjos possuem maior parcela de trabalhadores com escolaridade igual ou
superior ao ensino médio completo (67,7%) do que 0s municipios que ndo pertencem a um
arranjo (50,5%). Portanto, 0s arranjos possuem maior salario real médio, ao mesmo tempo

* Os setores foram definidos a partir da classificacdo de subsetores do IBGE, disponivel na RAIS desde 1985.
Utilizou-se a divisdo dos setores em 2 digitos, correspondendo a 25 subsetores de atividade econémica.



em que concentram os trabalhadores mais qualificados. Essa relacdo sugere a necessidade de
explicar a maior produtividade dos arranjos, condicional as heterogeneidades individuais. As
firmas dos arranjos populacionais apresentam um tamanho 4% maior em relacdo a média do
seu setor, enquanto as firmas fora dos arranjos possuem tamanho 26% menor. Essa ultima

evidéncia sugere a importancia de investigar o prémio urbano condicional as
heterogeneidades das firmas, particularmente se as firmas maiores sdo as mais produtivas.
Tabela 3.1 — Estatisticas descritivas das variaveis do primeiro estagio (2002-2014)
Variavel Outros Municipios Arranjos

ariave Média Desvio Min. Max. Média Desvio Min. Max.
Iwreal_hr 2,28 0,82 0,70 6,45 2,73 0,93 0,70 6,87
Age 38,76 9,18 18 65 38,90 8,95 18 65
age2 1.586,23 73195 324 4.225 1.593,01 718,44 324 4.225
Exp 107,36 87,06 0 585,9 101,88 88,60 0 599,7
exp2 19.105,58 28.240,35 0 343.278,8 18.229,63 28.658,20 0 35.9640,1
size_firmsect 0,74 1,65 0 76,95 1,04 1,86 0 65,49

Observagdes  Frequéncia (%) Observagdes  Frequéncia (%)

Educ
< ensino médio 399.584 49,46 1.692.314 32,29
ensino médio 283.303 35,07 1.942.707 37,07
superior incompleto 25.104 3,11 261.497 4,99
superior 99.829 12,36 1.344.055 25,65
Gender
Homem 618.368 76,55 3.689.793 70,41
Mulher 189.452 23,45 1.550.780 29,59
Tamanho da firma
< 100 trabalhadores 414.063 51,3% 1.863.699 35,6%
100 < trab. <500 182.323 22,6% 1.409.403 26,9%
> 500 trabalhadores 211.434 26,2% 1.967.471 37,5%
Observagdes (N x T) 807.820 13,4 5.240.573 86,6

Fonte: Elaboracdo propria, a partir da amostra da RAIS (2002-2014): 6.048.393 observagoes.

A Figura 3.1 apresenta a relacdo entre os salarios médios reais de 2002 a 2014, a precos
de 2014, e a densidade do emprego nos arranjos populacionais. O ajuste linear sugere salarios
crescentes quanto maior a densidade.

Painel 1: Arranjos Populacionais Painel 2: Grandes Arranjos Populacionais
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Fonte: Elaboracdo propria a partir da RAIS (2002-2014). Nota: Salario real deflacionado pelo IPCA (base:
dezembro/2014).

Figura 3.1 — Salério real e densidade do emprego nos arranjos (2002—-2014)



A variacdo salarial dos arranjos explicada pela densidade do emprego foi de 32%, sendo
30% apenas nos grandes arranjos. Por outro lado, a estimativa da elasticidade dos salarios em
relacdo a densidade do emprego nos arranjos populacionais do Brasil foi estimada em 6,7%,
para o periodo de 2002 a 2014. Combes, Duranton e Gobillon (2008) encontraram uma
elasticidade de 4,9% para a Franca.

A Tabela 3.2 apresenta a parcela de trabalhadores da amostra que mudam de firma e de
arranjo, a parcela de firmas que mudam de arranjo e a distribuicdo dos trabalhadores na
amostra por tamanho do arranjo e setores produtivos, excluindo o setor publico.

Tabela 3.2 — Distribuicdo dos trabalhadores por tamanho do arranjo populacional e
setor e mobilidade dos trabalhadores e firmas

Variavel Obs.  Freq. (%)
Arranjo (LMA) 5.240.573 86,64
Arranjo pequeno (177) 248.820 411
Arranjo médio (161) 1.423.823 23.54
Arranjo grande (27) 3.567.930 58.99
Setor de atividade econdmica
1. Agricultura, pecudria, silvicultura e exploracéo florestal 176.879 2,92
2. Pesca 1.643 0,03
3. Industrias extrativas 67.992 1,12
4. Industrias de transformacéo 1.855.156 30,67
5. Producdo e distribuigdo de eletricidade, gas e agua 198.540 3,28
6. Construgéo 157.591 2,61
7. Comeércio e reparagdo de veiculos automotores, objetos pessoais e domésticos 839.551 13,88
8. Alojamento e alimentacéo 100.447 1,66
9. Transporte, armazenagem e comunicagdes 580.469 9,6
10. Intermediacéo financeira, seguros, previdéncia complementar e servigo relacionado  498.466 8,24
11. Atividades imobiliarias, aluguéis e servigos prestados as empresas 857.658 14,18
12. Educacéo 165.953 2,74
13. Saude e servigos sociais 306.399 5,07
14. Outros servicos coletivos, sociais e pessoais 239.300 3,96
15. Servigos domésticos 515 0,01
16. Organismos internacionais e outras institui¢fes extraterritoriais 1.834 0,03
Trabalhador (i) 465.261 100
Trabalhador muda de LMA 178.289 38,32
Trabalhador muda de firma 286.389 61.54
Firma (j) 271.951 100
Firma muda de LMA 16.704 6,14
Combinag6es de trabalhador-firma (ij) 1.081.990 100

Fonte: Elaboracdo propria, a partir da amostra da RAIS (2002-2014). Nota: Labor Market Areas — LMA.

Os arranjos concentram 86,6% dos trabalhadores da amostra, dos quais 59% estdo nos
grandes arranjos. Essa proporcao é compativel com a distribuicdo de empregos da RAIS. Os
municipios que ndo pertencem a um arranjo foram assumidos como a categoria de referéncia
na estimacdo dos efeitos de localizacdo. A industria de transformacgdo concentra a maior
parcela de trabalhadores da amostra (30,7%) e sera a categoria de referéncia setorial. A
estratégia de identificacdo deste estudo requer mobilidade dos trabalhadores entre firmas e
arranjos e das firmas entre arranjos, ao longo do painel. A tabela mostra que as condicdes de
identificacdo sdo satisfeitas para o estudo. Portanto, a amostra permite identificar os trés
efeitos fixos simultaneamente, do trabalhador, da firma e do arranjo.

3.2 Prémio Salarial Urbano dos Arranjos Populacionais

Essa secdo apresenta os resultados da estimacdo econométrica da equacdo de salarios
correspondente ao primeiro estdgio do modelo. As evidéncias encontradas mostram um
prémio salarial urbano medio de 24% (POLS) para os trabalhadores dos arranjos



populacionais, ao considerar as caracteristicas observadas dos trabalhadores e do emprego. Ao
considerar simultaneamente as heterogeneidades ndo observadas dos trabalhadores e firmas o
prémio urbano dos arranjos desaparece. Esse resultado preliminar sugere que uma grande
parcela do prémio urbano seria explicada pelas caracteristicas ndo observadas especificas dos
individuos e das firmas localizados nos arranjos. Como robustez, os resultados foram
estimados com uma amostra que nédo realizou qualquer selecdo entre as firmas que se movem
entre arranjos e com uma amostra que exclui os outliers de salario®. Novamente, o prémio
desapareceu ap6s o controle dos efeitos individuais e de firma, variando entre 26% (sem
selecdo de firmas) e 22% (sem outliers), sugerindo a robustez dos resultados. Foi encontrado
um prémio salarial urbano de 29,4% para os grandes arranjos, de 17% para os médios e de
7,4% para os arranjos pequenos (POLS).

O prémio desaparece para 0s trés grupos de arranjos apos o controle da heterogeneidade
ndo observada das firmas e trabalhadores simultaneamente. A incluséo dos efeitos fixos de
cada um dos 365 arranjos separadamente em substituicdo & dummy de arranjo ou de tamanho
propde considerar a substancial heterogeneidade existente entre os diversos mercados de
trabalho locais do Brasil na identificacdo dos respectivos prémios urbanos. A Tabela 3.3
apresenta as estimativas dos efeitos de localizacdo nos grandes arranjos, por ordem de
tamanho populacional (2010), obtidas para as diferentes especificacdes da equacdo (3). A
coluna I mostra os resultados da estimacdo da equacao salarial pelo método POLS, que inclui
as caracteristicas observadas dos trabalhadores e do emprego, os efeitos de localizacdo em
cada um dos 365 arranjos e as dummies de tempo.

A coluna IV (FEij) apresenta as estimativas de Efeitos Fixos obtidas através da
transformacdo within group para cada combinagdo (spell) existentes entre as firmas e o
trabalhador (i, j), a qual representa o termo de matching. Dentro de cada spell, os efeitos fixos
de firma e individuo ndo variam, de modo que a transformacdao vai eliminar tais efeitos. Neste
sentido, quaisquer variaveis que sejam constantes dentro de cada spell ndo serdo identificadas
(ANDREWS; SCHANK; UPWARD, 2006). As especificacbes condicionais propostas no
modelo AKM adotam a primeira diferenca ao invés de desvios da média para eliminar os
efeitos fixos na estimacdo. A coluna Il apresenta os resultados da estimacdo condicional
(COND), quando sdo controlados (absorbed) apenas os efeitos fixos dos individuos (i). A
coluna 11l apresenta 0 modelo que inclui apenas os efeitos de firmas (j). Ambos os modelos,
incluem os efeitos fixos de localizacdo e as caracteristicas observadas dos trabalhadores. Por
fim, a coluna V apresenta a estimacdo condicional, que inclui simultaneamente os efeitos
fixos da firma e do trabalhador (absorbed), além dos efeitos de localizacdo. Essa coluna
representa o modelo condicional com efeito fixo de trabalhador sendo estimado primeiro.

A variacdo salarial explicada pelo modelo (R? ajustado) foi de 60,6%, considerando
somente as caracteristicas observadas do trabalhador e do emprego (POLS). A inclusdo da
heterogeneidade individual ndo observada aumenta substancialmente a parcela da variacéo de
salarios individuais explicada para 91,7% (COND:I). Ao incluir apenas os efeitos de firma o
modelo explica 78% da variacdo salarial (CONDJ). Os resultados sugerem que o efeito dos
individuos é mais relevante para explicar a variacdo dos salarios individuais do que o efeito
das firmas. A inclusdo de ambos os efeitos responde por 93% da variacdo dos salarios reais
(CONDiIj), o que sugere a importancia das heterogeneidades nao observadas.

> Foram excluidos os extremos da distribuicdo do salario real hora, correspondendo aos valores 1% maiores e
menores.



Tabela 3.3 — Efeitos de localizacdo nos grandes arranjos sobre o salario-hora real:
primeiro estagio

M (1) (1 (1v) V)

In (w real hora) POLS CONDi CONDj FE(,j) COND(,j)
Sorocaba 0,3381°  0,0211 -0,0052  -0,0697  -0,0649
Ribeirdo Preto 0,2468™  0,0302”  -0,0038  -0,0142 -0,0126
Campo Grande 0,0853”"  0,0053  0,0307°  -0,0078 -0,0118
Cuiabé 0,1343™  0,0197 0,0139 -0,0033 0,0115
Florian6polis 0,2888"" 00197 041717 0,0852""  0,0882""
Aracaju -0,0605""  -0,0069  -0,0020 0,0166 0,0253
S&0 José dos Campos  0,4181°"  0,0255~  0,0361° -0,0322""  -0,0276
Jodo Pessoa -0,1755""  -0,0157 0,0689  0,0448" 0,0376
Teresina -0,1341""  0,0359°  -0,0098 -0,0059 0,0036
Macei6 -0,0579™"  -0,0029 0,0415  0,0538" 0,0504
Natal -0,1173""  -0,0236 0,0071 -0,0055 -0,0084
S&o Luis -0,0350"  0,0325 0,0424 -0,0213 0,0033
Vitéria 0,2162™" 0,0468™  0,0281  0,0261™"  0,0378
Baixada Santista 0,4178™" 0,0574™  0,0156  -0,0123"  -0,0072
Manaus 0,2714™ 0,711  -0,1198" -0,0245""  -0,0198
Campinas 0438177 10,0317  0,0275 -0,0430"" -0,0334"
Belém 0,1078"" 10,0478  0,0539  0,0956"  0,0912""
Goiania 0,1203"  0,0277 0,0331 -0,0091 -0,0089
Curitiba 0,2859"" 10,0535  0,0326 -0,0063 0,0055
Porto Alegre 0,3491™" 0,0258™  0,0359  -0,0170""  -0,0150
Fortaleza -0,0538""  0,0020 -0,1061"" -0,0190""  -0,0174
Brasilia 0,3922°"  0,0016™ 0,0759"" -0,0121""  0,0020
Salvador 0,1137""  0,0054  0,0591” -0,0196""  -0,0053
Recife -0,08007" 10,0252  -0,0217 -0,0265  -0,0289"
Belo Horizonte 0,2344™"  0,0112 0,0071 -0,0026 0,0034
Rio de Janeiro 0,2778"" 0,08297"  0,0540°  -0,0045 -0,0007
S30 Paulo 0,42397" 10,0427 0,03317 -0,0238""  -0,0160
Observacdes (Nx T)  6.048.393 6.048.393 6.048.393 6.048.393  6.048.393
R 0,606 0,923 0,794 0,113 0,943
R? Ajustado 0,606 0,917 0,784 0,935
Within R? 0,437 0,311 0,379 0,360

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir da RAIS (2002-2014).
Notas: Erro padrdo entre parénteses; p <0.10, p<0.05  p<0.01.

O prémio urbano é estimado pelo método POLS a partir dos efeitos fixos de cada um dos
362 arranjos (LMAs)®. Quando o efeito fixo é positivo e estatisticamente significante, o
arranjo apresenta um prémio urbano, ou seja, existem ganhos de aglomeracdo sobre os
salarios dos trabalhadores locais. Os resultados sugerem a existéncia de um prémio urbano
sobre os salarios dos 19 dentre os 27 grandes arranjos populacionais (POLS), cujas maiores
magnitudes estdo concentradas nas macrorregides do Sul e Sudeste. O maior prémio foi
encontrado no arranjo de Campinas (43,8%) e o menor no arranjo de Campo Grande (8,5%).
Na regido Nordeste, uma das mais pobres do pais, apenas o arranjo de Salvador apresentou
um prémio salarial urbano (11,4%).

Por sua vez, quando os atributos ndo observados dos trabalhadores e firmas séo
considerados (CONDIj), apenas 2 arranjos apresentaram um prémio salarial urbano, embora
com magnitudes menores: Belém (9,1%) e Floriandpolis (8,8%). Nesse sentido, o sorting
espacial dos trabalhadores e firmas parece explicar uma grande parcela dos ganhos atribuidos
diretamente as economias de aglomeracdo nos mercados de trabalho locais. Ao controlar
apenas os efeitos fixos individuais na equacéo de salarios (CONDiI), ainda permaneceu um
prémio urbano, em relacdo ao POLS, em 12 grandes arranjos, porém em menor magnitude. Se

® A amostragem ndo foi representativa para trés arranjos populacionais pequenos.



o efeito de localizacdo torna-se positivo (prémio) ao eliminar os efeitos individuais, ha
indicios de que os atributos ndo observados dos individuos seriam negativamente
correlacionados com os salarios locais. Essa evidéncia pode sugerir que os trabalhadores do
local ndo possuem as caracteristicas produtivas melhor remuneradas no mercado de trabalho
local, ou seja, o local pode concentrar trabalhadores de baixa habilidade produtiva.

Quando apenas os efeitos das firmas s&o controlados (CONDj), 7 arranjos ainda
mantiveram o prémio urbano, em menor magnitude em relacdo aos POLS. Os resultados
podem sugerir que alguns mercados de trabalho locais concentram trabalhadores de maior
habilidade enquanto outros concentram firmas mais produtivas. Por outro lado, existem
arranjos que apresentam um prémio urbano ao controlar os efeitos da firma ou do trabalhador,
mas o prémio desaparece ap0s 0 controle de ambos. Nesses casos, € possivel que 0 prémio
resulte da melhor correspondéncia (matching) entre as habilidades individuais e as
necessidades produtivas das firmas locais. A figura 3.2 resume os resultados da tabela 3.3.
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Figura 3.2 — Prémio salarial urbano para os grandes arranjos populacionais do Brasil

Fonte: Elaboracdo prépria a partir da RAIS (2002-2014). Colunas preenchidas na cor cinza representam 0s
efeitos de localizacdo estatisticamente significantes (categoria de referéncia: municipios fora dos arranjos).



Portanto, uma classificagdo possivel para o prémio salarial urbano dos grandes arranjos, a
partir dos sorting das heterogeneidades de firmas e trabalhadores seria: (i) Prémio urbano
resulta das habilidades produtivas ndo observadas dos individuos nas aglomeracdes urbanas e,
portanto, desaparece ap6s o controle dos efeitos individuais; (ii) Prémio urbano resulta da
maior produtividade das firmas locais e, portanto, desaparece ap0s o controle dos efeitos das
firmas; e (iif) Prémio urbano resulta de melhor matching entre firmas e trabalhadores nos
mercado de trabalho locais e, portanto, desaparece apds o controle simultaneo dos efeitos da
firma e do trabalhador. Portanto, os grandes arranjos classificados no grupo das habilidades
individuais sdo: Salvador, Campo Grande e Florianopolis. No grupo das firmas produtivas
estdo: Manaus, Belém, Vitoria, Ribeirdo Preto, Baixada Santista, Campinas, Curitiba e Porto
Alegre. Por altimo, no grupo de melhor matching estdo: S&do Paulo, Sdo José dos Campos,
Brasilia e Rio de Janeiro.

Por fim, existe um grupo de arranjos cujo controle do efeito da firma ou do trabalhador
foi suficiente para eliminar o prémio salarial urbano: Goiania, Cuiab4, Belo Horizonte e
Sorocaba. Nesse caso, € possivel que os atributos dos trabalhadores sejam melhor
remunerados em relacdo aos ndo arranjos, 0 que é compativel com as firmas locais pagando
um salario maior pelos atributos dos seus trabalhadores. Nesse sentido, o ganho previamente
existente (POLS) nessas areas pode resultar somente de uma maior remuneragéo dos atributos
produtivos em relacdo aos municipios que ndo pertencem aos arranjos. Por outro lado, nos
arranjos de Recife e Teresina, cujo prémio apareceu somente apos o controle dos atributos
individuais, é possivel que a propor¢do de trabalhadores de baixa habilidade seja maior do
que a de firmas produtivas, o que explicaria o efeito bruto negativo (POLS).

3.3 Decomposicéo dos Efeitos de Localizacéo

Esta secdo apresenta os resultados da estimacdo do segundo estdgio do modelo. O
segundo estagio corresponde a uma decomposicdo dos efeitos da localizacdo, estimados no
primeiro estdgio com a equacdo de salarios individuais pelo modelo POLS, sem o controle
dos efeitos individuais e de firma, para captar os efeitos brutos da aglomeracédo. Esses efeitos
sdo definidos como os salarios locais dos arranjos (LMAS). A decomposi¢do segue 0 modelo
AKM, mas inclui os controles tipicos da literatura da Economia Urbana. O objetivo da
decomposicdo € identificar a contribuicdo dos efeitos puros das economias de aglomeracédo
(densidade) e do sorting espacial dos individuais e das firmas para os salérios locais. O
sorting sera mensurado pelos efeitos fixos dos individuos e firmas, estimados a partir da
equacéo de salarios pelo método condicional (CONDIj).

A estimacdo do modelo em dois estagios € necessaria, ja que a estimacdo em um Unico
estagio (individual) ndo permite calcular a variancia dos choques locais e realizar inferéncia
com 0s erros—padrao das variaveis agregadas. A estimacao de um Unico estagio ndo distingue
os choques locais dos choques individuais. Contudo, o segundo estagio deve corrigir a
possivel heterocedasticidade que surge da utilizacdo dos efeitos de localizagdo estimados com
diferentes numeros de observacdes para cada arranjo, no primeiro estagio (COMBES;
DURANTON; GOBILLON, 2008).

O modelo POLS foi estimado sem a inclusdo dos componentes ndo observados dos
trabalhadores e firmas apenas para a comparagdo com os resultados da literatura. A primeira
modificacdo deste estudo é a inclusdo dos componentes ndo observados médios dos
trabalhadores e firmas na decomposi¢do dos salarios locais. A segunda modificacdo € a
estimacdo de um modelo de variavel instrumental conjuntamente com 0s componentes ndo
observados médios. O terceiro modelo utiliza a area iluminada dos arranjos para medir a
densidade. Por fim, a especificagdo principal deste estudo estima o modelo de decomposicao
utilizando uma variadvel instrumental para a densidade, a area iluminada em substituicdo a
area total e os componentes nao observados.



A Tabela 3.4 apresenta os resultados da decomposicéao dos efeitos fixos dos 362 arranjos,
estimados a partir da equacao (4) do segundo estagio do modelo. A decomposicéo dos efeitos
fixos dos arranjos inclui os componentes associados as caracteristicas locais e as
heterogeneidades ndo observadas dos trabalhadores e firmas, ao longo do painel (2002—2014).
A coluna 1 apresenta os resultados do modelo estimado apenas com as variaveis observadas
dos arranjos (baseline). As colunas 2 e 3 incluem as médias dos efeitos ndo observados das
firmas e dos trabalhadores, respectivamente, enquanto a coluna 4 inclui ambos os efeitos. As
colunas de 1 a 4 foram estimadas através do método POLS. O método FGLS foi utilizado na
coluna 5 para realizar a correcdo da possivel heterocedastidicidade existente na variancia dos
efeitos de localizagdo, estimados no primeiro estagio. A coluna 6 permite corrigir 0s erros-
padrdo, através do método de Bootstrap (POLS-BS), para lidar com eventual inclusdo de
residuos da estimacdo dos efeitos individuais e das firmas no primeiro estagio. A parcela da
variacdo dos salarios locais explicada pelos componentes observados foi de 50,2%. Apos
incluir a média dos atributos ndo observados das firmas, 0 modelo ampliou marginalmente a
variacdo salarial explicada para 50,9% (Coluna 2). A inclusdo dos atributos ndo observados
médios dos individuos elevou a parcela da variacdo explicada para 60% (Coluna 3). A
inclusdo dos efeitos médios do trabalhador e da firma, simultaneamente, manteve a variacdo
explicada em 60% (Coluna 4).

Tabela 3.4 — Decomposicdo dos efeitos de localizacdo dos arranjos: segundo estagio

1) (2) (3) (4) (5) (6)
FE_LMA POLS POLS POLS POLS FGLS POLS-BS
Idensemp_Ima 0,0421™" 10,0417 0,0258° 0,0259° 0,0256  0,0365
(0,0105)  (0,0104) (0,0156) (0,0155)  (0,0006)  (0,0147)
larea_Ima 0,0214  0,0204  0,0084 00083 0,0057"  0,0656
(0,0152)  (0,0150) (0,0154) (0,0154)  (0,0008)  (0,0188)
(mean) i 0,2536  0,2503  0,2825°  0,0053
(0,1800) (0,1793)  (0,0045)  (0,1300)
(mean) f 0,0336 0,0079  0,00397"  0,0012
(0,0196) (0,0063)  (0,0011)  (0,0426)
Frontier -0,0764" -0,0770° -0,0820" -0,0821" -0,0712"" -0,0983"
(0,0455)  (0,0449) (0,0413) (0,0412)  (0,0023)  (0,0593)
Touristic -0,0072  -0,0074  0,0053  0,0051  0,0233"°  0,0364
(0,0389)  (0,0390) (0,0267) (0,0269)  (0,0031)  (0,0465)
dummies de regido Sim Sim Sim Sim Sim Sim
dummies de tempo Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Constante -0,0991  -0,0884  0,0637  0,0641 00887  -0,5040""
(0,1159)  (0,1159) (0,1569) (0,1571)  (0,0075)  (0,1845)
Observagdes (LMA x T) 4681 4681 4681 4681 4681 4681
R? Ajustado 0,502 0,509 0,600 0,600 0,225

Fonte: Elaboragdo propria, a partir da RAIS (2002-2014).
Notas: p<0.10, p<0.05  p<0.01; Erro-padrdo robusto com clusters de LMAs; Colunas 1-5
assumem peso analitico proporcional ao nimero de individuos em cada LMA.

Assim como no modelo de determinacdo de salarios individuais, os atributos individuais
ndo observados se mostraram mais importantes para explicar o diferencial salarial local do
que os atributos ndo observados das firmas. A Figura 3.3 mostra graficamente o poder
explicativo de cada componente. Ambos os efeitos apresentam uma correlagdo positiva e
crescente com os efeitos de localizagcdo ou salarios locais, mas os efeitos dos trabalhadores
apresentam uma relagdo um pouco mais forte, com base na inclinagdo da reta.



Painel 1: Efeitos fixos dos grandes arranjos e efeitos ~ Painel 2: Efeitos fixos dos grandes arranjos e efeitos
fixos médios dos trabalhadores. fixos médios das firmas.
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Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 3.3 — Correlacdo entre os efeitos de localizacdo dos grandes arranjos e os efeitos da
firma e do trabalhador

Para considerar caracteristicas observadas dos arranjos, o modelo incluiu dummies para
arranjos litoraneos do tipo turistico (touristic) ou para arranjos com municipios na fronteira
(frontier). Os resultados mostraram um efeito negativo nos salarios médios dos arranjos com
integracdo fronteirica, sugerindo que ndo existem vantagens produtivas de facilidade de
acesso aos mercados vizinhos, ou tais vantagens ndo sdo aproveitadas. Por sua vez, 0s
arranjos litoraneos com funcao turistica apresentaram um ganho salarial (0,023), somente no
modelo FGLS. Os ganhos salariais nos arranjos turisticos podem ser gerados ndo somente da
renda do setor turistico, mas também da localizacéo privilegiada em relacao a rios navegaveis
e portos atuando como dotagdo produtiva, a exemplo do arranjo de Itajai em Santa Catarina.

Os efeitos de area (efeitos de escala) variaram entre 0,6% e 6,6%, mas somente se
mostraram estatisticamente significantes nos modelos FGLS e Bootstrap. A magnitude do
efeito de area corresponde, aproximadamente, a metade do efeito da densidade, exceto no
modelo Bootstrap cujo efeito passa a ser quase o dobro da densidade. Combes, Duranton e
Gobillon (2008) encontraram um efeito de area que correspondeu a quase um terco do efeito
da densidade, variando entre 1,1% e 2,2%, nas areas de emprego da Franca. Os resultados
sugerem que um aumento na populacdo através do aumento da densidade tem um efeito maior
sobre a produtividade local do que o aumento da populacdo decorrente da maior area
disponivel, mantendo a densidade constante. Os efeitos da area representam um limite a
expansédo urbana e, portanto, podem refletir em alguma medida o preco da terra. Nesse caso, 0
efeito positivo sobre os salarios podem sugerir que a maior disponibilidade de terra para a
producdo implica em maior produtividade local, em parte porque o custo da terra sera menor.

A densidade do emprego, principal variavel de interesse no estudo, apresentou efeitos
positivos sobre os salarios locais variando entre 2,6% e 4,2%. O efeito mede os ganhos
salariais diretamente atribuidos as economias de aglomeracdo urbana e suas externalidades
positivas. As estimativas dos efeitos da densidade sobre os salarios locais na literatura
empirica internacional variam entre 4% e 8%. O estudo mais recente do Combes, Duranton e
Gobillon (2008) encontrou um efeito entre 3,2% e 3,7% para as areas de emprego da Franca, 0
qual foi definido pelos autores como um lower bound da literatura empirica existente. Barufi,
Haddad e Nijkamp (2016) encontraram efeitos da densidade do emprego sobre os salarios,
entre os setores locais do Brasil, variando entre 4,6% e 9%, no periodo de 2004, 2008 e 2012.



Os resultados encontrados sugerem a importancia dos efeitos ndo observados para a
magnitude dos efeitos de aglomerag&o. Ao incluir os efeitos do trabalhador e da firma, o
efeito da densidade € reduzido para quase metade, de 4,2% para 2,6% (Colunas 1 e 4), cujo
menor valor é inferior ao lower bound da literatura empirica. 1sso ndo quer dizer, contudo,
que o sorting espacial dos atributos ndo observados seja independente dos efeitos de
aglomeracédo. A literatura da Economia Urbana sugere a atragcdo e manutencdo das firmas e
trabalhadores mais produtivos nos mercados de trabalho mais densos. Portanto, o sorting é,
em parte, o resultado das economias de aglomeragdo. No entanto, as evidéncias encontradas
permitem decompor a parcela do sorting existente nos efeitos puros da aglomeracéo.

A érea iluminada corresponde a proporcdo de pixels iluminados, em cada arranjo,
multiplicada por sua area oficial do ano de 2013. A Tabela 3.5 apresenta as estatisticas de
iluminacdo do Brasil e dos arranjos. A partir das imagens de satélite (NCEI, 2013), é possivel
constatar que apenas 8,1% da area total do Brasil apresentou alguma luminosidade noturna no
ano de 2013. A parcela iluminada da é&rea total dos arranjos em 2013 foi de 15,2%,
correspondendo a quase o dobro da parcela iluminada da area total do Brasil. A parcela de
luminosidade noturna variou de 9,5%, entre 0s pequenos, para 55,2% entre os grandes
arranjos. Os dados sao consistentes com a distribuicdo da luminosidade no Brasil e em outros
paises, encontrada em estudos da literatura internacional (HENDERSON; STOREYGARD;
WEIL, 2012).

Tabela 3.5 — Distribuicdo da area oficial e da area iluminada no Brasil: 2007 e 2013

Categoria Area (km?) Sharelight 2007 Sharelight 2013 Light 2007  Light 2013
Grandes 136.496,79 0,5442 0,5524 74.108,66 75.227,20
Médios 1.040.496,44 0,1205 0,1292 125.207,87  134.332,89
Pequenos 534.807,57 0,0900 0,0954 48.170,43 51.062,52
Arranjos 1.711.800,80 0,1448 0,1524 247.486,96  260.622,62
Outros municipios 6.791.005,35 0,0568 0,0634 385.737,78  430.677,42
Brasil 8.502.806,15 0,0745 0,0813 633.224,74  691.300,04

Fonte: Elaboracdo prépria a partir das imagens de satélite do DMSP-OLS (NCElI, 2013) e IBGE (2013).
Notas: Sharelight é a parcela de pixels luminosos em cada area e light é a area iluminada (km?) obtida a
partir do share.

Os dados mostram que existe uma grande diferenca entra as extensdes territoriais oficiais
e a distribuicdo populacional e urbana, a partir das imagens de luminosidade noturna, o que
motiva o uso da area iluminada como medida mais adequada para calcular a densidade
urbana. Nesse sentido, a area com luminosidade noturna foi utilizada para calcular a
densidade do emprego nos arranjos e estimar 0s respectivos efeitos das economias de
aglomeracdo urbana. Se a area administrativa oficial subestima a densidade e possivelmente
o0s seus efeitos sobre os salarios locais, é esperado um aumento nos efeitos das economias de
aglomeracdo com o uso da nova medida de area. A Tabela 3.6 apresenta 0s resultados da
decomposicdo dos efeitos de localizacdo apds substituir a area oficial pela area iluminada dos
arranjos (2013) no célculo da densidade do emprego.

Os resultados mostraram uma elevacdo na magnitude dos efeitos da densidade sobre os
salarios locais. Os efeitos puros da aglomeracéo (densidade) variaram entre 2,9% e 5,4%, com
0 uso da area iluminada, enquanto os resultados anteriores, calculados a partir da area oficial
total, variaram entre 2,6% e 4,2%. Portanto, como era previsto, 0 uso da area oficial parece
subestimar os efeitos da aglomeracdo urbana. Por sua vez, a densidade do emprego é
enddgena aos salarios locais, ja que existe uma relacdo de causalidade reversa entre 0s
salarios locais e a densidade urbana. A endogeneidade resulta dos choques locais que afetam
os salérios reais, 0s quais motivam as decisfes de localizacdo e, portanto, a densidade. Se
existem choques sobre a produtividade local, a exemplo dos choques tecnoldgicos, é possivel
que a densidade esteja capturando parte dos efeitos desses choques. A literatura em Economia



Urbana utiliza variaveis instrumentais para lidar com a endogeneidade da densidade, a
exemplo da defasagem temporal da populagéo.

Tabela 3.6 — Decomposicao dos efeitos de localizagdo dos arranjos:
segundo estagio com a area iluminada (2013)
1) (2) 3) (4) (5) (6)
FE_LMA POLS POLS  POLS _ POLS  FGLS _POLSBS

Idensemplight1l3 _ 0,0543 ~ 0,0539 00306 0,308  0,0290 0,0533 "
(0,0182)  (0,0179)  (0,0244)  (0,0243)  (0,0009)  (0,0211)

Hkk

larea_Ima 0,0095  0,0085 0,0023 0,0021 -0,0007  0,0445
(0,0178) (0,0175)  (0,0148)  (0,0148)  (0,0008)  (0,0150)

(mean) f 0,0345 0,0077  0,0040”°  0,0013
(0,0202) (0,0060)  (0,0011)  (0,0419)

(mean) i 0,2612 0,2580  0,2998”"  0,0053
(0,1840)  (0,1833)  (0,0046)  (0,1285)

Frontier -0,1298™ -0,1298™ -0,1163"" -0,1164" -0,1104"" -0,1353"
(0,0517) (0,0508)  (0,0447)  (0,0446)  (0,0023)  (0,0591)

Touristic 0,0078  0,0074 0,0142 0,0140  0,0285°°  0,0542
(0,0410)  (0,0410) (0,0268)  (0,0269)  (0,0031)  (0,0456)

dummies de regido Sim Sim Sim Sim Sim Sim
dummies de tempo Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Constante -0,0760  -0,0653 0,0819 0,0824  0,11517" -0,4442""
(0,1126) (0,1124) (0,1505)  (0,1507)  (0,0073)  (0,1666)

Observacdes 4681 4681 4681 4681 4681 4681
R 0,491 0,498 0,595 0,595 0,220
R? Ajustado 0,489 0,496 0,593 0,593 0,216

Fonte: Elaboragdo prépria, a partir da RAIS (2002-2014).
Notas: p <0.10, p < 0.05,  p < 0.01; Erro-padréo robusto com clusters de LMAs; Colunas 1-5
assumem peso analitico proporcional ao nimero de individuos em cada LMA.

Este trabalho fara uso de uma varidvel instrumental tradicional na Economia do Trabalho,
o0 Bartik 1V setorial, originalmente concebido por Bartik (1991). O Bartik 1V estima qual seria
0 crescimento setorial previsto a partir do crescimento nacional do respectivo setor, baseado
na parcela inicial do emprego setorial local. Nesse sentido, o crescimento adicional do
emprego local em relacdo ao crescimento previsto, a partir da sua estrutura setorial, seria
explicado pelos choques locais. O crescimento exdgeno da demanda nacional é utilizado para
estimar a demanda por emprego local, ap6s a exclusdo do emprego do préprio local no
calculo do crescimento do emprego nacional. O estudo utilizara duas versdes do instrumento
Bartik. A primeira versdo do instrumento estima o crescimento do emprego local a partir do
crescimento do emprego setorial nacional e a segunda estima o crescimento do emprego local
a partir do crescimento nacional do emprego publico. A Figura 3.4 apresenta um ajuste linear
entre o emprego médio observado nos arranjos e o0 emprego estimado pelo Bartik 1V. E
possivel perceber um melhor ajuste linear do emprego estimado pelo Bartik setorial (Painel 1)
do que o emprego previsto pelo Bartik do setor publico (Painel 2). Portanto, a analise dos
resultados do modelo de variavel instrumental deve focar sobre o Bartik setorial.



Painel 1: Emprego observado e estimado (Bartik) nos Painel 2: Emprego observado e estimado (Bartikpub)
arranjos populacionais (sem outliers) nos arranjos populacionais (sem outliers

1200001
L

1200000
L

#3257

LJclal deiatd
#3262

200000
L

300000
L

Ernployrment_LMA

Ermployrment_LMA
400000
L

400000
L

0

1] 200000 . 400000 600000 0 50000 100000 150000 200000
Bartik_Iv Bartikpuh_Iv

Fitted values
Fonte: Elaboracdo propria, a partir da RAIS (2002-2014).
Nota: Os outliers sdo definidos pelos trés maiores arranjos (363-365).

Fitted values |

Figura 3.4 — Emprego médio observado e estimado (Bartik 1\V) dos arranjos: 2002-2014

A Tabela 3.7 apresenta os resultados da decomposicdo utilizando o instrumento Bartik
para a densidade do emprego. A equacdo de decomposicdo (4) foi estimada em dois estagios
simultaneos pelo método 2SLS.

Tabela 3.7 — Decomposi¢ao dos efeitos de localizacao dos arranjos (segundo estégio):
Bartik IV para a densidade do emprego

FE_LMA (1) 2é2|3s ©) 2&?5 ©) © 2g|35
POLS  pamiky POYS  (bamiy PO POLS  (narikpub)
Idensemp_Ima 0,04237"  0,0249”  0,0261° 00264 00436 0,0273 0,0285"
(0,0105)  (0,0119)  (0,0156)  (0,0120)  (0,0105)  (0,0158) (0,0124)
larea_Ima 0,0212  0,05717° 00082  0,0603" 0,0197 0,0071 0,0544""
(0,0153)  (0,0140)  (0,0154)  (0,0138)  (0,0152)  (0,0152) (0,0137)
(mean) i 0,2499  0,0052"" 0,2478 0,0052""
(0,1792)  (0,0009) (0,1784) (0,0009)
(mean) f 0,0079 0,0012" 0,0081 0,0012"
(0,0063)  (0,0007) (0,0063) (0,0007)
Frontier -0,0754"  -0,1214™ -0,0816  -0,1224"  -0,0763° -0,0829"  -0,1457""
(0,0455)  (0,0504)  (0,0413)  (0,0511)  (0,0454)  (0,0414) (0,0452)
touristic -0,0069 0,0303 0,0053 0,0336 -0,0112 0,0014 0,0118
(0,0389)  (0,0484)  (0,0269)  (0,0473)  (0,0393)  (0,0272) (0,0469)
dummies regido Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
dummies de tempo Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
constante -0,0990 -0,4160""  0,0641  -0,4401""  -0,0939 0,0668 -0,4027"
(0,1162)  (0,1191)  (0,1573)  (0,1171)  (0,1160)  (0,1562) (0,1189)
Observacdes 4623 4623 4623 4623 4511 4511 4511
R? 0,505 0,213 0,602 0,235 0,508 0,604 0,251
R? Ajustado 0,503 0,210 0,601 0,231 0,506 0,602 0,247
Estatisticas do primeiro estagio - 2SLS
Bartik IV 079237 079117 0,6557
F(20,356) 218,73
F(22,356) 200,71
F(22,347) 186,85
Prob. > F 0,0000 0,0000 0,0000
R? Ajustado 0,915 0,916 0,736

Fonte: Elaboracdo propria, a partir da RAIS (2002-2014).
Notas: p<0,10, p<0,05  p<0,01; Erro-padrdo robusto com clusters de LMAs; Modelos POLS assumem
peso analitico proporcional ao nimero de individuos em cada LMA.



Para permitir a comparagdo entre os modelos, foi necessario excluir os arranjos que
apresentaram uma estimativa negativa para o numero de empregos (2), 0S arranjos
correspondentes aos municipios isolados recém-criados (4), 0s quais ndo possuiam emprego
em 1991, e os arranjos que ndo apresentaram emprego no setor publico (8) em 1991. Esses
arranjos geram estimativas negativas ou de valor zero para 0 emprego e, portanto, nao
permitem a aplicacdo do logaritmo. As estatisticas do primeiro estagio, no final da tabela,
mostram que ambas as versdes do Bartik IV apresentam correlacdo estatisticamente
significante com a densidade do emprego. O instrumento, conjuntamente com as demais
covariadas exogenas do modelo, apresenta um alto poder explicativo para a variacdo na
densidade do emprego (R?). Portanto, 0s supostos da existéncia de covariancia significativa
com a variavel endogena e da exogeneidade, com base no crescimento nacional, garantem a
validade da identificagdo do modelo. As colunas 1 e 2 mostram os modelos POLS e 2SLS,
respectivamente, sem a inclusdo dos componentes ndo observados de individuos e firmas. A
estimativa do efeito de aglomeragdo foi reduzida de 4,2% para 2,5%, sugerindo que a
endogeneidade tem forte impacto sobre a identificacdo do modelo.

Por sua vez, ao incluir os efeitos ndo observados das firmas e individuos, o efeito da
densidade muda apenas marginalmente, em ambas as versdes do Bartik IV (Colunas 4 e 7),
em relacdo ao modelo POLS (Colunas 3 e 6). O Bartik setorial encontrou um efeito de 2,64%
para a densidade do emprego, enquanto 0 modelo endégeno mostrou um efeito de 2,61%.
Portanto, a endogeneidade ndo comprometeu a identificacdo dos efeitos de aglomeracao sobre
a produtividade local nos arranjos populacionais, uma vez que 0S componentes nao
observados séo incluidos no modelo. Se os efeitos da firma e do trabalhador ja estiverem
controlando, em alguma medida, os possiveis efeitos dos choques locais, isso poderia
justificar os aumentos apenas marginais no efeito da densidade com o uso do instrumento.
Esses resultados sugerem que a endogeneidade da densidade pode ser explicada pelo sorting
espacial dos trabalhadores e das firmas com heterogéneas distribuicdes de produtividades.

A Tabela 3.8 apresenta os resultados da decomposicdo salarial com a densidade da area
iluminada sendo instrumentalizada pelo Bartik IV. As estatisticas do primeiro estégio,
apresentadas no final da tabela, mostram que o Bartik 1V atende ao suposto de covariancia
parcial com a densidade da &rea iluminada. As colunas 1 e 2 da tabela mostram os resultados
da estimacao dos modelos POLS e 2SLS sem a inclusdo do componentes ndo observados das
firmas e trabalhadores. Os resultados mostram uma reducdo de 5,4% para 4,7% na estimativa
do efeito da densidade da area iluminada, entre os modelos POLS e 2SLS. Ao incluir os
componentes ndo observados, as estimativas apresentam um crescimento de 3,1% para 4,9%,
entre os modelos POLS e 2SLS (Colunas 3 e 4).

Por sua vez, comparando 0s modelos 2SLS com e sem a inclusdo dos componentes nédo
observados, é possivel perceber estimativas muito préximas do efeito da densidade da area
iluminada (4,9% e 4,7%), sugerindo novamente que uma parte da endogeneidade resulta do
sorting espacial das heterogeneidades ndo observadas. Combes, Duranton e Gobillon (2008)
utilizaram defasagens temporais da densidade e do mercado potencial, além de outras
variaveis historicas, como instrumentos para a densidade do emprego nos mercados de
trabalho locais da Franca. Os resultados mostraram uma mudan¢a marginal nos efeitos da
densidade, os quais foram reduzidos de 3,2% para 3% ap0s 0 uso dos instrumentos. Ao
controlar os efeitos individuais na equacdo salarial do primeiro estagio, os efeitos da
densidade foram reduzidos para 2,9% no modelo de variavel instrumental.



Tabela 3.8 — Decomposicéo dos efeitos de localizac¢do dos arranjos (segundo estagio):
Bartik 1V e densidade do emprego da area iluminada (2013)

1) (2) 3 4) ®) (6) (7
FE_LMA POLS  2SLS POLS 2SLS  POLS  POLS 25LS
(Ibartik) (Ibartik) (Ibartikpub)

£3

Idensemplight13 ~ 0,0545  0,0470°  0,0310  0,0499 0,0560 0,0323 0,0530
(0,0182)  (0,0222)  (0,0243)  (0,0222)  (0,0183)  (0,0246)  (0,0235)

Fokk *kk *okk

larea_Ima 0,0094  0,0408 0,0020  0,0431 0,0078 0,0008 0,0364
(0,0179)  (0,0137)  (0,0148)  (0,0136)  (0,0180)  (0,0148) (0,0131)
(mean) i 0,2578  0,0053"" 0,2561 0,0053""
(0,1832)  (0,0009) (0,1827) (0,0009)
(mean) f 0,0077 0,0013" 0,0079 0,0013
(0,0060)  (0,0007) (0,0061) (0,0007)
Frontier -0,1290” -0,1371"" -0,1161"" -0,1390"" -0,1316" -0,1189""  -0,1627""
(0,0517)  (0,0477)  (0,0447)  (0,0485)  (0,0519)  (0,0450) (0,0422)
touristic 0,0081 0,0473 0,0142 0,0518 0,0044 0,0109 0,0297
(0,0410)  (0,0498)  (0,0269)  (0,0487)  (0,0414)  (0,0271) (0,0481)
dummies de regido Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
dummies de tempo Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Constante -0,0759 -0,3995""  0,0825 -0,4235"" -0,0707  0,0855 -0,3866"
(0,1129) (0,1150)  (0,1509)  (0,1130) (0,1127)  (0,1499) (0,1160)
Observagdes 4623 4623 4623 4623 4511 4511 4511
R? 0,491 0,204 0,596 0,227 0,494 0,597 0,237
R? Ajustado 0,489 0,201 0,594 0,223 0,491 0,595 0,233
Estatisticas do primeiro estagio 2SLS
Bartik IV 0,4202" 0,4183" 0,3517
F(20,356) 147,20
F(22,356) 158,00
F(22,347) 153,11
Prob. > F 0,000 0,000 0,000
R? Ajustado 0,737 0,741 0,575

Fonte: Elaboragdo propria, a partir da RAIS (2002-2014).
Notas: p<0,10, p<0,05  p<0,01; Erro-padréo robusto com clusters de LMAs; Modelos POLS assumem
peso analitico proporcional ao nimero de individuos em cada LMA.

Os modelos que utilizam a varidvel instrumental e os componentes nao observados
encontram um efeito de 2,6% para a densidade do emprego sobre a produtividade local e de
4,9% para a densidade da area iluminada. Nesse sentido, 0 uso da area iluminada praticamente
duplica o efeito da aglomeracdo urbana sobre a produtividade local, mesmo nos modelos que
utilizam variavel instrumental. Portanto, os resultados permitem concluir que existe um efeito
puro da aglomeracgdo urbana sobre o diferencial salarial nas areas de emprego do Brasil.

4 Concluséo

O objetivo deste trabalho foi avaliar a contribuicdo da heterogeneidade ndo observada das
firmas e dos trabalhadores para a determinacdo de salérios individuais e dos salérios locais
(efeitos de localizacdo) no mercado de trabalho formal do Brasil. As heterogeneidades foram
definidas pelos atributos ndo observados e produtivos, os quais podem apresentar maior
remuneracao nas areas mais densas. As areas de emprego foram definidas a partir dos arranjos
populacionais do IBGE (2015). O referencial teérico mostrou que os efeitos positivos da
aglomeracdo urbana sobre a produtividade local (salarios reais) podem ser confundidos com a
concentracdo dos trabalhadores e firmas mais produtivos nos mercados de trabalho locais
densos, caracterizando um processo de sorting espacial entre localizagodes.

O modelo de Combes, Duranton e Gobillon (2008) foi combinado com o modelo AKM de
decomposicgéo salarial para estimar os resultados de interesse. Ambos 0s modelos sugerem
uma estimacéo em dois estagios. O primeiro estagio estimou equac6es de salarios, utilizando



um painel de micro dados com informagdes combinadas de trabalhadores e firmas (RAIS,
2002-2014), e identificou os efeitos de localizacdo dos arranjos. Os resultados do primeiro
estdgio mostraram que as heterogeneidades nao observadas individuais exerceram maior
poder explicativo para a variagdo salarial do que os atributos ndo observados das firmas. A
inclusdo simultdnea dos efeitos ndo observados dos trabalhadores e das firmas, além das
demais covariadas observadas, explicou 93,5% da variacdo dos salérios reais individuais.

No segundo estagio, o0 modelo de decomposicédo salarial foi estimado para identificar os
efeitos de aglomeragéo sobre a produtividade local (salario local), a partir das estimativas dos
efeitos de localizacdo dos arranjos. A inclusdo dos componentes ndo observados reduziu a
estimativa dos efeitos de densidade de 4,2% para 2,6%. O sorting se mostrou responsavel por
quase metade dos efeitos de aglomeracéo, sugerindo a importancia da distribui¢do espacial de
trabalhadores e firmas para a explicagcdo dos diferenciais salariais entre os mercados de
trabalho locais. O uso da densidade calculada a partir da area iluminada ampliou o efeito para
3,1%. Por fim, o modelo principal deste estudo, que utiliza IV com a area iluminada e 0s
componentes nao observados, gerou um efeito de 4,9%.

Este trabalho contribui com as literaturas nacional e internacional da Economia Urbana e
da Economia do Trabalho ao estimar modelos que controlam simultaneamente os efeitos das
firmas, dos trabalhadores e da localizagdo. As evidéncias sugerem a importancia do sorting
espacial baseado nos atributos ndo observados dos individuos e firmas para explicar os
diferenciais salariais entre as areas de emprego e os efeitos de aglomeracdo. Por sua vez, as
evidéncias encontradas com a densidade do emprego, calculada a partir da area iluminada,
mostram que os efeitos de aglomeracdo podem ser subestimados se as areas administrativas
oficiais de cada localidade sdo adotadas. Se a diferenca entre as areas é muito grande, como
mostram as imagens de satélite da iluminacdo noturna, as estimativas existentes subestimam
os efeitos da aglomeracao.
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