ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO DO NORDESTE
DO BRASIL S.A (BNB), CNPJ 07.237.373/0001-20, E A CONFEDERACAQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC, CNPJ 33.644.568/0001-02,
PARA REGULAMENTACAO DO PONTO ELETRONICO E CONTROLE DE JORNADA
DOS EMPREGADOS DO BNB.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Banco do Nordeste continuard adotando, para registro e controle de frequéncia dos seus empregados,
um sistema de ponto eletrénico, nos termos das Portarias n° 671/2021 e n® 1.255/2022 do Ministério

do Trabalho e Previdéncia, sendo regido pela referida Portaria e pelas condi¢Ges estabelecidas no
presente acordo.

Paragrafo Primeiro — Ajustam as partes que o sistema de ponto eletrénico adotado pelo BNB
dispensara a instalacdo dos Registradores Eletrénicos de Ponto — REP, previstos nas Portarias n°
671/2021 e n® 1.255/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Parigrafo Segundo — O sistema de ponto serd composto por um aplicativo para registros de batidas

de ponto e por um programa de tratamento das batidas de ponto, que proporcionard o gerenciamento
dos registros de ponto dos empregados.

Paragrafo Terceiro — O sistema permitird o registro do horario de inicio e término de jornada de
trabalho efetivamente prestada pelo empregado, bem como dos intervalos para repouso € alimentac3o,
além das horas extras eventualmente prestadas.

Paragrafo Quarto — O aplicativo para registro das batidas nfio permitira:

a) Restri¢bes & marcaggo de ponto;

b) Marcagdo automatica de ponto;

c) Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagfo de sobrejornada; e
d) Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Parigrafo Quinto — Para fins de fiscalizagfo, o sistema de ponto eletrénico devera:

a) Estar disponivel no local de trabalho;
b) Permitir identificagdo do empregador e do empregado;

¢) Possibilitar, através de central de dados, a extragio eletronica e impressa dos registros fiéis das
marcagOes realizadas pelos empregados.

Paragrafo Sexto — O programa de tratamento das batidas de ponto tera rotinas de apontamentos
diarios, identificando, por empregado: excesso de horas, jornadas incompletas, falta de batidas, dentre

outras ocorréncias, as quais deverdo ser justificadas pelo empregado e validadas por seu gestor
imediato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E SUA MARCACAO NO
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O cumprimento da jornada de trabalho dos empregados do Banco e sua marca¢do no sistema de ponto
deverdo estar em conformidade com as seguintes disposigoes:
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empregado e do seu local de trabalho, ficando dispensado o quadro de horario de trabalho de que trata
o art. 74 da CLT.

Parigrafo Segundo - Aos empregados com jornada de trabalho diaria de 6 (seis) horas, ficara
assegurado diariamente, um intervalo de 15 (quinze) minutos, que estar4 incluso na jornada de trabalho
normal, néio podendo ser acrescido & jornada sob nenhuma hipétese. Este intervalo poder4 ser estendido
até o limite de 1 (uma) hora, contudo, aquilo que ultrapassar os 15 (quinze) minutos de intervalo néo
estara incluso na jornada de trabalho normal, devendo o empregado estender o expediente daquele dia,
até que complete 5 horas e 45 minutos liquidos trabalhados. O referido intervalo devera ser registrado
pelo empregado no sistema de registro de batidas.

Paragrafo Terceiro — O intervalo para alimentagio dos empregados com jornada de trabalho de 8
(oito) horas didrias serd de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 2 (duas) horas.

Paragrafo Quarto — Sempre que houver extensdo de jornada de empregado cuja jornada de trabalho
diaria seja de 6 (seis) horas, o intervalo ser4 de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 2 (duas)
horas.

Paragrafo Quinto — Quando a jornada de trabalho for executada parcial ou integralmente fora das
dependéncias do Banco (servigo externo, viagem a servigo, treinamento etc.), poderdo ser lancadas
pelo empregado justificativas de auséncias no préprio programa de tratamento das batidas de ponto,
indicando o motivo. Essas justificativas poderio ser langadas previamente e, para que surtam efeito, é
necessaria a validagdo do gestor.

Parigrafo Sexto — A auséncia de registro da jornada bem como o registro incompleto da jornada de
trabalho por motivo de doenga ou por motivo de qualquer outra auséncia, prevista em lei ou em normas
que integram o contrato de trabalho do Banco, serfio abonados apés comando da respectiva ocorréncia
funcional do empregado, observado o cumprimento das obrigagdes que Ihe competem.

Pardgrafo Sétimo — A interrupgio da jornada de trabalho do empregado por motivo de doenga,
mediante apresentagfo de atestado médico, ser4 considerada para fins de abono da jornada restante do
empregado por seu gestor.

Paragrafo Oitavo — Os empregados ocupantes das fungGes em comissio do eixo de Gestio Principal,
bem como os ocupantes das fungdes em comissdo de Advogados, Gerentes de Domicilio Juridico,
Gerentes de Célula Juridica, Gerente de Suporte Juridico, Gerente Executivo de Desenvolvimento
Territorial, Chefe de Operagdes Aéreas, Técnico de Campo, Agente de Desenvolvimento, Assessor
Executivo da Presidéncia, Assessor da Diretoria e Secretérias estdo dispensados do registro de sua
jornada de trabalho no sistema de ponto eletr6nico.

Paragrafo Nono — Serd de responsabilidade de cada gestor imediato o acompanhamento da frequéncia
diaria dos empregados sob sua supervisio e a validagio das justificativas dos mesmos para os
apontamentos identificados pelo programa de tratamento de batidas de ponto. Para isso, o referido
programa devera disponibilizar relatorios que facilitem este acompanhamento.

Paragrafo Décimo — Os empregados terfio acesso didrio a um extrato da jor%gda dg trabalho no sistema
de ponto eletrdnico. — L WISTO 6
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CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTROLE DE ACESSO A REDE DO BANCO
O Banco manterd funcionalidade que possibilite o controle de acesso do empregado & rede
computacional do Banco, com base na sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — O acesso do empregado & rede computacional do Banco serd restrito aos
periodos de cumprimento de sua jornada.

Parigrafo Segundo — Ao completar a jorada de trabalho do empregado, o sistema bloqueara
automaticamente o seu acesso a rede. O mesmo ocorrera no periodo de intervalo.

Paragrafo Terceiro — Havendo necessidade de acesso & estagio de trabalho por um empregado, em
um periodo em que a mesma esteja bloqueada, a funcionalidade referida no caput desta Cldusula

permitird ao gestor o desbloqueio da referida estagdo de trabalho, mediante apresentagio de
justificativa.

CLAUSULA QUARTA - DA APURACAO, COMPENSACAO E LANCAMENTO NA FOLHA
DE PAGAMENTO

A repercusséo em folha de pagamento de eventual extensdo ou reducfo da jornada didria do empregado

sera regida pelo seguinte disciplinamento, observadas as disposi¢des constantes em outros normativos
desde que ndo conflitem com estas:

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido um periodo de apuragio de horas que abrangerd as
sobrejornadas e jornadas incompletas e que serd compreendido do primeiro ao tltimo dia de cada més.

Paragrafo Segundo — No primeiro dia 0til do més seguinte ao do periodo de apuracio, o saldo do

referido periodo serd calculado, gerando um fechamento parcial com saldo positivo ou negativo de
horas.

Paragrafo Terceiro — Referido saldo de horas seré calculado pela diferenca entre as horas excedentes
da jornada e as horas no cumpridas da jornada, excluidos os abonos realizados pelos gestores.

Paragrafo Quarto - Eventual saldo de horas (positivo ou negativo) existente no dia do fechamento do
periodo de apurag&o poderé ser compensado pelo empregado até o quinto dia titil do més subsequente.

Paragrafo Quinto — No sexto dia util do més seguinte ao periodo de apuragio haveré o fechamento

final do saldo de horas e auséncias nfio abonadas, com langamento na Folha de Pagamento Mensal do
préprio més de fechamento da apuragio.

Paragrafo Sexto — Caso o saldo final seja positivo, o langamento na folha ocorrers como Horas Extras

¢ Repouso Semanal Remunerado correspondente e caso o saldo final seja negativo, ocorrera como
Desconto.

Pariagrafo Sétimo — Mediante negociagio prévia com o gestor imediato da unidade ¢ observadas as
necessidades do trabalho, quando o empregado possuu' saldo positivo de horas ig
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jornada de trabalho didria, serd permitido ausentar-se integralmente do expediente diério, limitadas a
duas auséncias integrais por més.

Paragrafo Oitavo — A reposi¢io de horas néo trabalhadas e a compensagio de horas trabalhadas sero
realizadas na proporgéo de 1 (uma) hora para 1 (uma) hora.

CLAUSULA QUINTA - DO ACESSO AS INFORMACOES POR PARTE DOS SINDICATOS

Serfio asseguradas aos sindicatos da base territorial do Banco as informacBes necessarias para o
acompanhamento da jornada de trabalho dos empregados, mediante requerimento dessas informagdes
ao Banco, cujo repasse ocorrerd em forma a ser definida entre o Banco e a CONTEC.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este acordo tera validade de 2 (dois) anos, de 01 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026, podendo
ser aditado a qualquer tempo, por mituo acordo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - EXCLUSAO DO BANCO DE SEGUIR OUTROS ACORDOS
CELEBRADOS POR OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ACERCA DO PONTO
ELETRONICO

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes e sentencas
normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o territério nacional, que
tratem sobre regulamentagéo da implantagéio de ponto eletrdnico e controle de jornada.

Fortaleza 12 de setembro de 2024

Presidente Interino
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na Teresa Barbosade Carvalho
Diretora de Administragio

Bibiana MarMMlares Figueiredo

Superintendente de Desenvolvimento Humano, em exercicio

Pela CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO -/C
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