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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengiio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacgiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRATF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 1° de setembro. \

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA m
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no 4mbito da(s) empresa(s) acofdante(s), /?

: 1
abrangerd a(s) categoria(s) BANCARIOS, EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTEDO / /* |

\
BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF, com /
abrangéncia territorial nacional. /

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE//
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as cldusulas
constantes da Convengéio Coletiva de Trabalho da categoria bancéria, com excecio das

5% Salario do Substituto, 6°. Adicional por Tempo de Servigo, 72. Opeéo por Indenizagdo do
Adicional por Tempo de Servigo, 11°. Gratificacdo de Fungdo, 12% Gratificagdo de Caixa, 152
Auxilio Alimentac&o, 16% Décimo Terceiro Auxilio Alimentacdo, 17°, Auxilio Creche/Auxilio
Bab4, 18°. Auxilio Filhos com Deficiéncia, 212 Vale-Transporte, 23%. Auséncias Legais, 24°.
Folga Assiduidade, 29°. Complementagéio de Auxilio-Doenga Previdenciario e Auxilio-Doenca
Acidentério, 30° Seguro de Vida em Grupo, 312 Jornada de 6 horas — Intervalo para Repouso ¢
Alimentag#o, 32°. Devolug#o Parcelada do Adiantamento de Férias, 332, Indenizagdo por Morte \ |

ou Incapacidade decorrente de Assalto, 36° Multa por Irregularidade na Compensagéo, 41{ \
Exames Médicos Especificos, 422. Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido,, !\
43% Programa de Retorno ao Trabalho, 45%. Dos Afastamentos por Doenga Superiores a 15 \\\,\a
dias, 60°. Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das \\ \\Q!\
Relagdes de Trabalho — Adesfio Voluntiria, 62°. Requalificac@o/Realocacio — Adesdo N "n\‘\
Voluntéria, 64°. Requalificagdo Profissional, 68°. Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 69 \ |
Alteragdo entre Regimes de Trabalho, 70%. Jornada no Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 722 &
Equipamentos para o Teletrabalho, 79°. Acompanhamento, 87°. Metas e 88°. Sistemas de
Seguranca para Estabelecimentos Financeiros da CCT 2022/2024 da FENABAN e naquilo que

ndo for conflitante com o presente Acordo Coletivo Aditivo, haja vista as questdes contratuais

especificas dos empregados do BANCO, em relagdo as quais ficam convencionados os
dispositivos a seguir enumerados.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2022/2024

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengfio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SOBRE OS SALARIOS E BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) a partir de 01/09/2022, o BANCO concedera a seus empregados, integrantes ou nfo do
Plano de Carreira e Remuneragéio - PCR, reajuste de 8% (oito por cento), incidente sobre
os valores de todas as verbas salariais, praticados em 31/08/2022.

b) a partir de 01/09/2023, os saldrios e beneficios creditados em folha de pagamento,
praticados em 31/08/2022 serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2022 a agosto de 2023 acrescidos do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

c) O estagidrio com contrato regido pela Lei 11.788/2008 nfo tem vinculo empregati
valor da bolsa seréd exclusivamente o estabelecido em norma interna do Banco dg’Nordeste.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MINIMA (PISO)

a) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remunerag@o minima (piso) de R$ 3.622,27
(trés mil, seiscentos e vinte e dois reais e vinte e sete centavos), computadas as verbas do
Vencimento do Cargo acrescido da Gratificagdo Mensal.

b) Aos nfo integrantes do PCR, o BANCO assegurard a remuneragfio minima (piso) de R$
2.036,80 (dois mil e trinta e seis reais e oitenta centavos).

Paragrafo tinico — A partir de 01/09/2023, as remuneragdes previstas nas alineas ‘a’ e ‘b’ desta
cldusula serfo reajustadas pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2022 a agosto de 2023
acrescido de aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA SEXTA — SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancéario 1, ao completarem o periodo de
xperiéncia em conformidade com o normativo interno do BANCO, migraréio automaticamente
ara a referéncia Analista Bancario 3, considerando a tabela salarial do PCR vigente na data.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagio de Fungfio, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, serd complementado aos comissionados que
exercem as fungdes previstas naquela disposigdo legal, sempre que seu montante nfo atingir o
equivalente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do

TS



{ "2/ Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengfio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢iio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro —- CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Cargo do Analista Bancario 1 mais um ter¢o sobre esse valor, correspondente & Gratificacio
Mensal.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste 0 enquadramento de empregado na
excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ja recebido a
gratificacdo de fungio pelo exercicio de Fungdo Gratificada ou Cargo em Comissdo, que
abrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 6* (sexta) hora didria, de modo que
jornada somente € considerada extraordinéria apés a 8* (oitava) hora trabalhada, o valor devid
em decorréncia da decisfo judicial, relativo as horas extras e reflexos, sera i ggra te'
deduzido/compensado, com o valor da gratificagsio de funcéo e reflexos pagos ?.o empregado.

Paragrafo segundo — A deducfio/compensaggo prevista neste paragrafo serd a:blicével as agoes
ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo terceiro — A dedugfo/compensagéio prevista no paragrafo acima devera observar-os
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos quais
tenha havido o pagamento da gratificago prevista nesta clausula: e

b) o valor a ser deduzido/compensado no podera ser superior ao auferido pelo empregado, de
modo que ndo pode haver saldo negativo.

Pardgrafo quarto - As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste termo aditivo, a
jornada normal de trabalho dos empregados do BANCO € de 4 (quatro) horas diérias para o
cargo de Especialista Técnico-Médico, de 6 (seis) horas di4rias para aqueles que ndo recebem a
gratificagdo de fungfio prevista no §2° do artigo 224 da CLT e de 8 (oito) horas didrias para os- =~
demais empregados, devendo ser cumprida em dias tteis, de segunda a sexta-feira. N\

Paragrafo quinto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a

[

\
gratificagdo de fungfo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacdo da Stmula |
n° 109 do TST. RF

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

O BANCO concedera a seus empregados, cumulativamente com o beneficio Auxilio Refeicdo,
previsto na Cldusula 14° da CCT 2022/2024, o Auxilio AlimentagZo, no valor mensal de R$

799,38 (setecentos € noventa e nove reais e trinta e oito centavos), sob a f@uogls, cartio
eletronico.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengfio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Paragrafo primeiro - O empregado que tiver direito ao beneficio previsto no caput desta
clausula, no més de setembro ou no més de outubro de 2022, recebera o valor adicional de

R$1.000,00 (um mil reais), em carater excepcional, a ser concedido uma Unica vez, até o dia
31.10.2022.

Paragrafo segundo — O Auxilio Alimentagfo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias, licenga-
maternidade ou afastamento por acidente de trabalho ou licenga saude, inclusive no periodo por
conta do INSS. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado, por outros
motivos nfdo referidos neste pardgrafo, no curso do més, o auxilio serd

proporcionalmente aos dias trabalhados.
‘Paragrafo terceiro - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausyla, quando

¢ enquadrado no PAT, ndo terd natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 |de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n® 672, de 8 de novembro de 2021
(D.O.U. 11.11.2021), da alinea “c”, § 9°, art. 28 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e do 'Qc1so 111,
§ 9°, art. 214 do Decreto n° 3. 048 de 06.05.1999.

Paragrafo quarto — O auxilio, inscrito ou nfio no Programa de Alimentagfo ao Trabalhador,
ndo teré salarial para fins previdenciarios e trabalhistas, independente do momento do inicio de <
ﬁ seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior a inscri¢do do empregador no PAT.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido em
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

Paragrafo sexto - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes
a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagéo seja precedida, obrigatoriamente, \
de negociagéo coletiva.

Paragrafo sétimo - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas
que visam & ampliagdo da seguranga juridica para as negociagdes coletivas como um todo,
especialmente, & natureza ndo salarial do Auxilio Alimentag&o. ;@

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

A ISTOO ABANCO concedera, até o dia 30 de novembro de 2022, aos empregados que na data da
cofcessdo estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro Auxilio

EAHHARCEL i aVeua
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAPF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Alimentagéo, no valor de R$ 799,38 (setecentos e noventa e nove reais ¢ trinta e oito centavos),
através de crédito em cartdo eletrdnico.

Pardgrafo primeiro — O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo a(o)
empregada(o) que, na data da concessfio, se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao
empregado(a) que, também na data da concessdo, se encontre afastado(a) por acidente de
trabalho ou doenga, inclusive por conta do INSS.

Paragrafo segundo — O Décimo Terceiro Auxilio Alimentagdo concedido nos termos desta
cldusula € desvinculado do salério e ndo tem natureza remuneratéria.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta clausula as
Va mesmas condig¢Oes estabelecidas nos §§ 3°, 4° e 7°, da clausula do Auxilio Alimentac3o.

\
aragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido em |
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - /

que anteceder essa data acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento), cujos /
pagamentos serfo efetuados até o dia 30.11.2023. /

Parigrafo quinto - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,

conjunta e separadamente, junto aos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas

que visam a ampliagdo da seguranga juridica para as negociagdes coletivas como um todo,
j / especialmente, & natureza ndo salarial do Décimo Terceiro Auxilio Alimentaco.
V

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

\ O BANCO concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba a seus empregados no valor mensal de
R$602,81 (seiscentos e dois reais ¢ oitenta € um centavos), por cada filho ou menor sob guarda

§ ou tutela até a idade de 71 (setenta e um) meses, destinado 2o custeio de despesas com
assisténcia em creches de livre escolha ou de babd, sendo dispensada a comprovagio dos

gastos, observadas as condigdes estabelecidas nos paragrafos segundo e terceiro a seguir.

Paragrafo primeiro — A concessdo serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidio de nascimento. J&:

Creche/Auxilio Babd ter4 inicio a partir da data do requerimento, que n3o serd inferior a de
emiss@o do Termo de Adog8o ou da data de emissiio do documento judicial de guarda ou tutela,
em ambos 0s casos observada a idade maxima prevista no caput desta clausula.

// Pardgrafo segundo — Nos casos de adogio e de guarda ou tutela, a concessio do Auxilio
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2022/2024

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengéio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro —- CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Paragrafo terceiro — Esse beneficio podera ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput desta clausula, sob a denominagio de Auxilio Creche Especial, caso o
beneficidrio seja pessoa com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes e/ou portador
de problema de saide de alta complexidade e gravidade. A concessdo desse beneficio
dependera de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO, observada a
condicéo de dependente econdmico inscrito para efeito de dedugdo do Imposto de Renda.

Paragrafo quarto — Néo serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més pelo
mesmo filho. Dessa forma, quando pai e mée forem empregados do BANCO, conjuges ou nio,
o beneficio serd pago preferencialmente & mée, exceto por decisfo judicial ou requerimento de
ambos designando o empregado beneficiario.

Pariagrafo quinto — A concesséo da vantagem contida nesta cldusula estd em confofmidade
>-com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constitui¢do Federal, e, atende, tathbém, ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e a Portaria n° 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (D.0.U de
11.11.2021). Atende, também, ao disposto no art. 214, pardgrafo 9°, incisos XXIII ¢ XXIV do
Decreto 3.048, de 06/05/1999, com a redag8o dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999.

Paragrafo sexto — O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido em—
1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de R$ 555,36 (quinhentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), serd concedido a todos os empregados,
independentemente de sua data de admissdo no BANCO, que possuam filhos ou dependentes
econdmicos incluidos para fins de dedugéo no Imposto de Renda, constantes na Declaragfio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica do(a) empregado(a), considerados pessoas
com deficiéncia que necessitem de educagfio especializada ou estejam impossibilitados de
acompanhar cursos regulares, por serem deficientes mentais, cegos, surdos ou que possuam
outra deficiéncia congénita, observadas as demais disposi¢des do 1024-Manual Bésico—
Desenvolvimento Humano 12-5.

m 1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
JERNMARCELL sl Veis -~ quie anteceder essa data;)acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢do Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera o Vale-Transporte até o quinto dia util de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituiciio Federal, e, também, em cumprimento as
disposi¢Ges da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de
2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-AA-366. 360/97 =
(AC. SDC), publicada no DJU 07/08/98, segdo 1, p. 314. Excepcionalmente, nas lo

passagem para fornecimento aos empregados e, onde nfo seja possivel o atefidimento das
situagGes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de pagamento/antecipado em
dinheiro, observado o prazo legal para concessfo, em todas as hipéteses. Cabe ao empregado
comunicar a0 BANCO, por escrito, as alteragdes nas condi¢des declaradas inicialmente.

aragrafo umico — o valor da participacio do BANCO nos gastos de deslocamento do

empregado serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) de seu saldrio
bésico.

e G AN AS SOCAS i

w/ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS PERMITIDAS
V

Ficam ampliadas, no periodo de vigéncia deste Acordo, as auséncias listadas a seguir de “a” a
[ {981

¢”, previstas no 1024-Manual Bésico-Desenvolvimento Humano 10-3, e acrescidas as demais
relacmnadas de “d” a “f”, sem prejuizo dos saldrios ou outras repercussdes funcionais, nos

seguintes termos

% a. Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a),
este(a) quando inscrito(a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente
econdmico(a) do(a) empregado(a);

b. Casamento: 8 (oito) dias corridos, contados a partir do ato civil ou religioso, mediante
comprovacao;

c. Doacdo de sangue: 01 (uma) auséncia para cada doagio comprovada, limitadas a 2
(duas) auséncias para cada periodo da vigéncia deste Acordo;

d. Auséncias Abonadas — aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serd
permitidas 05 (cinco) auséncias abonadas, nfio acumuléveis, a serem utilizadas dentro d %
cada periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou conversiveis em espécie,
observadas as normas regulamentares;

e. Interna¢do hospitalar de cdnjuge, companheiro (a), filho (a), pai ou mée: 1 (um) dia
para cada internado (a);

INDZ
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengéio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRATF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

f.  Levar filho(a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: Até 12 (doze) ou 16
(dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado seja de 6 (seis) ou 8 (oito)
horas, respectivamente, para cada paciente, mediante comprovagio.

Pardgrafo unico - Os documentos de comprovaggo das justificativas das auséncias previstas

nesta clausula deverfo ser entregues pelo empregado, a0 BANCO, em até 48 (quarenta e oito)
horas apds a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O BANCO assegurara as empregadas mées, com filho (inclusive por adog#o) de idade inferi
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada a beneficiaria a
opgdo pela redugdo da jornada em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serfio de 1 |(uma) hora
cada, facultada a opgéo pela redugfo unica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera sistema eletrdnico para controle de jornada de seus empregados, em
obediéncia aos ditames previstos nas Portarias n° 671/2021 e n° 1.255/2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, disciplinado em acordo coletivo especifico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS

Fica facultada ao BANCO a convocagéo de empregados para trabalhar em domingos e feriados,
dispensado eventual trdmite contido na Portaria MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021.

Paragrafo tnico — As horas trabalhadas nessas condigdes, eventualmente nfio compensadas, |
conforme regras do Acordo especifico do Ponto Eletrdnico vigente, serfio pagas. /
CLAUSULA DECIMA SETIMA — FERIAS

A quantidade de datas mensais para inicio das férias serd de acordo com calendério que serd

disponibilizado no sistema de concessdo de férias.

Paragrafo primeiro — Aos empregados admitidos apés 22/03/1988 serd assegurada a
oncessfo do Adiantamento para Férias, nas condigdes previstas no 1024-Manual Basico-
esenvolvimento Humano 12-2.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Paragrafo segundo — O empregado que fizer a opgdo pelo fracionamento da utilizacio das
férias somente poderd solicitar o Adiantamento para Férias em uma das fracdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O BANCO manterd um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo
a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por cento)
para 0 BANCO e 50% (cinquenta por cento) para o segurado.

Parigrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de Auxilio Doenga peld Previdéncia
Social, 0 BANCO arcaré integralmente com o énus do prémio de seguro de/ida em grupo,
desde que o empregado ndo esteja percebendo o Auxilio Enfermidade de qw;;£ trata a cldusula
vigésima quinta deste Instrumento. \ ,

CLAUSULA DECIMA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13° Salério € adquirido paulatinamente, més a més. Corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remunerac@o de dezembro, por més de servigo ou fragdo ndo inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo primeiro - A parcela do valor do 13° Salério correspondente ao exercicio de fungio
“ em comissdo, em carater de titularidade ou de substituicio, é calculada com base no maior

valor entre a média anual do Adicional de Fung¢do em Comissio, Adicional de Classificagéio
por Nivel (ACN), Adicional de Classifica¢do por Nivel (ACN) em Substitui¢io, Adicional de
Substituicdo de Funcfo, Investidura de Caixa, Asseguramento de Fungfio em comissdo,
Complemento Tempordrio de Carter Funcional - Remuneragiio Global, Complemento

Temporédrio de Cardter Funcional - Remuneragdo Global em Substituicio ou o valor
% proporcional aos dias de titular de fun¢iio em comiss@io no més de dezembro.

Paragrafo segundo - As horas extras e adicionais noturnos integram o 13° Salério pela média
dos nimeros das horas extras e adicionais noturnos pagos no ano, apurada com base na
remuneracdo do més de dezembro do ano em referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ - ﬁ@;
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

“ O BANCO pagar4 indenizagdo no valor igual a R$ 230.009,51 (duzentos e trinta mil, nov
,\" reais ¢ cinquenta e um centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes legais, no
caso de morte ou invalidez permanente, em consequéncia de assalto intentado, consumado ou

nio, contra 0 BANCO ou contra o empregado a servico do BANCO.
e ; ;
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:
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Paragrafo quarto — O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd|corrigido em

Paragrafo primeiro — Ao empregado ferido nas circunstincias previstas nesta clausula o
BANCO pagara, durante o periodo em que o afastamento n3o seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenga entre a remuneragfio total que o empregado perceberia se em efetivo
exercicio estivesse e o valor do Auxilio Doenga concedido pela Previdéncia Social.

Pariagrafo segundo — O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
materiais comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto ou sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta cldusula e desde que o prejuizo tenha relagdio com o assalto de que o empregado ou
seus dependentes tenham sido vitimas, em fungéio ou no exercicio do trabalho do empregado no '\
BANCO.

Paragrafo terceiro — O BANCO examinard as sugestdes apresentadas pelay entidades
signatarias, visando ao aprimoramento das condi¢8es de seguranca de suas dependéhci

1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto -
que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVICO N

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servico, o BANCO pagard a seus

dependentes legais indenizagdo adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo
(cobertura basica) do qual € estipulante.

Paragrafo tinico — A indenizagéo de que trata o caput desta clausula podera ser substituida por
seguro, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO devera primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da drea de seguranga,
extinguindo o transporte de numerérios por parte de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PROTECAO AO CLIENTE E CAIXAS

BANCO dotara todos os guichés de caixas de biombos que impegam visualizar as
sagOes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
ientes e caixas executivos.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencéio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAPF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA WQESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ETICA

O BANCO conceder4 estabilidade aos membros de sua Comisséo de Etica, durante e apés 01
(um) ano do término do mandato.

R T CIAGSULASDESAGR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO ENFERMIDADE

O BANCO concedera complementagdo de Auxilio Doenga Previdencidrio e Auxilio Doenga
Acidentirio, denominada em seu normativo interno de pessoal Auxilio Enfermidade,
equivalente a diferenga entre o somatdrio das verbas salariais fixas e o beneficio da Previdéncia
Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissdo, que se afastarem do
trabalho por motivo de licenca pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as

ais condicdes dispostas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 12-3 .

Pardgrafo primeiro — Ao empregado que percebe beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribui¢do ou por idade pelo INSS, o BANCO assegurard o pagamento de complementagdo,
sob a forma de Auxilio Enfermidade, equivalente & diferenca entre o somatério das verbas
salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses (intercalados ou consecutivos), em decorréncia da mesma doenca,
ou pelo periodo total do afastamento nos casos de acidente de trabalho.

Paragrafo segundo — Para a situa¢@o prevista no parigrafo primeiro desta clausula, a cada
periodo de 6 (seis) meses de licenga ¢ facultado a0 BANCO submeter o empregado a uma junta

médica, devendo, para isso, notifica-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias
corridos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO "ﬁé

O Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento
Norma Regulamentadora NR-4, acompanhard a elaboragio e a coordenagio dos Programas
legais, PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) ¢ PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), por parte do Permissiondrio de lanchonetes e restaurantes que opere

em sua area fisica, bem como fiscalizard a execugdo de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de carater anual.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Paragrafo primeiro — O BANCO realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspegéio das lanchonetes e dos restaurantes que operem em sua 4rea
fisica.

Parigrafo segundo — O BANCO mantera, em parceria com a CAMED-Satde, orientagdes
para a adog8o de habitos alimentares saudéveis.

CLAUSULA~ VIGESIMA SETIMA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS
CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, conver
sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancarios, ey

Trabalho 2022/2024, excetuando-se aquelas cldusulas da Convengio Coletiva de¢ Trabalho
—2022/2024 firmada entre a Federagdo Nacional dos Bancos (FENABAN) e a CONTRAF que
ndo foram ressalvadas pelo BANCO no presente Acordo Coletivo de Trabalho aditivo a citada
Convengéo.

R,
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TELETRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestago de servigos fora das dependéncias do BANCO, de
maneira preponderante ou nfo, com a utilizagdo de tecnologias de informagio e de

comunicagdo, que, por sua natureza, nfo se configure como trabalho externo (artigo 62, I, da
CLT).

Paragrafo primeiro - O empregado prestara servigos fisicamente no BANCO no minimo 2

A\
Y
; //, (duas) e no maximo 3 (trés) vezes por semana. O comparecimento as dependéncias do BANCO

_ n#o descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo segundo - O BANCO deverd promover orientagdo do gestor do empregado em
teletrabalho, por meio fisico, digital, presencial ou a distincia.

20 NGO, . . .
€0 TR aragrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as

/EVisTO) a8t . . . .
f ;f&y sposigOes fia convenedo e¢/ou acordo coletivo de ltrabalho vigentes, relativos & base territorial
\wﬂm e estabelecimento de lotagdo do empregado, definido pelo BANCO.

Superintendente Jurdico
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengfio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Pardgrafo quarto - O BANCO conceder4 o vale-transporte ou o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrdnico em caso de teletrabalho,
proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para trabalho presencial e desde
que o gasto que o empregado tenha com o vale transporte ultrapasse o percentual de 4% do seu
salario base. Caso haja alteragfo legislativa especifica nesse sentido, o desconto sera feito de
forma proporcional & utilizagdo por parte do empregado.

Paragrafo quinto - O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efei
telemarketing ou teleatendimento.

Parigrafo sexto - As condicBes estabelecidas em acordo coletivo de tra)aalho sempre
; prevalecerdo sobre as estipuladas em convencdo coletiva de trabalho.

Paragrafo sétimo - Caberd a0 BANCO definir as lotagdes que integrario o Telé@abalho, bem
como, o percentual de empregados em Teletrabalho em cada lotagdo.

Paragrafo oitavo - O empregado que nfio possuir a estrutura fisica aos pardmetros exigidos
pelo BNB ndo poder4 participar do Teletrabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- TELETRABALHO - ALTERACAO ENTRE
REGIMES DE TRABALHO \

O estabelecimento do regime de teletrabalho, bem como seu retorno ao regime presencial (e
vice-versa), poderd ser determinado pelo BANCO ficando garantido o prazo de transicdo
minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicago, por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo tnico - O BANCO nfo arcard com o custeio de qualquer despesa decorrente do

retorno & atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as
dependéncias do BANCO.

CLAUSULA TRIGESIMA- JORNADA NO TELETRABALHO

O BANCO devera utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos gfé
horérios de trabalho dos seus empregados.

Paragrafo primeiro - Os empregados abrangidos por essa cldusula devem observar su
jornada e hordrio de trabalho diarios, ndo devendo prorrogar o expediente. Sdo aplicadas

regras relativas 4 jornada de trabalho, periodo de descanso intrajornada e interjornada, trabalho
noturno ¢ quadro de horério. 20 NOB D),
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S WsTO 9
7 : //:/ @ . ™
A v @V&o /IKTEANiARCELLdeHim@a_Wsim

S




(ma) Banco do
: ' Nordeste

&“;‘Wvﬁv‘.§
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Paragrafo segundo - Sdo desobrigados do controle de jornada os empregados comissionados
listados no Paragrafo Oitavo da Clausula Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho do ponto
eletronico celebrado entre o Banco do Nordeste e as Confederagdes Representativas dos
Empregados.

Parigrafo terceiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho, inclusive
quando estiver prestando servigos no estabelecimento do empregador.

Parigrafo quarto - Para os empregados considerados isentos de controle de jornada pe
BANCO que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagfio direta ou

indireta da jornada, por qualquer meio, no afasta a aplicagfio das excegdes previstas no a
62 da CLT.

Paragrafo quinto - O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexiq e devera

compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para ref¢icdo e os
= demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo sexto - O empregado em regime de teletrabalho ndo estd obrigado a atender
demanda do empregador, e o empregador ndo poderd obrigar o empregado a fazé-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligagdes de dudio/video, mensagens escritas, etc.) \
ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refei¢do e os periodos de descanso ou

férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

Cabe ao empregado em Teletrabalho: (a) manter atualizado seu cadastro nos sistemas de

pessoal, notadamente quanto ao enderego residencial, que deve guardar coeréncia com sua

ﬁ- lotagéo fisica; (b) observar sua jornada diaria de trabalho, bem como o horario de trabalho,
/’/ comendando a execugfo das atividades em Teletrabalho entre os limites de 08:00h e 19:00h,

' de segunda- feira a sexta-feira, estando o empregado disponivel para contato com sua unidade ,. ¢

«  de lotagdo e outras areas do BANCO durante sua jornada de trabalho; (¢) atender ao calendario
de comparecimento as dependéncias do BANCO, conforme definido pelo gestor; (d) utilizar-se

de e-mail institucional, telefone de contato atualizado, aplicativos e sistemas informatizados
determinados pelo BANCO, durante o hordrio de expediente, devendo permanecer
OgoNo,? integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado em seu horério de trabalho; (e)
‘f’ “Submeter-se a acompanhamento petiédico de desempenho pelo gestor, para apresentagéo de

<> VISH
ultados parciais e finais; (f) informar ao gestor caso haja altera¢do de domicilio. J
JEAN MARCELL de Nianda ieka

Supeilendile VGO o 4o rafo vinico - A ndio observéncia ao caput ensejard o encerramento do Teletrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIORIZACAO DO TELETRABALHO

Péagina 14 de 24 ‘fé
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAPF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:
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O BANCO podera conferir prioridade nas atividades de Teletrabalho as empregadas quando do
retorno de licenca maternidade, enquanto lactante.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO

O acompanhamento e deliberagdo acerca do tema Teletrabalho serd realizado por Comissé
Paritéria constituida especificamente para este fim.

T T 4, T e e ot e T e e

. ANEXO |

NOTA EXPLICATIVA - GRATIFICACAO DE F UNCAO

A Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho aditivo 4 Convencio Coletiva de Trabalho
tem a seguinte redagéo:

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE F UNCAO ¢
O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da~ \
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, serd complementado aos comissionados qu& 5
exercem as fungbes previstas naquela disposico legal, sempre que seu montante ndo\
atingir o equivalente ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor do

Vencimento do Cargo do Analista Bancdrio 1 mais um terco sobre esse valor.
correspondente a Gratificacdo Mensal.

Pardgrafo primeiro - Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de empregado
na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo jd
recebido a gratificacdo de fungdo pelo exercicio de Fungdo Gratificada ou Cargo em
Comissdo, que abrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 6° (sexta) hora
didria, de modo que a jornada somente é considerada extraordindria apos a 8° (oitava)
hora trabalhada, o valor devido em decorréncia da decisdo judicial, relativo és horas
extras e reflexos, serd integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificacdo de
Jungdo e reflexos pagos ao empregado.

Pardgrafo segundo — A dedugdo/compensagio prevista neste pardgrafo serd aplicdvel c‘w%

agoes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Pardgrafo terceiro — A4 deducdo/compensagdo prevista no pardgrafo acima deverd
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

- & b
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengfio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro —- CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

¢) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta cldusula; e

d) o valor a ser deduzido/compensado ndo poderd ser superior ao auferido pelo
empregado, de modo que ndo pode haver saldo negativo.

Pardgrafo quarto - As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste termo aditivo, a
Jornada normal de trabalho dos empregados do BANCO ¢ de 4 (quatro) horas didrias
para o cargo de Especialista Técnico-Médico, de 6 (seis) horas didrias para aqueles que
ndo recebem a gratifica¢do de fungdo prevista no §2°do artigo 224 da CLT e de 8 (vito)
horas didrias para os demais empregados, devendo ser cumprida em dias iteis, de
segunda a sexta-feira.

Pardgrafo quinto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as hords extras e
- a gratificagdo de fung¢do tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagdo da
Stimula n® 109 do TST.

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da Convengdo Coletiva de Trabalho
sempre privilegiaram a negociagdo coletiva como meio de solugio de conflitos ‘e
estabelecimento de condigdes de trabalho, sendo que, desde 1992, sdo realizadas negocia¢des
coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de trabalho de
abrangéncia nacional, aplicével a todos os bancérios do Brasil;

Considerando que a negociagdo coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande

representatividade e confianga, cumpridos todos os requisitos do negdcio juridico véalido — a

saber, agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinével, forma prescrita ou

ndo defesa em lei (art. 104 do Cédigo Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3°, da CLT, nfio ha
¢ nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

\ Considerando que a gratificagéo de fungéo, com valor superior ao previsto no art. 224, § 2° da
CLT, vem sendo objeto de negociagdes coletivas e consta das CCTs da categoria desde 1978,
ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, até atingir o atual de

—55% (50% para os bancdrios do RS) no ano de 1987,

Considerando que a negociagfo coletiva especifica sobre a Cldusula Sétima do Acordo
o 00 NognColetivo de Trabalho Aditivo a Conveng#io Coletiva de Trabalho teve por finalidade evitar que

< ) . e ot 4
u‘;‘? VISTO R pagamento da gratificagéo de fungfo deixasse de ser compensado/deduzido com o pagamento
sétima e da oitava horas eventualmente deferidas, nas hipéteses em que & afastada a
", JEAN MARCELLG¢ irafa Ve
"-‘,\Superfmenientegjfidica

nfianca bancéria, pela via judicial;
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convencgéo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederac¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Considerando que a referida clausula reforca o compromisso das partes de promover iniciativas
que visem a amplia¢do da transparéncia e da seguranga juridica para os temas negociados;

As partes convenentes tem como legitima a Cldusula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho pactuada sobre a compensagdo/dedugio da
Gratificagdo de Fungéo de que trata o § 2°, do art. 224 da CLT.

JUSTIFICATIVAS

= 1) A jornada especial dos bancarios e o cargo de confianga bancario peftencem ao rol dos
i temas mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art. 224 da/CLT como um dos
dispositivos mais citados nos julgados. \

2) Nos termos da atual redagfio do referido dispositivo legal', aos exercentes de cargo de = |
confianga bancaria ndo se aplica a jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada de 8 /
horas. O que costuma ser objeto de inseguranga juridica é a definigio de quem estaria 2/
enquadrado no conceito de confianca bancéria.

| 3) O requisito objetivo para a caracterizagdo do cargo de confianca bancéria do § 2° d/o/aﬁ/
224, da CLT, ¢ o pagamento de uma gratificagfio de pelo menos 1/3 do salério, sem-0 que
% ndo ha que se cogitar em exercicio de cargo com jornada de 8 horas.

4) A gratificacdo de fungdo tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de 6 para 8
horas e esse tempo a disposi¢do do banco, que pode ser exigido do bancario investido na |
func@o de confianga a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com afastamento do regime
de jornada limitado do caput do mesmo dispositivo legal.

5) As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancarios é de 6 (seis) horas
diarias para aqueles que n3o recebem a gratificagéio de funcio prevista no §2° do artigo 224

da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida em dias
uteis, de segunda a sexta-feira.

A gratificagfo de fungdo ¢, sem nenhuma davida, como reconhecem as partes, decorréncia
do enquadramento do contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT, com afastamento do
regime limitado do capur do mesmo dispositivo, pelo exercicio do cargo de confianca
W bancério. O trabalhador recebe gratificagio de funcéo, em percentual nunca inferior a

= <&

)
s Vv ox
2

‘ MArt. 224 — A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econdmica

TEARWARCELL e Niarta Vi _deral sera de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30
Sunerintendeate Juridico inta) horas de trabalho por semana. (...) § 2° - as disposicbes deste art. nZo se aplicam aos que exercem
' Auncdes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de

confianga, desde que o valor da gratificagao\ndo seja inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo. (CLT)

|
A
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

terco do saldrio efetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a aplica¢fio da jornada de
6 horas, gerando equilibrio e nenhuma perda.

7) Se o enquadramento do empregado no § 2° do art. 224, da CLT, como exercente de cargo
de confianga bancaria, vier a ser negado por decisfo judicial, seja qual for o fundamento, o
pagamento da gratificagfo de fungfo deixa de ter a sua razio de ser.

8) Quando se nega judicialmente o enquadramento do empregado no § 2° do art. 224,
impedindo-se, ao mesmo tempo, a dedugfio/compensagdo da gratificagdo de funcdo:
empregado mantém o crédito de uma gratificagdo que recebeu durante o c¢dntrato de
trabalho, mas que perdeu sua razfio de ser. Assim, se a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2° do art. 224, da CLT, submetido a jornada de 8 horas -
desaparece, ndo h4 porque se negar o abatimento.

9) O abatimento (dedugdo/compensagio) da gratificagfio de fungfio com eventuais heras extras
_deferidas judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho, consiste em uma solugéo
equilibrada, resultante da vedagfo imposta pelo art. 884 do Codigo Civil.

~10) Acrescente-se a isto que a Stmula 109 do TST2 nfio pode servir de Gbice & negociagfo
_ coletiva e celebragdo da Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a
quarenta anos antes da Lei n° 13.467/2017 e nfo teve em vista, como ¢ evidente, a hipdtese

Convengfio Coletiva de Trabalho 2018/2020. Primeiro, porque o verbete foi redigido quase
de negociagdo coletiva sobre a matéria, tal como se deu no caso da norma coletiva dos
bancérios. Segundo, porque o proprio motivo que ensejou a edi¢do da Sumula 109 j4
desapareceu ao longo dos anos (trabalho do “caixa-executivo™). Terceiro, porque a
gratificacdo de fungéo paga pelos bancos, em razdo do ACT, resultado de ampla negociagédo

coletiva, é remunerada em percentual bastante superior ao legalmente previsto para a
parcela.

11) As horas extras e a gratificagfio de fungfio tém a mesma natureza salarial, restando afastada
a aplicagfo da Simula n® 109 do TST.

/ 2)E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apos o advento da Lei n°
: 13.467/2017 e a expressa vedagdo a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°, da
CLT), negociou a manutencéo da gratificacdo de fungéo em percentual mais benéfico do @

que o previsto na lei, ao empregado enquadrado no § 2° do art. 224, da CLT,
reconhecendo-se mais uma vez a vantagem conquistada para os bancarios. Somente essa

xtraordinarias compensado com o valor daquela vantagem. '
&- Pégina 18 de 24 %
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

% 14) E importante notar que a propria fracdo imposta pelo legislador néo € aleatéria ou gratuita.

diferenga entre os 33% previstos no § 2° do art. 224 da CLT para os 55% efetivamente

pagos pelos bancos significa cerca de R$ 5 bilhdes a mais, por ano, na conta dos bancérios
de todo o Brasil.

13) A nova redaggo conferida a Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo &
Convengéo Coletiva de Trabalho apenas buscou reforgar o sentido original da parcela
gratificago de fungéo, a qual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho prestado
além da 6" hora didria, de modo que a jornada normal de trabalho dos bancérios é de 6
(seis) horas didrias para aqueles que nfio recebem a gratificagio de fungfo prevista no §2°
do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas didrias, possibilitando €omo
decorréncia, a posterior compensagfo ou dedugdo do valor correspondente, em faso de
desconstitui¢do judicial do cargo de confianga. N&o se trata de qualquer inovagéo
conceitual. \

N

Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razio de ser. Um tergo a mais
correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duragfio do trabalho. A elevacdo da
Jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, assim,
que a gratifica¢do serve exatamente para compensar o trabalho adicional que passa a poder
ser exigido do bancério investido na fung8o de confianga de que trata o § 2°, do art. 224, da |
CLT.

15) A negociagio desta clausula foi importante para o &xito do processo negocial como um
todo, gerando, como contrapartida, um impacto favorével aos bancarios, eis que o conjunto
de beneficios previstos na CCT 2016/2018 ¢ ACT 2016/2018, que ja era referéncia em
direitos aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020 e ACT 2018/2020.

16) Ha que se respeitar a forga normativa da CCT? e ACT e a autonomia da vontade coletiva®,
de modo que a vontade das categorias econdmica e profissional, expressa na Clausula
Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo 4 Convenciio Coletiva de Trabalho, e em
todas as demais que integram o instrumento coletivo, inclusive por forca do principio do
conglobamento, deve ser preservada também pelo Poder Judicidrio em estrita observancia
a0s principios basicos da liberdade sindical dispostos no art. 8°, da Constituicdo Federal,
notadamente, a liberdade de negociagiio coletiva de trabalho, ou seja, a liberdade de pactuar

% Art. 7° Szo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigio
ocial: (...) XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (CF)
rt. 8°(...) § 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
clusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104

\ ZHARCELL eeNienta Vel Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuacio pelo principio da intervencio

. yperintendente Juridico

inima na autonomia da vontade coletiva. (g.n.) (CLT)
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengfio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:
as normas de trabalho que melhor se adequem & realidade da categoria profissional
representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde ao fato de que a Lei n°
13.467/2017 (“Reforma Trabalhista™) consagrou a premissa de que “o negociado prevalece

autoriza expressamente a pactuagdio de normas sobre jornada de trabalho, obsg¢rvados os
limites constitucionais (inciso 1) e identificagdo dos cargos que se enquafdram como
Jfungdes de confianga (inciso V). Se norma coletiva pode até mesmo identificar Ycargos qwz\\
se enquadram como funcdes de confianga”, legitima a previso de dedugo/comipensagio 4
da gratifica¢do de funcdo, caso néo reconhecido o cargo de confianga, independentemente
do fundamento que o julgador houver por bem adotar.

.é(%ﬂ)ﬂmdo em vista que a Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a
Convengfio Coletiva de Trabalho atende o patamar minimo civilizatorio (vide art. 7° da
Constituigfo e art. 611-B da CLT), que estdo presentes os requisitos do negdcio juridico

valido (art. 104 do Cddigo Civil), e que o conjunto de normas constantes da mesma ACT é

resultado de concessdes mutuas, emerge plenamente valida a negociago celebrada entre os

sindicatos das categorias econdmica e profissional dos bancédrios e, em especial, a i
\ disposigiio que estabelece a possibilidade de compensagfio/deduciio da gratificagfio de f
fungfio. Nédo ¢é possivel anular apenas uma cldusula em desfavor de uma das partes, sob
pena de se anular todas as demais e recompor as partes ao status quo ante.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificagfo de fungfo
do cargo de confianga bancario com as horas extras ja foi reconhecida pelo C. TST na
Orientagéo Jurisprudencial Transitéria n® 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada a Caixa
Econdmica Federal, que estabelece que “a diferenca de gratificagdo de fungdo (...) poderd
ser compensada com as horas extraordindrias prestadas”.

Fortaleza 06 de setembro de 2022

1 o i ini /.__/
\ JEAR BARCELGe e el Oldcm /
Suprintendente Juidd)dretor de Administragéio pr 2
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengéio Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRATF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguinteg termos:

internydente de Desenvolvimento Humano

ome préprio - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
O FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

p/procuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E

REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BRASILIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

DO RAMO FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAQ, FEDERACAO

DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS,

T4 )ERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS
/ DORIODE JANEIRO EDO ESPIRITO SANTO, FEDERACAO

\ TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO,

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
DO CENTRO NORTE DO BRASIL.

Secretario Geral

Em nome préprio - FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
NO NORDESTE

p/procuragao - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANC!/ 4 GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS:EMPREGADOS
i BANCARIOS DO CARIRL 0% <10 O)

- th"\«ﬂ‘“

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

p/procuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO,
SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE QUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAQ, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E
REGIAO, SINDICATO DOS BANCARIOS DE CAMACARI, SINDICATO DOS
BANCARIOS E TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO
SUL DA BAHIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS, INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITO DE VITORIA DA
CONQUISTA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SERGIPE, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FEIRA DE SANTANA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA
BAHIA, SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO OESTE

io - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

m}yi%no IZEARA
1ardo Rodrigues Marmho

Presidente

Fabiano Moura
Presidente

Presidgfite @

/7 m mome proprio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E FINANCIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO _

=2~ % o Y
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confedera¢io Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Em nome propri [CATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE ALAGOAS

PELA COMISSAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE

a Carmen de Aratjo

$erg Silva Santos Filgueira

2 Dy
Robson Luis Andrade Aradjo
(SEEB - PB)

(,000 NO’?O
3 VISTO ‘)
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\, JEAK RERCELL e i Vil /
\ Superintendente Juridico /
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, que
celebram, de u 0, copo empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB

plprocu%NDICATO DOS BANCARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE

g
'sé'g%{%/’o;/ae/
or

p/procuracio ~SINDICATO DOS BANCARIOS DO MARANHAO

Rodolfo Luis Cu Costa
Secretario geral
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