4| Banco do
{ A Nordeste

1002 Assembleia Geral Extraordinaria

Proposta da Administracao



m4| Banco do
{ 2 Nordeste

Sumario Executivo

1. Edital de Convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria para o dia 24 de
MAFGO € 2007 ... iiieiieeeeiiiiieee e errree e e et e e e e s b e e e ee e e s esbraaeeesessnsnseneaes 03

2. Parecer do Conselho Fiscal sobre aumento de Capital Social ...........ccevvveeeee 04

3. Proposta aos acionistas sobre a Modificacgdo do Capital Social em
decorréncia de Incorporacao de Reserva Estatutaria, sem emissdao de novas
= (o101 <1 ST TPPPPPUPPPRN 05

4. Proposta aos acionistas sobre a Alteracdo do Estatuto Social para os

- Art. 62 com vistas a incorporag¢ao de reservas para aumento do Capital
Social, sem emissao de novas acdes, em conformidade com a Lei das
Sociedades por Acdes;

- Art. 17 Do Conselho de Administracao;

- Art. 22 Da Diretoria Executiva;

- Art. 35 Do Conselho Fiscal;

- Art. 69 Da Area de Ouvidoria.

5. Estatuto Social com destaque nas alteragdes propostas.......cccceeeeeeeeereeeeenns 12



nd| Banco do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A 1002
ASSEMBEL IA GERAL EXTRAORDINARIA — AGE DO
{ 2 Nordeste

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
CNPJ N° 07.237.373/0001-20 NIRE: 23300006178

Companhia Aberta
Assembleia Geral Extraordinéria
Edital de Convocacéo

Sdo convidados os Senhores Acionistas do Banco do Nordeste do Brasil S.A. a participarem,
em primeira convocacdo, da Assembleia Geral Extraordinaria, que se realizara no dia 24 de
marc¢o de 2017, as 14 horas, no mini-auditorio do Centro de Treinamento de sua sede, na Av.
Dr. Silas Munguba, 5.700 - Passaré, CEP 60.743-902, Fortaleza-CE, a fim de deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

Assembleia Geral Extraordindria: (1) deliberar pelo aumento do Capital Social com a
utilizacdo de Reservas Estatutarias, sem emissdo de novas acoes; (2) alteracdo do Estatuto
Social conforme a seguir: art. 6°, para refletir o novo Capital Social mediante a incorporacéo
de reservas, sem emissdo de novas acdes; arts. 17, 22 e 35, com modificacdo e inclusdo de
paragrafos, para alterar o prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, e o prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal, respectivamente,
bem como estabelecer o prazo de retorno aos citados Colegiados e informar outros assuntos
relacionados, para atender dispositivos da Lei n° 13.303, de 30/06/2016 e do Decreto n° 8.945,
de 27/12/2016; e art. 69, para deixar de forma expressa os critérios de destituicdo do Ouvidor.
Instrugdes gerais:

1. Os instrumentos de mandato deverdo ser depositados na sede deste Banco do Nordeste do
Brasil S.A, no Gabinete da Presidéncia, Bloco B2 subsolo, preferencialmente, até 24 horas
antes da realizacdo da Assembleia. Os acionistas ou seus representantes legais deverdo
comparecer a Assembleia munidos dos documentos habeis de identidade.

2. Os documentos relacionados as matérias a serem examinadas e deliberadas na Assembleia
Geral Extraordinaria, encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede do Banco do Nordeste
do Brasil S.A, no Ambiente de Mercado de Capitais, Bloco D2 superior, onde poderéo ser
consultados em dias Uteis, no horério das 10:00 as 16:00 horas e no site da CVM
(www.cvm.gov.br) .

3. Eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios poderdo ser obtidos junto ao
Ambiente de Mercado de Capitais, por meio dos telefones (85) 3299-5049 ou (85) 3251-5362.

Fortaleza, CE, 13 de fevereiro de 2017.

RICARDO SORIANO DE ALENCAR
Presidente do Conselho de Administragédo



m4| Banco do
( 2} Nordeste

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL

Aumento do Capital Social em Decorréncia de
Incorporacdo de Reservas Estatutarias

O Conselho Fiscal do Banco do Nordeste do Brasil S.A., no uso de suas
atribuigdes estatutarias, manifesta-se favoravelmente a incorporacéo ao Capital Social de R$
920.000.000,00 (novecentos e vinte milhdes de reais) de Reservas Estatutarias, sem emissao
de novas ac¢des, consoante previsto no artigo n° 169 da Lei n° 6.404/76. O Capital Social do
Banco do Nordeste do Brasil S.A. passara de R$ 2.844.000.000,00 (dois bilhdes, oitocentos e
quarenta e quatro milhGes de reais) para R$ 3.764.000.000,00 (trés bilhdes setecentos e
sessenta e quatro milhdes de reais).

Fortaleza (CE), 13 de fevereiro de 2017.

CONSELHO FISCAL

Maria Teresa Pereira Lima
Presidente do Conselho Fiscal Substituta

Carlos Henrique Soares Nuto
Conselheiro

José Mario Valle
Conselheiro

Manuel dos Anjos Marques Teixeira
Conselheiro
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AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL EM DECORRENCIA
DE INCORPORACAOQ DE RESERVAS.

Senhores Acionistas,

01. Em 31/12/2016, apds a distribuicdo do resultado, registram-se, no Balan¢o Patrimonial
do Banco, nas rubricas de Reservas de Lucros, 0s seguintes valores:

Especificacéo Valor em R$
RESERVAS DE LUCROS 1.157.950.896,04
- Reserva Legal 237.328.654,78
- Reservas Estatutarias 920.622.241,26

02. Ao saldo das Reservas Estatutarias, apos a distribuicdo do resultado do exercicio de
2016 (R$ 522.918.298,32) acrescido do remanescente da distribuicdo de resultados de 2014 e
de 2015 (R$ 397.703.942,94), contabilizado em Reservas Estatutarias, propomos incorporar
ao capital social do Banco o valor de R$ 920.000.000.00, sem distribui¢do de novas acdes,
consoante previsto no artigo 169, da Lei 6.404/76, passando o Capital Social de R$
2.844.000.000,00 para R$ 3.764.000.000,00.

03. A Proposta de Aumento de Capital estd em conformidade com as diretrizes do Plano de
Capital para o periodo 2017 a 2019, aprovado pelo Conselho de Administracdo do Banco em
reunido de 30/11/2016.

04. O aumento de capital ora proposto ndo proporcionara qualquer consequéncia econémica,
tendo em vista que o valor da reserva estatutaria incorporada ja compde o Patriménio Liquido
do Banco de 31.12.2016, o qual, ap6s a capitalizacdo, permanecera no montante de R$
3.362.495.028,22, ensejando, apenas, alteracdo no artigo 6° do Estatuto Social, conforme
quadro de redacdes a seguir:



Redagéo Atual

Redacdo Proposta

Art. 6° O Capital Social é de R$
2.844.000.000,00 (dois bilhdes, oitocentos e
quarenta e quatro milhdes de reais),
dividido em 86.371.464 (oitenta e seis
milhdes, trezentos e setenta e um mil e
quatrocentos e sessenta e quatro) acdes sem
valor nominal, todas elas ordinarias
nominativas escriturais, com direito a voto.

Art. 6° O Capital Social é de R$
3.764.000.000,00 (trés bilhdes, setecentos e
sessenta e quatro milhdes de reais),
dividido em 86.371.464 (oitenta e seis
milhdes, trezentos e setenta e um mil e
quatrocentos e sessenta e quatro) acfes sem
valor nominal, todas elas ordinarias
nominativas escriturais, com direito a voto.

E 0 que submetemos a Assembleia.

Fortaleza (CE), 24 de marco de 2017.

De Acordo (Diretoria e Conselho de Administracéo):

De Acordo

José Jurandir Bastos Mesquita
Superintendente de Controle Financeiro
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PROPOSTA DE REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO SOCIAL

Assembleia Geral Extraordinaria

Srs. Acionistas,

Apresentamos a Assembleia Geral Extraordinaria proposta de reforma parcial do
Estatuto Social do Banco do Nordeste, conforme documento anexo.

Fortaleza (CE), 24 de marco de 2017.

De Acordo:

(Diretoria e Conselho de Administracao)
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BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

CNPJ 07.237.373-0001-20

RELATORIO COM A PROPOSTA DE REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO

SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A A SER SUBMETIDA A

DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art.6°. O Capital Social € de
R$ 2.844.000.000,00 (dois
bilhdes, oitocentos e quarenta
e quatro milhdes de reais),
dividido em  86.371.464
(oitenta e seis  milhdes,
trezentos e setenta e um mil e
quatrocentos e sessenta e
quatro) acbes sem valor
nominal, todas elas ordinarias
nominativas escriturais, com
direito a voto.

Art.6°. O Capital Social é de R$
3.764.000.000,00 (trés bilhdes, setecentos
e sessenta e quatro milhdes de reais),
dividido em 86.371.464 (oitenta e seis
milhdes, trezentos e setenta e um mil e
quatrocentos e sessenta e quatro) acdes
sem valor nominal, todas elas ordinarias
nominativas escriturais, com direito a voto.

Adequar as novas
cifras do capital
social, alterado
pela incorporacao
de reservas.

Art.17. A orientacdo geral da
politica  administrativa e
operacional do Banco sera
fixada pelo Conselho de
Administragdo, o6rgdo  de
deliberacéo colegiada,
composto por pessoas naturais,
eleitas pela Assembleia Geral,
e tera seis membros.

Art. 17. (...

§7°. O prazo de gestdo dos
membros do Conselho de
Administracdo é de trés anos,
permitida a recondug&o.

87°. O Conselho de Administracdo tera
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3  (trés)
reconducdes consecutivas.

8 8°. No prazo do paragrafo anterior seréo
considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

89°. Atingido o limite a que se referem os
paragrafos anteriores, o retorno do

Atender o inciso
VI, do artigo 13,
da Lei n° 13.303,
de 30/06/2016, e
inciso VI, e §§ 2°
e 4° do art. 24 do
Decreto n°® 8.945,
de 27/12/2016.




88°. O prazo de gestdo dos
membros do Conselho de
Administracdo prorrogar-se-a
até a investidura dos novos
membros.

membro do Conselho de Administragdo sé
podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéo.

810. O prazo de gestdo dos membros do
Conselho de Administracdo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos
membros.

Renumeracdo do

paréagrafo e
melhoria da
redacéo.

89°. O processo eleitoral para
escolha do representante dos
empregados devera ser
concluido até 30 dias antes do
término do prazo de gestéo.

810. Tendo em vista as
alteracbes introduzidas no
presente Estatuto para

atendimento ao disposto na Lei
n® 12.353, de 2010, com
objetivo de preservar a
constituicdo do Conselho de
Administragéo, o representante
do acionista controlador, a ser
substituido pelo representante
dos empregados, permanecera
no exercicio de  suas
atribuicbes até que seja
concluido o processo eleitoral
de que trata o §3° deste artigo
e eleito o novo Conselheiro
pela Assembleia Geral de
Acionistas.

811. O processo eleitoral para escolha do
representante dos empregados devera ser
concluido até 30 dias antes do término do
prazo de gestao.

812. Tendo em vista as alteragdes
introduzidas no presente Estatuto para
atendimento ao disposto na Lei n® 12.353,
de 2010, com objetivo de preservar a
constituicdo do Conselho de
Administragdo, 0 representante  do
acionista controlador, a ser substituido pelo
representante dos empregados,
permanecera no exercicio de suas
atribuicbes até que seja concluido o
processo eleitoral de que trata o 83° deste
artigo e eleito o novo Conselheiro pela
Assembleia Geral de Acionistas

Renumeracdo dos
paréagrafos.

Art.22. A Diretoria Executiva
compete a direcdo  dos
negdcios do Banco e a pratica
dos atos necessarios ao seu
funcionamento, sendo
composta, no minimo, por
cinco e, no maximo, por sete
membros, incluindo 0
Presidente, eleitos na forma do
§ 2. do art. 11, deste Estatuto.

Art.22. (...)

83°. Os Diretores terdo
mandatos coincidentes de 3
(trés) anos, admitida a
reeleicao.

83°. O prazo de gestdo da Diretoria
Executiva sera unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducOes consecutivas.

Atender o inciso
VI, do artigo 13,
da Lei n° 13.303,
de 30/06/2016, e
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84°. O prazo de gestdo se
prorrogard até a investidura
dos novos membros.

8 4° No prazo do paragrafo anterior serdo
considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos hd menos de dois anos e a
transferéncia de Diretor para outra
Diretoria.

85% Atingido o limite a que se refere os
paragrafos anteriores, o retorno do membro
da Diretoria Executiva s poderd ocorrer
apos decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

86°. O prazo de gestdo dos membros da
Diretoria Executiva se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

inciso VII, e 88§
2° e 4° do Art. 24,

do Decreto n°
8.945, de
27/12/2016.

Renumeracdo do

paréagrafo e
melhoria da
redacéo.

85°. Apo6s o término da gestédo,
0s ex-membros da Diretoria
Executiva ficam impedidos,
por um periodo de quatro
meses, contados do término da
gestdo, se maior prazo ndo for
fixado nas normas
regulamentares, de: (...)

87°. ApoOs o0 término da gestdo, 0s ex-
membros da Diretoria Executiva ficam
impedidos, por um periodo de quatro
meses, contados do término da gestdo, se
maior prazo ndo for fixado nas normas
regulamentares, de: (...)

Renumeragdo do

atual 8§50 e
seguintes, e das
remissoes.

Art.35. O Banco terd um
Conselho Fiscal de
funcionamento  permanente,
composto de 5 (cinco)
membros e de suplentes em
igual namero, todos
brasileiros, acionistas ou nao,
eleitos  anualmente  pela
Assembleia Geral Ordinéria,
observada a legislacéo especial
vigente, permitida a reeleicdo.

Art.35. O Banco tera um Conselho Fiscal
de funcionamento permanente, composto
de 5 (cinco) membros e de suplentes em
igual namero, todos brasileiros, acionistas
ou néo, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinéria.

81° O prazo de atuacdo dos membros do
Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas)
reconducles consecutivas.

82° Atingido o limite a que se refere o
paragrafo acima, o retorno do membro do
Conselho Fiscal s6 podera ser efetuado
apos decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacéo.

Atender ao inciso
VIII, do artigo 13,
da Lei n° 13.303,
de 30/06/2016, e
inciso IX, e 88§ 2°
e 4°do Art. 24, do
Decreto n°® 8.945,
de 27/12/2016

81° Integrardo o Conselho
Fiscal dois representantes dos
titulares de acBes ordinarias
minoritarios e trés
representantes do Ministério
da Fazenda, indicados pelo

83° Integrardo o Conselho Fiscal dois
representantes dos titulares de acOes
ordinarias minoritarios e trés
representantes do Ministério da Fazenda,
indicados pelo titular da Pasta, sendo um
do Tesouro Nacional.

Renumeragéo do
paragrafo.
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titular da Pasta, sendo um do
Tesouro Nacional.

82°. Os membros do Conselho
Fiscal, inclusive os suplentes,
exercerdo seus cargos até a
primeira  Assembleia Geral
Ordinéria que se realizar ap0s
a sua eleicao.

83° Os membros do Conselho
Fiscal, em exercicio, fardo jus
a remuneracdo que for fixada
pela Assembleia Geral.

84° 0Os membros do Conselho

84° Os membros do Conselho Fiscal, em
exercicio, fardo jus a remuneracdo que for
fixada pela Assembleia Geral.

85°. Os membros do Conselho Fiscal serdo

Excluséo de
paragrafo em
virtude da
alteracdo do prazo
de atuagdo do
Conselho  Fiscal
para 02 (dois)
anos.

Renumeracdo do
paréagrafo.

Renumeragdo do

Fiscal serdo investidos em seus | investidos em seus cargos, | paragrafo.

cargos, independentemente da | independentemente da assinatura de termo

assinatura de termo de posse, | de posse, desde a respectiva eleicao.

desde a respectiva eleicao.

Art.69. Sdo requisitos para o Inclusdo do

cargo de titular da Ouvidoria: Paragrafo  Unico
com vistas a

| - reputagéo ilibada; deixar de forma

Il - ser residente no Pais; expressa 0S

1l - atender aos demais critérios de

requisitos estabelecidos na destituicdo do

legislagdo e nas normas Ouvidor,

internas aplicaveis a todos os conforme

funcionérios

Paragrafo Unico - S&o critérios para
destituicdo do titular da Ouvidoria o
descumprimento dos requisitos previstos
neste artigo ou o ndo atendimento das
atribuicbes que lhe sdo conferidas neste
Estatuto.

estabelece o art.
9° da Resolucdo
CMN n° 4.433, de
23/07/2015.

Né&o existem efeitos juridicos e econémicos.

11
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ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETO SOCIAL E VEDACOES

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB), Banco de Desenvolvimento criado pela
Lei Federal n® 1.649, de 19 de julho de 1952, pessoa juridica de direito privado, é uma
Instituicdo Financeira Multipla, organizada sob a forma de sociedade an6nima aberta, de
economia mista, regendo-se pelo disposto neste Estatuto e pelas disposi¢cdes legais e
normativas que Ihe forem aplicaveis e com prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceara,
podendo criar e suprimir agéncias, sucursais, filiais, representacdes, escritérios, dependéncias,
correspondentes e outros pontos de atendimento em outras pracas da Regido Nordeste e das
demais regiGes do Pais, e no exterior, observados os requisitos legais.

Paragrafo Unico. A éarea bésica de atuacio do Banco é a Regido Nordeste do Brasil,
compreendendo ainda a regido norte dos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo,
observadas as disposic¢oes legais pertinentes.

Art. 3°. O Banco tem por objeto social a promocdo do desenvolvimento e a circulagdo de bens
por meio da prestacdo de assisténcia financeira, de servicos, técnica e de capacitacdo a
empreendimentos de interesse econdmico e social.

81°. Podera o Banco praticar todas as operag@es bancarias ativas, passivas e acessorias,
prestar servicos bancéarios, de intermediacdo e suprimento financeiro sob as suas multiplas
formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicGes integrantes do Sistema
Financeiro Nacional, inclusive realizar operacfes relacionadas com a emissdao e a
administracdo de cartBes de crédito.

§2°. Como instrumento de execucdo da politica crediticia do Governo Federal, compete ao
Banco exercer as atribui¢des que Ihe forem conferidas em lei, especialmente aquelas previstas
no Decreto—Lei n° 1.376, de 12.12.1974 e na Lei n° 7.827, de 27.09.1989.

§3°. O Banco podera promover em todos os municipios da sua éarea de atuagdo, acGes
destinadas a fomentar o desenvolvimento local, micro e mesorregional, buscando estimular a
organizacéo social da comunidade e a formacéao das cadeias produtivas.

84°. O Banco podera prestar servigos de assessoria, consultoria e gerenciamento de atividades
econbmicas e financeiras, de politicas publicas, de previdéncia e de outras matérias
relacionadas com sua area de atuacdo, diretamente ou mediante convénios e termos de
parceria com outras entidades ou empresas.

12



85° O Banco estimulara a pesquisa cientifica, tecnoldgica, econdmica e social, e apoiara
atividades socioambientais e culturais, diretamente e/ou em parceria com outras entidades.

86°. A contratacédo de financiamentos de interesse governamental e a execucdo de programas
oficiais, mediante a aplicacdo de recursos da Unido ou de fundos de qualquer natureza, fica
condicionada conforme o caso:

a) a colocacdo dos recursos correspondentes a disposi¢do do Banco e ao estabelecimento da
devida remuneracao;

b) a prévia e formal defini¢cdo da remuneracdo dos recursos a serem aplicados em operacdes
objeto de equalizacdo entre os custos de captacdo do Banco e os encargos financeiros
cobrados do tomador; e

c) a prévia e formal definicdo da remuneracgdo pelos servigos prestados, a qual nunca podera
ser inferior aos custos neles incorridos.

Art. 4°. O Banco mantera, com recursos préprios, 6rgdo técnico de estudos econdmicos,
ficando autorizado a aceitar contribui¢es de entidades publicas e privadas, bem como a:

| - atribuir a instituices, 6rgaos ou técnicos especializados a execucao parcial de estudos e
pesquisas;

Il - celebrar convénios e termos de parceria para a realizacdo de estudos, pesquisas e outras
atividades de interesse mutuo, com entidades publicas e privadas.

Il - cooperar com outros 6rgdos e entidades vinculados aos problemas da Regido para a
execucdo de projetos que contribuam para o seu desenvolvimento econdémico, social e
cultural.

§1° Podera ser contratado a termo e demissivel “ad nutum”, 1 (um) profissional para exercer a
funcdo de consultor especial do 6rgdo previsto no caput, de carater técnico, vinculado ao
Presidente, sem prejuizo do disposto no Art. 66 deste Estatuto.

82° O consultor especial, sera denominado Economista-chefe e deverd ter doutorado em
ciéncias econdmicas, notorio saber, ilibada conduta ética, experiéncia em organizacdes
nacionais/internacionais ou instituicbes académicas.

83° As atribuigdes, remuneracdo, vigéncia e demais condi¢des do ocupante da funcdo de
consultor prevista no §1°, serdo regulamentadas nas normas internas do Banco e previstas no
contrato a ser firmado com o consultor especial.

Art. 5°. Ao Banco é vedado, além das proibicdes fixadas em lei:

| - realizar operacfes com garantia exclusiva de ac¢Ges de outras institui¢des financeiras;

Il - conceder empréstimos ou adiantamentos a membros do Conselho de Administragéo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como aos respectivos conjuges e parentes até o
2° grau;

I11 - comprar ou vender bens de qualquer natureza as pessoas mencionadas no inciso anterior;
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IV - participar do capital de outras sociedades, salvo se, observadas as disposic¢des legais, em
percentuais iguais ou inferiores:

a) a 15% (quinze por cento) do patriménio liquido do préprio Banco, para tanto considerada a
soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;
V - emitir acGes de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias.

81°. Observadas as disposigdes legais, as limitagdes do inciso IV deste artigo ndo alcangam as
participacdes societarias, no Brasil ou no exterior, em:

| - instituicBes financeiras, sociedades de microcrédito e demais entidades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Il - entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizacdo, de seguros, ou de
corretagem;

Il - cdmaras de compensacéo e liquidacdo e demais sociedades ou associacdes que integram
0 sistema de pagamentos;

IV - sociedades ou associacOes de prestacdo de servigos de cobranca e reestruturacdo de
ativos, ou de apoio administrativo ou operacional ao proprio Banco;

V - associacOes ou sociedades sem fins econémicos;

VI - sociedades em que a participacdo decorra de dispositivo legal ou de operagdes de
renegociacdo de créditos, tais como dacdo em pagamento, arrematacdo ou adjudicacdo
judicial e conversdo de debéntures em ac¢oes;

VII - outras sociedades, mediante aprovacao do Conselho de Administracéo.
§2°. Na limitacdo das alineas "a" e “b” do inciso IV deste artigo ndo se incluem os
investimentos relativos a aplicacdo de incentivos fiscais.

83°. As participacOes de que trata o inciso VI do § 1° deste artigo, decorrentes de operacdes de
renegociacdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administracéo.

84° O Banco somente podera firmar acordo de acionistas ou renunciar a direitos neles
previstos, mediante prévia anuéncia do Ministro de Estado da Fazenda.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 6°. O Capital Social é de R$ 3.764.000.000,00 (trés bilhdes, setecentos e sessenta e
quatro milhdes de reais), dividido em 86.371.464 (oitenta e seis milhdes, trezentos e setenta e
um mil e quatrocentos e sessenta e quatro) aces sem valor nominal, todas elas ordinérias
nominativas escriturais, com direito a voto.

81°. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagGes da
Assembleia Geral, salvo na hipdtese de adocdo do voto mdultiplo para a eleicdo de
Conselheiros de Administracéo;
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82°. As acOes escriturais permanecerdo em dep0sito no Banco, em nome dos seus titulares,
sem emisséo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragdo prevista em
lei ou ato normativo;

83°. Pela transferéncia de agdes, podera ser cobrada, exceto da Unido Federal, quantia ndo
superior ao custo do respectivo servico;

84°, Dos Acionistas constituidos em mora serdo cobrados juro legal e multa de valor ndo
superior a 10% (dez por cento) da prestacao;

85°. Os Ministérios da Fazenda, e, do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Secretaria do
Tesouro Nacional, o Banco Central do Brasil, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, a
Comissdo de Valores Mobiliarios e as Bolsas de Valores serdo regularmente informados
guanto as mudancas ocorridas na posicao acionaria da Unido Federal.

8§6°. A Unido é reservada, em qualquer hipétese, a participagdo minima no capital social com
direito a voto necessaria a manutengao do controle acionario, sendo-lhe garantido sempre, em
todas as emissOes de a¢Oes, manter esta situacao.

87°. Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas minoritarios,
para fins de aumento do capital, incidirdo encargos financeiros equivalentes a Taxa Selic,
desde o dia da transferéncia até a data da capitalizag&o.

88°. O Banco poderd adquirir as proprias acGes, mediante autorizacdo do Conselho de
Administracdo, a fim de cancela-las, ou manté-las em tesouraria para posterior alienacao.

CAPITULO 11l - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembleia Geral, que detém poderes para decidir sobre todos os negocios de
interesse da Sociedade e para tomar as resolucdes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento, convoca-se, instala-se e delibera de acordo com a lei e as normas deste
Estatuto.

Art. 8°. A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada por deliberacdo do Conselho de
Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

81°. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do Banco, por seu
substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas presentes,
escolhido pelos demais. O presidente da mesa convidara dois acionistas para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

82° A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4 anualmente, até o Gltimo dia do més de abril,
com o objetivo de:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;
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Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e sobre a distribuicdo de
dividendos;

I11 - eleger os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, quando for o caso.

83°. Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado
nos editais de convocagdo, ndo se admitindo que sobre a rubrica “assuntos gerais” haja
matérias que dependam de deliberacdo assemblear.

84°. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita mediante anuncio publicado por trés vezes,
no minimo, contendo, além do local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia, e, no caso de
reforma do Estatuto, a especificacdo da matéria que seréd objeto da deliberacao.

85°. O edital de convocacdo da Assembleia Geral serd publicado com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia, e o da segunda convocagdo com 8 (oito) dias, exceto se norma legal ou
regulamentar fixar prazo superior;

86°. Na data da publicacdo do edital, o Banco remetera, a bolsa de valores em que suas a¢des
forem mais negociadas, os documentos postos a disposi¢do dos acionistas para deliberacdo na
Assembleia Geral.

87° As atas da Assembleia Geral poderdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacoes
tomadas, observadas as disposicdes legais.

88°. Se a ata ndo for lavrada na forma prevista no § 7°, podera ser publicado apenas o seu
extrato, com o sumario dos fatos ocorridos e a transcri¢do das deliberacdes tomadas.

Art. 9°. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - reformar o Estatuto Social;

Il - eleger e destituir, a qualquer tempo, os administradores e conselheiros fiscais do Banco,
ressalvado o disposto no inciso Il do art. 20 deste Estatuto;

Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstrac6es
financeiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos direitos dos acionistas;

V - fixar os honorarios dos membros da Diretoria Executiva, quando ndo estabelecidos
por regulamentacéo federal,

VI - fixar a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragéo;
VII - aumentar seu capital social por subscricdo de novas agoes;

VIII - renunciar a direitos de subscricdo de acBes ou debéntures conversiveis em acdes de
empresas controladas;

IX - vender debéntures conversiveis em agdes de sua titularidade de emissdo de empresas
controladas;
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X - alienar, no todo ou em parte, ac6es do seu capital social ou de suas controladas;

XI - emitir valores mobiliarios no Pais ou no exterior, devendo ser observada a legislacao
vigente no pais em que for realizada a respectiva emissao;

XIl - promover opera¢Oes de transformacdo, cisdo, fusdo ou incorporacdo que envolvam
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, controladas direta ou
indiretamente pela Uni&o;

XIII - exercer outros poderes conferidos pela lei.

Art. 10. A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto a reforma do Estatuto
somente se instalara em primeira convocagdo com a presenca de acionistas que representem,
no minimo, 2/3 (dois tercos) do Capital Social com direito a voto, mas, em segunda
convocacdo, podera instalar-se com qualquer nimero.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se as alteracdes que exigem quorum qualificado, nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

SECAO | - DAS NORMAS COMUNS

Art. 11. O Banco serd administrado por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria
Executiva, integrados de brasileiros residentes no Pais, dotados de notdrios conhecimentos,
inclusive sobre as melhores préticas de governanca corporativa, reputacdo ilibada, experiéncia
e capacidade técnica compativel com o cargo, observados, também, os requisitos do § 3° do
art. 22 deste Estatuto.

§1°. O Presidente do Banco ¢ nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da
Republica.

82°. Os membros do Conselho de Administracdo, serdo eleitos pela Assembleia Geral, e 0s
Diretores, pelo Conselho de Administragéo.

Art. 12. Os eleitos para o Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva serdo investidos
nos seus cargos no prazo de 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo, mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme
0 caso.

81°. Descumprido o prazo, a eleigdo tornar-se-a sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo
orgdo da administracéo para o qual tiver sido eleito.

§2°. O termo de posse de que trata o “caput” deverd conter a indicagao de pelo menos um
domicilio no qual o membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva
recebera as citacfes e intimacdes em processos administrativos e judiciais, relativos a atos de
sua gestdo; esse domicilio somente podera ser alterado mediante comunicacgao por escrito ao
Banco.
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83° Os eleitos para os orgdos de Administragdo tomardo posse independentemente da
prestacdo de caucao.

Art. 13. Os Conselheiros e Diretores devem declarar, ao firmar o termo de posse, 0 numero de
acoes e opgdes de compra de acbes do Banco, de que sejam titulares, obrigando-se, ainda,
inclusive os membros do Conselho Fiscal, a apresentar declaracdo de bens, na conformidade
da legislacéo especifica.

Art. 14. N&o podem participar dos 6rgdos de Administragdo, além dos impedidos ou
inelegiveis, por lei:

| - 0s que estiverem em mora com o0 Banco ou que lhe tenham causado prejuizo ainda nao
ressarcido;

Il - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital de pessoa juridica em mora
com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa
situacdo, no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacéo;

Il - os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacdo, de corrup¢do ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou que
houverem sido condenados a pena criminal, ou de responsabilidade, que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

IV - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituiches autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacao,
controle e fiscalizacdo de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;

V - 0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,

emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigac6es e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa situacao;
VIl - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢do ou

nomeacao, salvo na condi¢do de sindico, comissario ou administrador judicial,

VIII - o sécio, cbnjuge, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o segundo
grau, de membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva;

IX - 0s que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administragdo, fiscal ou comité de
auditoria, salvo dispensa da Assembleia Geral,

X - 0s que tiverem interesse conflitante com a sociedade, salvo dispensa da Assembleia Geral.

Art. 15. Aos integrantes dos 6rgdos de Administracdo € vedado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidagdo de qualquer operacdo em que, direta ou indiretamente,
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sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participagdo superior a 10%
(dez por cento) do capital social. Tal impedimento se aplica, ainda, quando se tratar de
empresa na qual tenham ocupado cargo de gestdo em periodo imediatamente anterior a
investidura no Banco.

Art. 16. Perdera o cargo o membro do Conselho de Administracdo que deixar de comparecer,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a trés reunides
consecutivas ou a quatro alternadas, ordinarias ou extraordinarias, durante o ano.

81°. O empregado designado como representante dos empregados no conselho de
administracdo ndo podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua candidatura
até um ano apdés o fim de sua gestéo.

82° Perderd o cargo de membro do conselho de administragdo o representante dos
empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido durante o prazo de gestéo.

83°. Incorrerda na mesma penalidade o Diretor que deixar de exercer o cargo, sem licenca, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

84°. A licenca sera concedida pelo Ministro da Fazenda, quando se tratar do Presidente, e pelo
Conselho de Administracao ou pela Diretoria Executiva, nos demais casos.

85° A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos 0s
membros dos érgdos de Administracdo, em virtude do descumprimento de suas obrigaces.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 17. A orientacdo geral da politica administrativa e operacional do Banco sera fixada pelo
Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo colegiada, composto por pessoas naturais,
eleitas pela Assembleia Geral, e terd seis membros.

§ 1°. O Conselho de Administracdo sera composto da seguinte forma:

| - dois membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;

I1 - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao;

Il - um membro indicado pelos acionistas minoritarios, detentores de a¢des ordinarias;

IV - um membro representante dos empregados do Banco; e

V - 0 Presidente do Banco, na condi¢do de membro nato.

§2°. E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger um conselheiro de
administracdo, se maior niumero nédo lhes couber pelo processo de voto multiplo;

§3°. E assegurado aos empregados o direito de eleger um conselheiro de administracio, na
forma do disposto na Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, com sujei¢do a todos os
critérios e exigéncias para o cargo, mediante pleito organizado por Comissdo Eleitoral
composta de representantes do Banco, designados pelo Presidente, e representantes das
entidades sindicais com representacdo entre os empregados, de forma paritaria, sendo
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presidida por um dos representantes do Banco, consoante disciplinamento estabelecido em
normativo interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

84°. O Presidente do Conselho de Administragdo serd escolhido por seus pares, dentre 0s
membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda;.

85° O Presidente do Banco ndo podera assumir a Presidéncia do colegiado, mesmo que
interinamente.

86°. Cabera ao Presidente do Conselho indicar seu substituto em seus afastamentos e
impedimentos eventuais, dentre os demais membros do colegiado.

87°. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

88°. No prazo do parédgrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.

89°, Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno do membro do
Conselho de Administracdo s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestéo.

810. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogard até a
efetiva investidura dos novos membros.

811. O processo eleitoral para escolha do representante dos empregados devera ser concluido
até 30 dias antes do término do prazo de gestao.

812. Tendo em vista as alteragBes introduzidas no presente Estatuto para atendimento ao
disposto na Lei n°® 12.353, de 2010, com objetivo de preservar a constituicdo do Conselho de
Administracdo, o representante do acionista controlador, a ser substituido pelo representante
dos empregados, permanecera no exercicio de suas atribuicdes até que seja concluido o
processo eleitoral de que trata o 83° deste artigo e eleito 0 novo Conselheiro pela Assembleia
Geral de Acionistas.

Art. 18. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que julgado conveniente ou necessario, desde que exista o
quorum de quatro membros.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho.

§2° O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente,
além do voto pessoal, o de qualidade.

8§ 3°. O Conselho de Administracdo reunir-se-a4, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do
Presidente do Banco, para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

84° As reunides poderdo ser realizadas, excepcionalmente, de forma virtual, mediante
teleconferéncia ou videoconferéncia.
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Art.19. Ocorrendo vacéncia de cargo, os Conselheiros remanescentes preenché-lo-ao
mediante a escolha de substituto, até a posse do novo Conselheiro, eleito na primeira
Assembleia Geral subsequente, que completara 0 mandato do Conselheiro substituido.

Paragrafo Unico. Caso o conselheiro de administracdo representante dos empregados nédo
complete o prazo de gestdo, o segundo colocado mais votado ocupara a vaga até o término
deste prazo.

Art.20. Compete ao Conselho de Administragéo:
| - fixar a orientacdo geral dos neg6cios do Banco;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, e fixar-lhes as atribuigdes,
observado o disposto neste Estatuto;

I11 - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar os livros e papéis, solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragéo e sobre quaisquer outros atos;

IV - autorizar o Presidente do Colegiado a convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando
julgar conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria;
V - manifestar-se sobre o relatorio da Administracdo e sobre as contas da Diretoria Executiva;

VI - deliberar sobre a criacdo e a extingdo de agéncias, sucursais, filiais, representacoes,
escritdrios, dependéncias, correspondentes e outros pontos de atendimento em outras pracgas
da Regido Nordeste e das demais regides do Pais, e no exterior, observados o0s requisitos
legais;

VII - manifestar-se, previamente, sobre contratos de alienacdo ou aquisicdo de bens do ativo
permanente e sobre qualquer operacdo de crédito ou de prestacdo de garantias para clientes,
ou grupos econémicos do qual estes facam parte, cuja exposicdo do Banco nestes, ja incluida
a operacao em analise, seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do Patrimonio Liquido,
respeitado o limite legal,

VIII - autorizar, observadas as regras e dispositivos legais relacionados as licitacdes, a
contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos;

IX - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva do Banco e “ad referendum” da
Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermediarios;

X - manifestar-se, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre designacao ou dispensa do
titular da Area de Auditoria Interna.

XI - nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, fixando-lhes a remuneracao, bem
COmo aprovar o respectivo regimento interno.

XII - nomear e destituir os membros do Comité de Remunera¢do, bem como aprovar o
respectivo regimento interno;

XII - assegurar que os membros do Comité de Remuneragdo cumpram 0s requisitos exigidos
pela legislacdo e regulamentacéo especifica;
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XIV - manifestar-se sobre alteragdes no Codigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste do
Brasil S.A., mediante proposta da Diretoria Executiva;

XV - designar e destituir, a qualquer tempo, mediante proposta da Diretoria Executiva, o
titular da Area de Ouvidoria;

XVI - criar comités de suporte ao Colegiado, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos que exijam excepcional fundamentagdo técnica de decisdo a ser tomada pelo
Conselho de Administracdo, mediante justificativa e demonstragdo da relacéo custo/beneficio.

81°. Sem prejuizo da vedagdo aos administradores de intervirem em qualquer operagéo social
em que tenham interesse conflitante com o do Banco, o conselheiro de administracao
representante dos empregados ndo participara das discussdes e deliberacdes sobre assuntos
que envolvam relagBes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, hipoteses em que fica configurado o conflito de
interesse.

82°. Nas matérias em que fique configurado conflito de interesses do conselheiro de
administracdo representante dos empregados, nos termos do paragrafo anterior, a deliberacéo
ocorrera em reunido especial exclusivamente convocada para essa finalidade da qual
ndo participara o referido conselheiro, a quem estara assegurado, no prazo de até trinta dias, o
acesso a ata e aos documentos anexos referentes as deliberacdes tomadas na referida reunido.

83°. O Conselho de Administracdo €é responsavel pela politica de remuneracdo de
administradores, devendo supervisionar o planejamento, operacionalizacédo, controle e revisao
da referida politica.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdo fardo jus a remuneracéao que for fixada
pela Assembleia Geral, observadas as disposic¢des legais.

SECAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22. A Diretoria Executiva compete a direcdo dos negdcios do Banco e a pratica dos atos
necessarios ao seu funcionamento, sendo composta, no minimo, por cinco e, no Maximo, por
sete membros, incluindo o Presidente, eleitos na forma do § 2.°, do art. 11, deste Estatuto.

81°. Um dos Diretores respondera exclusivamente pela administracdo de ativos de terceiros,
ndo respondendo pelas demais atividades afetas a Diretoria Executiva;, e outro Diretor
responderd pela gestdo dos controles internos, conformidade e riscos, ndo podendo ter sob sua
direcdo ou supervisdo direta outras areas ou atividades que possam gerar conflito de interesses
com as func@es proprias de controles internos.

82°. Um Diretor sera escolhido dentre os funcionarios de carreira do Banco, ativos ou
aposentados.

83° O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.
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84° No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

85° Atingido o limite a que se refere os paragrafos anteriores, o retorno do membro da
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

86°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a efetiva
investidura dos novos membros.

§7°. Apods o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por
um periodo de quatro meses, contados do término da gestdo, se maior prazo ndo for fixado
nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes do
Banco;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término da gestao;

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao
ou entidade da administracdo publica federal com que tenha tido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao;

88°. Incluem-se no periodo a que se refere o paragrafo anterior, eventuais periodos de férias
ndo gozadas, observado o § 14 deste artigo;

§9°, Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva fardo jus a
remuneracdo compensatéria equivalente a da funcdo que ocupavam nesse 6rgdo, observado o
disposto no § 10 deste artigo;

§10. Nao terdo direito a remuneracdo compensatdria de que trata o § 9° acima, 0S ex-
membros da Diretoria Executiva ndo oriundos dos quadros de funcionarios do Banco que,
respeitado o 8§7° deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento ao desempenho da funcdo ou cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a
sua investidura, ocupavam na administracdo publica ou privada;

§11. Finda a gestdo, os ex-Diretores oriundos do quadro de funcionarios do Banco sujeitam-se
as normas internas aplicaveis a todos os funcionarios, observado o disposto nos 88§ 8° e 9°
deste artigo;

812. Salvo dispensa do Conselho de Administracdo, na forma do § 13, o descumprimento da
obrigagdo de que trata 0 § 7° implica, além da perda de remuneracdo compensatoria prevista
no § 9%, a devolucéo do valor ja recebido a esse titulo e 0 pagamento de multa de 20% (vinte
por cento) sobre o total da remuneracdo compensatoria que seria devida no periodo, sem
prejuizo do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa;

813. O Conselho de Administracdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria

Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigacdo prevista no §7°, sem prejuizo das
demais obrigacdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipotese, ndo é devido o pagamento da
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remuneracdo compensatoria a que alude o §9° a partir da data que o requerimento for
recebido;

§14. E assegurado aos membros da Diretoria Executiva 0 gozo de férias anuais, vedado o
pagamento em dobro da remuneracdo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo
concessivo.

815. Em caso de vaga, a designacdo do Diretor, com excecdo do Presidente, serd da
competéncia do Conselho de Administrag&o.

§16. O Diretor eleito para preencher vaga ocorrida no curso do mandato completara o periodo
interrompido.

Art. 23. Nos impedimentos temporarios, serdo substituidos:
| - O Presidente:
a) até 30 (trinta) dias consecutivos, pelo Diretor, indicado pelo Presidente;

b) além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for designado pelo
Presidente da Republica.

Il - Cada Diretor, por um outro Diretor, designado pelo Presidente, em carater cumulativo.

Paragrafo Unico - Em caso de exoneragdo, o Presidente do Banco seré substituido por quem o
Conselho de Administracao indicar, até a posse do novo titular, a ser nomeado pelo Presidente
da Republica.

Art. 24. As deliberagbes da Diretoria Executiva sdo colegiadas, sendo vedada a algada
individual para qualquer um de seus membros, e serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

81°. A Diretoria Executiva s6 podera deliberar com a presenca do Presidente, ou daquele que
estiver no exercicio eventual da Presidéncia, e de 3 (trés) Diretores, no minimo.

82° A Diretoria Executiva decidird apoiada em analise produzida pelas areas técnicas e
operacionais do Banco, observada a regular tramitacdo das propostas nos respectivos comités
decisorios.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou por aquele que estiver no exercicio da
Presidéncia.

82°. As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Banco ou, excepcionalmente,
de forma virtual, mediante teleconferéncia ou videoconferéncia

Art. 26. Sob pena de perda do cargo, ndo poderdo o Presidente e os Diretores exercer qualquer

outra atividade no servico pablico, em empresas privadas ou como profissional liberal, salvo
se por determinacgdo expressa do Presidente da Republica ou do Ministro da Fazenda.
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Art. 27. O Presidente e cada um dos Diretores perceberdo os honorarios estabelecidos, em ato
préprio, pelo Governo Federal ou, na sua falta, pela Assembleia Geral.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberacGes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administrag&o;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a perda do mandato de Diretor, na hipdtese do art.
16, 81°., deste Estatuto;

I - aprovar a regulamentacéo interna, podendo fixar normas e delegar poderes, bem como
submeter ao Conselho de Administracdo propostas de mudangas no Cédigo de Conduta Etica
do Banco do Nordeste do Brasil S.A;

IV - propor ao Conselho de Administracdo a criacdo e a extingdo de agéncias, sucursais,
filiais, representagdes, escritorios, dependéncias, correspondentes e outros pontos de
atendimento em outras pracas da Regido Nordeste e das demais regides do Pais, e no exterior,
observados os requisitos legais;

V - fixar o quadro de pessoal, criar e extinguir cargos ou funcdes, determinar vencimentos e
vantagens, estabelecer normas de admissdo, através de concurso ou contrato, e aprovar o
Regulamento de Pessoal;

VI - estabelecer as normas gerais das operacoes;

VIl - aprovar os planos e or¢camentos semestrais, anuais e plurianuais, para operacoes e
atividades administrativas;

VIII - fixar condicOes e taxas de juros para operacOes bancérias;

IX - autorizar a contratacdo de empréstimos em moeda nacional e estrangeira, no Pais e no
exterior;

X - autorizar, quando de sua algada, realizacdo de operagdes, observado, se for o caso, 0
pronunciamento do Conselho de Administracéo, na hipétese de que trata o item VII do art. 20
deste Estatuto;

X1 - autorizar a aquisicdo e a alienacéo de bens imdveis, a transacéo, a desisténcia e rendncia
de direitos, a alienacdo de outros bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, ressalvada a competéncia do Conselho de
Administracdo de que trata o art. 20, item VII e a competéncia da Assembleia Geral de que
trata o art. 99, itens VIII, IX e X;

XI1 - distribuir e aplicar os lucros apurados, nos termos deste Estatuto e das deliberacbes da
Assembleia Geral;

XIII - propor ao Conselho de Administracdo o pagamento de dividendos;

XIV - propor a Assembleia Geral Extraordinaria o aumento de capital do Banco, ouvido o
Conselho de Administracao;
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XV - submeter ao Conselho de Administracao proposta de designagdo ou dispensa do titular
da Area de Auditoria Interna;

XVI - convocar, quando julgar conveniente, a Assembleia Geral;

XVII - submeter ao Conselho de Administragdo proposta de designacéo ou destituicao do
titular da Area de Ouvidoria.

XVIII - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissio de Etica
do Banco do Nordeste do Brasil S.A cumpra suas atribui¢oes.

XIX - resolver os casos extraordinarios ou omissos.

81°. Podera a Diretoria Executiva decidir “ad referendum” do Conselho de Administracdo,
sobre matérias constantes do art. 20, item VII, devendo a homologacédo ser obtida em prazo
n&o superior a 90 (noventa) dias;

§2°. As decises do Banco relacionadas ao deferimento e a administracdo de operagGes de
crédito se dardo de acordo com os valores maximos e condi¢cdes previamente estabelecidas
por normativos internos do Banco, e das seguintes formas:

| - mediante a adogdo de modelo de classificacdo de risco de crédito; ou

Il - de forma colegiada, por meio de Comités.

83°. Para efeito do disposto no anterior 82°, a Diretoria Executiva manterd comités decisorios
nas unidades da Direcdo Geral e agéncias, atribuindo-lhes alcada, respeitadas as atribui¢oes
previstas neste Estatuto.

Art. 29. Compete ao Presidente:

| - presidir as Assembleias Gerais e as sessfes da Diretoria Executiva e dar execucao as suas
deliberacdes;

Il - dirigir e orientar os negdcios do Banco;

I11 - representar 0 Banco, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo, para tal fim,
constituir procuradores e designar prepostos;

IV - admitir, promover, dispensar e demitir funcionarios, nos termos da regulamentacéo
interna;

V - contratar obras e servigos de acordo com a regulamentacdo interna ou com programas
aprovados pela Diretoria Executiva;

VI - contratar emprestimos internos e externos para repasse a terceiros;

VII - delegar poderes a Diretores e a servidor do Banco, em efetivo servigo, para a pratica de
atos administrativos de sua competéncia;

VIII - vetar deliberacGes da Diretoria Executiva, podendo determinar reexame do assunto;
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IX - apresentar ao Ministério da Fazenda relatorio sobre as atividades do Banco até o dia 31
de janeiro do ano subsequente ao encerramento do exercicio social;

X - submeter a Assembleia Geral Ordinéria relatorio sobre as atividades do Banco e sobre a
gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, acompanhado de pareceres do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

XI - designar, na forma indicada no art. 23 deste Estatuto o seu substituto e o de Diretor,
quando de impedimentos temporarios.

Art. 30. Ocorrendo a hipdtese prevista no item VIII do artigo precedente, trés Diretores, pelo
menos, inclusive os ausentes a reunido, poderdo, em conjunto, recorrer do veto do Presidente
do Banco, ao Ministro da Fazenda, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do veto,
instruindo o recurso com a copia da deliberacdo e do veto respectivo.

Art. 31. Compete aos Diretores, em colaboracdo com o Presidente, conduzir os negécios do
Banco nos limites das atribuicdes que Ihes forem fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo
Conselho de Administracdo, cabendo a cada Diretor administrar, supervisionar e coordenar as
atividades da diretoria e unidades sob sua responsabilidade.

SECAO IV - DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 32. O Banco dispord de uma estrutura de controles internos, com o objetivo de
implementar mecanismos e procedimentos de controle voltados as atividades por ele
desenvolvidas, seus sistemas de informacgdes financeiras, operacionais e gerenciais e 0
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a Instituicao.

Paragrafo dnico. Os controles internos, que devem ser periodicamente revisados e
atualizados, devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e riscos das
operacdes realizadas pelo Banco.

Art. 33. Compete a estrutura de controles internos, além de outras atribui¢fes estabelecidas
pela legislacdo pertinente:

I - Monitorar e assegurar 0 cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a cada
negocio e processo do Banco;

Il - Disseminar de forma efetiva e permanente a cultura de controle junto aos empregados do
Banco;

Il - Assessorar as agéncias na conducdo dos processos operacionais, visando assegurar niveis
méaximos de conformidade;

IV - Mapear, avaliar e monitorar os riscos operacionais do Banco, com vistas a sua mitigacao;

V - Participar do processo de formalizacdo, manutencéo e testes dos Planos de Contingéncia
propostos para garantir a continuidade do trabalho das Unidades do Banco;

VI - Garantir a comunicacdo aos orgaos de supervisao e controle internos e externos, dos
casos de operag0es e situagOes consideradas suspeitas;
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VIl - Garantir o cumprimento do Cddigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste do
Brasil S.A., em consonéncia com a Comisséao de Etica do Banco;

VIII - Implementar e supervisionar as a¢fes de controle aplicaveis a prevencdo e combate a
“lavagem de dinheiro”;

IX - Possibilitar o suprimento de informacdes gerenciais para os Orgdos de Controle
Externos, em atendimento a legislacéo vigente.

SECAO V - REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS.

Art. 34. Observado o disposto no art. 29, inciso 11, a representacdo extrajudicial e judicial, e a
constituicdo de mandatarios do Banco competem ao Presidente, cabendo a este a outorga de
mandatos.

81°. Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagOes que poderao ser
praticados e a duracdo do mandato. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

82°. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a
Presidéncia, salvo se 0 mandato for expressamente revogado.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Banco terd& um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, composto de 5
(cinco) membros e de suplentes em igual numero, todos brasileiros, acionistas ou néo, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria.

81° O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.

82° Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno do membro do Conselho
Fiscal s6 podera ser efetuado apos decorrido prazo equivalente a um prazo de atuacéo.

§3°. Integrardo o Conselho Fiscal dois representantes dos titulares de acdes ordinarias
minoritarios e trés representantes do Ministério da Fazenda, indicados pelo titular da Pasta,
sendo um do Tesouro Nacional.

84° Os membros do Conselho Fiscal, em exercicio, fardo jus a remuneracdo que for fixada
pela Assembleia Geral.

85° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos, independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

Art. 36. Perdera o cargo o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, salvo

motivo de forgca maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a 3 (trés) reunides consecutivas
ou 4 (quatro) alternadas.
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81°. No caso de auséncia eventual, vacancia ou impedimento do membro efetivo, o Presidente
do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente.

82°. O Conselho Fiscal poderé solicitar 8 Empresa a designacdo de pessoal qualificado para
secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico.

Art. 37. A funcédo de Conselheiro é indelegavel e as atribuicGes e os poderes conferidos pela
lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgéo.

Art. 38. Os Conselheiros efetivos elegerédo seu Presidente e o respectivo substituto.

81° O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente,
sempre que julgado conveniente, em atendimento a convocacdo do seu Presidente, do
Presidente do Banco, ou de 3 (trés) de seus membros. A convocagéo, feita com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, devera indicar com precisao a matéria a ser examinada.

§2°. As deliberagdes e pronunciamentos do Conselho Fiscal serdo lavradas no livro “Atas e
Pareceres do Conselho Fiscal”.

83°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com um minimo de trés Conselheiros e suas deliberacoes
serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 39. Respeitados os impedimentos legais, somente podem ser eleitos membros do
Conselho Fiscal pessoas naturais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham
exercido, por prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de
Conselheiro Fiscal, e que atendam, cumulativamente, aos seguintes pré-requisitos:

| - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

Il - ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagéo
fiscal, de prevaricacdo, de corrup¢do ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou
condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de Conselheiro de
Administracdo, de Diretor ou de socio-gerente nas instituicbes financeiras e demais
instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras instituicdes
sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de d6rgdos e entidades da administracdo
publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

V - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques

sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;
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VII - ndo ser, ou haver sido nos ultimos doze meses, responsavel técnico, diretor, gerente,
supervisor ou qualquer outro integrante, com funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria no Banco;

VIII - ndo ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral até o terceiro grau e por
afinidade até o segundo grau, das pessoas referidas no item VI anterior;

IX - ndo receber, a qualquer titulo, outro tipo de remuneracdo do Banco ou de suas coligadas,
que ndo aquela a que faz jus em decorréncia de sua funcdo de integrante do Conselho Fiscal,
fixada na forma do § 3° do artigo 35 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Além das pessoas a que se refere o art. 14 deste Estatuto, ndo podem ser
eleitos para o Conselho Fiscal, membros dos 6rgdos de Administracdo e funcionarios do
Banco, ou de sociedade por este controlada, e 0 cdnjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio da administracéo;

Il - opinar sobre propostas dos 6rgdos da administracdo a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do Capital Social e distribui¢do de dividendos;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos da administracéo e, se estes ndo
tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do Banco, a Assembleia
Geral os erros, fraudes ou crimes que apurar e sugerir as medidas cabiveis;

V - convocar a Assembleia nos casos previstos na lei e neste Estatuto;

VI - analisar mensalmente o balancete e demais demonstra¢des financeiras do Banco;

VII - examinar e opinar sobre as demonstrac6es financeiras;

VIII - apreciar o plano de trabalho anual a ser desenvolvido pela Area de Auditoria Interna;
Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal assistirdio as reunides do Conselho de
Administracdo, bem como poderdo assistir as reunides da Diretoria Executiva, em que se

deliberar sobre assuntos em que devam opinar (itens I, 111 e VII), do artigo anterior.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar, através de, pelo menos, um de seus
membros, as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informacéo
formulados pelos acionistas.

CAPITULO VI - DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E DO COMITE DE
AUDITORIA

Art. 42. Contara o Banco, em sua estrutura organizacional, com uma Area de Auditoria
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Interna diretamente subordinada ao Conselho de Administracdo. Contard, também, com um
Comité de Auditoria, subordinado ao Conselho de Administracdo, com as atribuicdes e
encargos estabelecidos na legislacdo e regulamentacdo especifica, bem como no respectivo
regimento interno.

§1°. O titular da Area de Auditoria Interna, sera escolhido dentre os funcionarios da ativa e
nomeado, designado, exonerado ou dispensado pelo Presidente do Banco, apds a aprovacdo
do Conselho de Administracao.

82°. A nomeacdo, designacdo, exoneracao ou dispensa a que se refere o §1°. deste artigo, sera
objeto de aprovagdo pela Controladoria-Geral da Unido, apds a manifestacdo do Conselho de
Administracéo.

§3°. A Area de Auditoria Interna executara plano de trabalho anual, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, e seguira as normas minimas de procedimentos estabelecidas pelo 6rgao
central do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal.

84°. Obriga-se o Banco a realizar programas especiais de auditoria, consoante determinagédo
do 6rgao competente do Governo Federal, no que concerne a matéria de sua competéncia.

85°. O Comité de Auditoria serd formado por trés membros efetivos e um suplente, os quais
terdo mandato de um ano, renovavel até o0 maximo de cinco anos, e sua remuneracdo sera
definida pelo Conselho de Administracdo, compativel com as suas atribuicdes, limitada ao
méaximo de 80% dos honorarios médios percebidos pelos Diretores.

86°. O membro suplente auxiliard os titulares nos trabalhos do Comité, porém sem direito a
voto, quando nessa condicao.

87°. Além dos impedimentos previstos no art. 14. deste Estatuto, o exercicio de cargo no
Comité de Auditoria dependera da observancia das condi¢Ges béasicas e demais requisitos
previstos na regulamentacdo em vigor.

88°. Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracéo.

89°. Constituem pré-requisitos para o exercicio do cargo do Comité de Auditoria:
| - ter reputacéo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

Il - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislagdo, regulamentacdo e no
Regimento Interno do Comité de Auditoria aprovado pelo Conselho de Administracéo.

810. Perderd o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, salvo
motivo de forca maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a duas reunides consecutivas
ou trés reunides alternadas, dentro do exercicio social.

811. Ocorrendo vacéncia do cargo de membro titular do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo designard o membro suplente que assumira interinamente as funcées do titular,
enquanto ndo se der a nomeacao do novo membro que completara o0 mandado do substituido.
A escolha do novo membro titular podera recair em pessoa ndo suplente do Comité de
Auditoria.
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812. S&o atribuicdes do Comité de Auditoria:

| - assessorar 0 Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio de suas funcdes,
conforme definidas no respectivo regimento interno;

Il - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo formalizadas por escrito e colocadas a disposicao
dos acionistas;

Il - recomendar, & administracdo da Instituicdo, obedecidas as regras do processo licitatorio,
a contratacdo da prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo
do prestador desses servicos, caso considere necessario;

IV - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contébeis semestrais, inclusive notas
explicativas, relatorios da administracdo e parecer do auditor independente;

V - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Instituicdo, além de
regulamentos e codigos internos;

VI - avaliar o cumprimento, pela administracao da instituicdo, das recomendacdes feitas pelos
auditores independentes ou internos;

VII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informagdes acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Instituicdo, além de
regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informacéo;

VIII - recomendar, a Diretoria Executiva da Instituicdo, corre¢cdo ou aprimoramento de
politicas, préaticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuigdes;

IX - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva da Instituicdo, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacOes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

X - verificar, por ocasido das reunides previstas no Inciso IX, o cumprimento de suas
recomendacdes pela Diretoria Executiva da Instituicéo;

XI - reunir-se com o conselho fiscal e conselho de administracédo, por solicitacdo dos mesmos,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no @mbito das suas
respectivas competéncias;

XII - outras atribui¢es determinadas pelo Banco Central do Brasil.

813. O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado no seu regimento interno,
observado que:

| - participardo, sem direito a voto, das reunides do Comité de Auditoria, o titular da area de
Auditoria Interna e os auditores independentes, quando convocados;
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Il - o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das reunides,
membros do Conselho Fiscal, membros da Diretoria Executiva ou quaisquer funcionarios do
Banco.

CAPITULO VII - DO COMITE DE REMUNERACAO

Art. 43. Contara o Banco, em sua estrutura organizacional, com um Comité de Remuneracéo,
subordinado ao Conselho de Administracdo, com as atribuicOes e encargos estabelecidos na
legislacdo e regulamentacdo especifica, bem como no respectivo regimento interno.

81° O Comité de Remuneracdo sera formado por trés membros efetivos e dois suplentes,
sendo assegurado que pelo menos um membro titular e um membro suplente ndo serdo

administradores (diretor ou membro do conselho de administracdo), todos com mandato de
dois anos, renovavel até o0 maximo de dez anos.

82°. As atividades desenvolvidas pelo Comité de Remuneragdo néo serdo remuneradas.

83°. Além dos impedimentos previstos no art. 14 deste Estatuto, o exercicio de cargo no
Comité de Remuneracdo dependerda da observancia dos requisitos previstos na
regulamentacdo em vigor.

84°, Os membros do Comité de Remuneracdo serdo nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 44. Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no Comité de Remuneracao:
| - ter reputacdo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

1l - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacdo, regulamentacdo e no
Regimento Interno do Comité de Remuneracéo aprovado pelo Conselho de Administragéo; e

IV - ser administrador (diretor ou membro do conselho de administracdo) do Banco ou
pertencer ao quadro de empregados e estar em exercicio titular de funcdo comissionada de
Superintendente.

Art.45. Além dos requisitos previstos no Art.11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des para nomeacdo dos membros do Comité de
Remuneracéo:

| - ser graduado em curso superior;

Il - possuir conhecimentos nas areas de recursos humanos e de gestéo financeira; e

I11 - ter as qualificacOes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e
independente sobre a politica de remuneracdo da instituicdo, inclusive sobre as repercussdes

dessa politica na gestdo de riscos, previstos na legislacdo, regulamentacdo e no regimento
interno do Comité de Remuneracéo.
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Art.46. Perdera o cargo o membro do Comité de Remuneragdo que deixar de comparecer,
salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, justificado por escrito, a duas reunides
consecutivas ou trés reunides alternadas, dentro do exercicio social.

Art.47. Ocorrendo vacéncia do cargo de membro efetivo do Comité de Remuneracdo, o
membro suplente assumird o cargo até a designacdo de novo titular pelo Conselho de
Administracdo, que complementard o mandato do membro substituido.

Art.48. Além das vedages previstas no Art. 14 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes vedacdes para nomeacdo dos membros para o Comité de
Remuneracgéo:

| - ser conjuge ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade até o segundo grau,
dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva; e

Il - estar respondendo a inquérito disciplinar ou apuragdo de responsabilidade no Banco ou
em outro 6rgéo publico.

Art.49. Sdo atribuicdes do Comité de Remuneracao:

| - elaborar a politica de remuneragdo de administradores da instituicdo, propondo ao
Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

Il - supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo de
administradores da instituicao;

Il - revisar anualmente a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo,
recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcéo e aprimoramento;

IV - propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneracdo global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404, de
1976;

V - avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de
remuneracdo de administradores;

VI - analisar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo em relacdo as
praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a
empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios;

VII - zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo financeira atual e
esperada da instituicdo e com o disposto na regulamentagéo pertinente;

VIII - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data base
de 31 de dezembro, documento denominado “Relatorio do Comité de Remuneracao’;

IX - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposi¢édo
dos acionistas; e

X - outras atribuigdes determinadas pela legislagéo e regulamentacdo especifica.
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Paragrafo Gnico. O funcionamento do Comité de Remuneracdo sera regulado no seu
regimento interno, observado que o Comité de Remuneracdo podera convidar para participar
das reunides, sem direito a voto, membros da Diretoria Executiva ou quaisquer empregados
do Banco.

CAPITULO VIII - DAS OPERACOES

Art. 50. A concessdo de financiamentos ficard subordinada as normas de operacfes aprovadas
pela Diretoria Executiva, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste Estatuto.

81° No exame de cada operacéao, além da idoneidade dos proponentes, levar-se-do em conta
0 mérito social e econbmico do empreendimento, a exequibilidade técnica,

financeira e administrativa, 0 prazo de maturacao, a capacidade de pagamento, as garantias
oferecidas e, quando for o caso, as normas vigentes sobre a preservacdo do meio ambiente.

82° No caso de empréstimos para investimentos que ndo sejam auto-amortizaveis, 0 seu
reembolso ficard previamente assegurado através da vinculacdo de recursos financeiros das
entidades devedoras.

Art. 51. Os financiamentos serdo formalizados em instrumentos contratuais, nos quais ficaréo
expressamente disciplinadas sua finalidade e forma de aplicacéo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as operacbes de cambio, as de descontos de duplicatas
mercantis e de notas promissorias, além dos titulos de crédito rural, industrial, comercial
e outros criados por legislacdo especifica.

Art. 52. O prazo das operacdes contratadas sera determinado em funcdo das definicdes das
respectivas fontes dos recursos e das caracteristicas do negdcio efetuado, bem como do tipo
de empreendimento apoiado, observados os cenarios financeiro e empresarial.

Art. 53. A Assembleia Geral podera autorizar a emissdo de titulos de rendimento fixo ou
variavel, com o objetivo de captar recursos destinados a financiar as operagdes realizadas pelo
Banco.

Art. 54. Os financiamentos concedidos pelo Banco far-se-d40 mediante garantias reais e/ou
fidejussorias capazes de assegurar 0 cumprimento da obrigacdo assumida.

Art. 55. Observadas as disposicdes legais, podera ser dispensada a exigéncia de garantias:

| - nos empréstimos a pequenos produtores, para financiamento de suas atividades agricolas,
pastoris, artesanais e de pequena indudstria, bem como nos empréstimos concedidos com base
em programas especiais do Governo Federal ou em que sejam utilizados recursos de repasses
e refinanciamento, desde que, nas duas ultimas hipdteses, as normas de aplicagdo emanadas
do érgdo competente dispensem a garantia;

I - nos empréstimos concedidos a pessoas juridicas de direito publico, suas empresas publicas
e sociedade de economia mista;

I11 - nos empréstimos de crédito pessoal a depositantes.
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Art. 56. O Banco podera colaborar com outras instituicdes congéneres na execugdo de
programas de assisténcia financeira, através da concessdo de créditos a mutuarios
selecionados ou de contratos de repasse a instituicbes financeiras publicas e privadas,
inclusive cooperativas e outras associa¢des de produtores.

Paragrafo Unico. Especificamente com outras instituicdes financeiras federais podera o Banco
compartilhar a execucdo de programas de assisténcia crediticia e financeira.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 57. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 58. Ao final de cada semestre proceder-se-4 ao levantamento do balango patrimonial e
das demonstracdes do resultado do exercicio, de lucros ou prejuizos acumulados, dos fluxos
de caixa e do valor adicionado.

Art. 59. Do resultado do exercicio, feita a deducdo para atender prejuizos acumulados e a
provisdo para imposto sobre a renda, o Conselho de Administracdo propord a Assembleia
Geral a seguinte destinagé&o:

I - 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até que alcance 20%
(vinte por cento) do capital social;
Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para o pagamento de dividendos;

81°. Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital social, na
forma prevista no art. 173 da Lei n°® 6.404, de 15.12.76.

82° Apos levantado o balanco relativo ao primeiro semestre, poderd ser pago, a titulo de
adiantamento por conta do dividendo do exercicio, e na forma da lei, no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido até entdo apurado.

83°. Observada a legislacdo vigente, o Conselho de Administracdo poderd propor a
Assembleia Geral o pagamento aos acionistas, de juros sobre o capital proprio e ou
dividendos, a titulo de remuneracao.

84° Os dividendos e ou juros, a titulo de remuneracdo sobre o capital proprio, serdo
declarados e aprovados pelo Conselho de Administragdo, “ad referendum” da Assembleia
Geral:

a) Os dividendos ou juros deverdo ser pagos, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da decisdo da Assembleia Geral, e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

b) Os dividendos e ou juros distribuidos a Unido serdo pagos no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data que se iniciar o pagamento aos demais acionistas.
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c) O prazo de 60 (sessenta) dias de que trata a alinea “a” nao se aplica ao pagamento, a titulo
de adiantamento por conta do dividendo do exercicio, constante do § 2° nem aos juros sobre
o capital proprio antecipados, se confirmada a previsdo do 8 3°.

85°. O valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de remuneracéo sobre o capital proprio,
podera ser imputado ao valor dos dividendos de que trata o inciso Il.

86°. Os valores antecipados pelo Banco a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros sobre
o0 capital proprio, serdo corrigidos pela Taxa Selic, desde a data do efetivo pagamento até o
encerramento do respectivo exercicio social.

87°. Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo do capital proprio,
cabiveis & Unido e aos demais acionistas receberdo, da data do encerramento do exercicio
social até a data do seu efetivo recolhimento, a incidéncia de encargos financeiros
equivalentes a Taxa Selic, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento n&o se verificar na data fixada pela Assembleia Geral.

88°. Considerar-se-ao prescritos em favor do Banco os dividendos nédo reclamados durante 3
(trés) anos.

Art. 60. Do resultado do exercicio podera ser deduzida a participacdo dos empregados e
dirigentes mediante a proposicdo do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral de
Acionistas, nas bases e condi¢fes autorizadas pelo Ministério do Planejamento Orcamento e
Gestéo.

Art. 61. Do saldo final de resultados, ap6s as distribuicdes previstas nos arts. 59 e 60, serd
constituida reserva estatutaria, mediante proposta dos 6rgdos da administracdo a Assembleia
Geral, com as finalidades de:

a) incorporacao ao capital social até o saldo total da reserva estatutaria, apds as destinacGes
previstas nas alineas seguintes;

b) reembolso de capital a acionistas dissidentes de deliberacdo de Assembleia Geral, na forma
da legislacdo societaria, até o limite de 10% do saldo da reserva estatutéria;

c) resgate e amortizacOes de acdes, deliberados em Assembleia Geral de Acionistas e
observada a legislacdo societéaria, até o limite de 10% do saldo da reserva estatutaria; e

d) cancelamento de ag¢Oes existentes em tesouraria, até o limite de 5% do saldo da reserva
estatutaria.

Paragrafo Gnico. A reserva estatutaria a que alude o caput fica limitada a 50% (cinquenta por
cento) do capital social.

Art. 62. A Diretoria Executiva podera autorizar a concessdo de vantagens financeiras ou
beneficios de ordem geral ou seletiva ao funcionalismo, respeitados os limites das verbas
aprovadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Os funcionéarios do Banco perceberdo gratificacdo, semestral ou anual, em
niveis estabelecidos pela Diretoria Executiva, respeitados os critérios e limitagdes da
legislagdo federal especifica.

Art. 63. O Banco poderd destinar recursos para a constituicdo de fundos especificos,
observados os limites de verbas fixados em Assembleia Geral e a regulamentacdo aprovada
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pela Diretoria Executiva, tendo em vista apoiar o desenvolvimento das iniciativas a seguir
indicadas, mantidas pelo Banco ou por outras instituicdes, desde que apresentem relevancia
para o desenvolvimento socioecondémico do Nordeste:

| - promocéo de pesquisa de natureza cientifica, tecnoldgica, econémica e/ou social;

Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtores rurais, a pequena e média empresa industrial
e artesanal e as cooperativas de produtores;

I11 - promocéo de exportacdes e de investimentos;
IV - promocé&o de estudos e projetos;

V - atividades de capacitacdo de pessoal, nos campos de desenvolvimento econémico e da
formacgé&o gerencial,

VI - atividades culturais; e

VII - atividades no @mbito da responsabilidade socioambiental corporativa.

CAPITULO X - DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 64. O ingresso nos quadros de funcionarios do Banco dar-se-4 mediante aprovagdo em
concurso publico.

Art. 65. O acesso a cargos e funcdes no Banco é permitido aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos servicos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagdes civis e
estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 66. Poderdo ser contratados a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para
exercerem as funcbes de assessoramento especial ao Presidente do Banco, observada a
dotacdo méaxima de 2 (dois) cargos.

CAPITULO XI - DA AREA DE OUVIDORIA.

Art. 67. O Banco dispord em sua Estrutura Organizacional de uma Ouvidoria, com a
atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos
direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicacéo entre o Banco e os clientes e
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagéo de conflitos.

81°. A atuacdo da Ouvidoria serd pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao, sendo dotada de condicGes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

82°. A OQuvidoria tera assegurado o acesso as informacgOes necessarias para a sua atuacao,
podendo, para tanto, requisitar informac6es e documentos para o exercicio de suas atividades,
observada a legislacdo relativa ao sigilo bancario.
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83° O servico prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos e servigos do
Banco sera gratuito e identificado por meio de nimero de protocolo de atendimento.

Art. 68. A fungdo de Ouvidor ser4 desempenhada por empregado que compde o quadro de
pessoal préoprio da ativa do Banco, mediante comissdo compativel com as atribuicdes da
Ouvidoria, que exercerd mandato pelo prazo de dois anos, renovavel por iguais periodos,
podendo ser designado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, por
proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. A funcdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e dedicacdo exclusiva,
ndo podendo o empregado desempenhar outra atividade na Instituicéo.

Art. 69. Sdo requisitos para o cargo de titular da Ouvidoria:
| - reputacdo ilibada;
Il - ser residente no Pais;

I11 - atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacdo e nas normas internas aplicaveis
a todos os funcionarios.

Paragrafo Unico - Séo critérios para destituicdo do titular da Ouvidoria o descumprimento dos
requisitos previstos neste artigo ou o ndo atendimento das atribuicdes que lhe séo conferidas
neste Estatuto.

Art. 70. As substituicdes eventuais do Ouvidor ndo poderdo exceder o prazo de quarenta dias,
sem aprovacao do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, o Ouvidor

sera substituido por outro empregado indicado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho de Administracao, para completar o mandato interrompido, no caso de vacancia.
Art. 71. Sdo atribuicdes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes dos
clientes e usuarios de produtos e servicos do Banco, que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado por suas agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do andamento
de suas demandas e das providéncias adotadas;

I11 - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, na forma determinada pelo
Banco Central do Brasil;

IV - encaminhar resposta conclusiva a demanda dos reclamantes no prazo previsto pela
regulamentacdo em vigor;

V - propor ao Conselho de Administragdo medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas;
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VI - elaborar relatdrio acerca da atuacdo da Ouvidoria, na forma definida pelo Banco Central
do Brasil;

VII - contribuir na disseminacdo da cultura do bom atendimento junto aos funcionarios do
Banco, visando a satisfagdo das necessidades do cliente, em todos os niveis de atendimento;

VIl - elaborar pareceres e relatorios, quando necessarios, de forma a fundamentar os
processos decisorios, operacionais e organizacionais, em decorréncia da analise das demandas
recebidas; e

IX - assegurar a democratizagdo do acesso dos clientes e usuérios dos produtos e servigos do
Banco, avaliando e aperfeicoando os canais de comunicacdo da Ouvidoria.

Art. 72. Compete ao Diretor responsavel pela Ouvidoria, além de supervisao das atribuicoes
da Area de Ouvidoria:

| - observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor,
devendo estar ciente de suas obrigacdes para com os clientes e usuarios dos produtos e
servigos da instituicao;

Il - acompanhar a elaboragdo do relatério semestral, na forma definida pelo Banco Central do
Brasil, relativo as atividades de Ouvidoria e sempre gque identificada ocorréncia relevante; e

I11 - Outras atribui¢des determinadas pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS.

Art. 73. Observadas as disposi¢cOes legais, 0 Banco podera constituir e manter subsidiarias,
bem como participar de associacfes e empresas para operacdes de microcrédito e nos
mercados de acdes e imobiliario, e para a prestacdo de servicos graficos, de processamento de
dados, de desenvolvimento de tecnologia da informacdo, de pesquisas, treinamento,
assisténcia técnica e outros assemelhados.

Art. 74. Deverdo ser resolvidas por meio de arbitragem, obedecidas as regras previstas pela
Céamara de Arbitragem do Mercado, as disputas ou controvérsias que envolvam a companhia,
seus acionistas, os administradores e conselheiros fiscais, tendo por objeto a aplicacdo das
disposicdes contidas na Lei das Sociedades Andnimas, neste Estatuto Social, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, bem como as demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes dos contratos eventualmente celebrados pelo
Banco com bolsas de valores ou entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado,
credenciada pela Comissdo de Valores Mobiliarios, visando a adocdo de padrdes de
governancga societaria fixados por estas entidades, e dos respectivos regulamentos de préaticas
diferenciadas de governanga corporativa, se for o caso.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Unido, atraves de voto em Assembleia Geral, que visem &
orientacdo de seus negocios, nos termos do art. 238 da Lei n° 6.404/76, sdo consideradas
formas de exercicio de direitos indisponiveis e ndo estardo sujeitas ao procedimento arbitral
previsto no “caput” deste artigo.
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Art. 75. A Diretoria Executiva fard publicar no “Diério Oficial”, apds aprovado pelo Ministro
da Fazenda:

| - 0 Regulamento de Licitacoes;

Il - o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o regime
disciplinar e as normas sobre apuragédo de responsabilidade;

Il - 0 quadro de pessoal, com a indicagdo, em trés colunas, do total de empregos e 0s
numeros de empregos providos e vagos, discriminados por carreira ou categoria, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas componentes da
retribuicdo de seus empregados.

Art. 76. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados pela préatica de atos no exercicio do cargo ou funcdo, desde que ndo haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia.

81°. O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber, e a critério do Conselho de
Administracdo, aos integrantes e ex-integrantes dos demais Orgdos de assessoramento,
controle e fiscalizag&o previstos neste Estatuto.

82°. A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica do Banco.

83° O Banco podera manter, outrossim, na forma e extensdo definida pelo Conselho de
Administracéo, observado, no que couber, o disposto no caput, contrato de seguro permanente
em favor dos integrantes e ex-integrantes dos 6rgaos estatutarios relacionados no caput e no 8
1°, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente possam
vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

84°. Se o integrante e ex-integrante dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria
Executiva e dos drgdos estatutarios relacionados no 81°, for condenado, com decisdo
transitada em julgado, com fundamento em violacdo da lei ou do estatuto ou decorrente de ato
culposo ou doloso, este devera ressarcir 0 Banco de todos os custos ou despesas decorrentes
da defesa de que trata o caput.

Isael Bernardo de Oliveira
Superintendente Juridico
1° Secretario
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