BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA

85° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ESTATUTO SOCIAL
PROPOSTA DE REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO SOCIAL — PAINEL

ELEICAO DE NOVO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL — FORMULARIO DE
REFERENCIA

ELEICAO DE Novo MEMBRO DO CONSELHO FISCAL — CURRICULO



ESTATUTO SOCIAL DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A

CAPITULO | - DA DENOMINAQAOLSEDE E OBJETO SOCIAL E
VEDACOES

Art. 1°. O Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNBanco de Desenvolvimento
criado pela Lei Federal n° 1.649, de 19 de julhdl@®2, pessoa juridica de direito
privado, € uma Instituicdo Financeira Multipla, amggada sob a forma de sociedade
anonima aberta, de economia mista, regendo-se dighosto neste Estatuto e pelas
disposicOes legais e normativas que lhe forem &amis e com prazo de duracao
indeterminado.

Art. 2°. O Banco tem sede e domicilio na cidadé-adlealeza, capital do Estado
do Ceara, podendo criar e suprimir agéncias, saisyrdiliais, representacoes,
escritorios, dependéncias, correspondentes e optna®s de atendimento em outras
pracas da Regido Nordeste e das demais regideaigoePno exterior, observados os
requisitos legais.

Paragrafo Unico. A area bésica de atualgfi®danco é a Regido Nordeste do
Brasil, compreendendo ainda a regido norte dosd&stde Minas Gerais e Espirito
Santo, observadas as disposicoes legais pertinentes

Art. 3°. O Banco tem por objeto social a promoc&odesenvolvimento e a
circulacao de bens por meio da prestacao de axsasfénanceira, de servigos, técnica e
de capacitacdo a empreendimentos de interessersioan® social.

§1°. Poderd o Banco praticar todas as operacles lmmaitivas, passivas e
acessorias, prestar servi¢cos bancarios, de intéag@de suprimento financeiro sob as
suas multiplas formas e o exercicio de quaisqueidaties facultadas as instituicoes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

§2°.Como instrumento de execucdo da politica creditdlcaGoverno Federal,
compete ao Banco exercer as atribuicbes que fdien conferidas em lei,
especialmente aquelas previstas no Decreto—Lel. 876, de 12.12.1974 e na Lei n°
7.827, de 27.09.19809.

§3. O Banco podera promover em todos os municipiosudadrea de atuacao,
acOes destinadas a fomentar o desenvolvimentq lmeado e mesorregional, buscando
estimular a organizacao social da comunidade engaftio das cadeias produtivas.

84°. O Banco podera prestar servicos de assessonisultoria e gerenciamento
de atividades econ6micas e financeiras, de pdipddlicas, de previdéncia e de outras
matérias relacionadas com sua area de atuacatandénete ou mediante convénios e
termos de parceria com outras entidades ou empresas

§8. O Banco estimulara a pesquisa cientifica, tegicéd econdmica e social, e
apoiara atividades socioambientais e culturaigtalinente e/ou em parceria com outras
entidades.



86°. A contratacdo de financiamentos de interessergameental e a execucéo de
programas oficiais, mediante a aplicacdo de reswtadJnido ou de fundos de qualquer
natureza, fica condicionada conforme o caso

a) a colocagdo dos recursos correspondentes @siidp do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneracao;

b) a prévia e formal definicdo da remuneracéordosrsos a serem aplicados em
operacdes objeto de equalizagcédo entre os custoaplacdo do Banco e os encargos
financeiros cobrados do tomador; e

c) a préevia e formal definicdo da remuneracdo ps@rsicos prestados, a qual
nunca podera ser inferior aos custos neles ina®rid

Art. 4°. O Banco manterd, com recursos propriogadrtécnico de estudos
econdmicos, ficando autorizado a aceitar contrimmsgde entidades publicas e privadas,
bem como a:

| - atribuir a instituicdes, 6érgaos ou técnicoseesalizados a execucédo parcial de
estudos e pesquisas;

Il - celebrar convénios e termos de parceria pareeaizacdo de estudos,
pesquisas e outras atividades de interesse mtnmentidades publicas e privadas.

[Il - cooperar com outros 6rgaos e entidades vamog aos problemas da Regido
para a execucdo de projetos que contribuam pasu @asenvolvimento econdémico,
social e cultural.

Art. 5°. Ao Banco € vedado, além das proibicoesdas em lei:

| — realizar operagbes com garantia exclusiva deesge outras instituicoes
financeiras;

Il — conceder empréstimos ou adiantamentos a membom Conselho de
Administracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscamlzomo aos respectivos conjuges e
parentes até o 2° grau;

[l - comprar ou vender bens de qualquer naturez@essoas mencionadas no
Inciso anterior;

IV — participar do capital de outras sociedadedyosase, observadas as
disposicdes legais, em percentuais iguais ou orfesi

a) a 15% (quinze por cento) do patrimonio liquildoproprio Banco, para tanto
considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedad&cpada;

V — emitir agBes de fruicdo, debéntures e paresgficiarias.



81°. Observadas as disposicoes legais, as linegagd inciso IV deste artigo ndo
alcancam as participacdes societarias, no Brasibaexterior, em:

I — instituicbes financeiras, sociedades de mrédito e demais entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasi

Il — entidades de previdéncia privada, socieddeesapitalizacdo, de seguros, ou
de corretagem;

[l — camaras de compensacao e liquidacéo e desoaiedades ou associacdes
gue integram o sistema de pagamentos;

IV — sociedades ou associac0es de prestacdo deécoserde cobranca e
reestruturacao de ativos, ou de apoio administrativoperacional ao préprio Banco;

V — associac¢des ou sociedades sem fins econémicos;

VI — sociedades em que a participacdo decorra dpositivo legal ou de
operacgOes de renegociacao de créditos, tais cogdm @& pagamento, arrematagdo ou
adjudicacao judicial e conversao de debénturesgéiesa

VII - outras sociedades, mediante aprovacao do €llomsle Administracao.

§2°. Na limitacdo das alineas "a" e “b” do inci8adkeste artigo ndo se incluem os
investimentos relativos a aplicacdo de incentfiszsis.

83°. As participacbes de que trata o inciso VI di® geste artigo, decorrentes de
operacdes de renegociacdo de creditos, deveraaliseadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administragao.

84°, O Banco somente podera firmar acordo de atasbu renunciar a direitos
neles previstos, mediante prévia anuéncia do Minds Estado da Fazenda.

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 6°. O Capital Social é de R$ 1.880.000,00 (um bilhdo, oitocentos e
cingienta milhdes de reais), dividido em 87.001.@ltenta e sete milhées, hum mil,
novecentos e uma) acdes sem valor nominal, send841875 (quarenta e oito milhdes,
quatrocentos e oitenta e quatro mil e setecentsstenta e cinco) ac¢des ordinarias
nominativas escriturais, com direito a voto, e 38.526 (trinta e oito milhdes,
quinhentos e dezessete mil e cento e vinte e ae®@s preferenciais nominativas
escriturais, ndo conversiveis, sem direito a voto.

81°. Cada acéo ordinaria confere ao seu titularireitd de um voto nas
deliberacdes da Assembléia Geral, salvo na hipateselocdo do voto multiplo para a
eleicdo de Conselheiros de Administragao;



§2°. As acdes preferenciais € assegurada priorigadtstribuicdo de dividendos
acrescidos de, no minimo, dez por cento sobre ar \ds dividendos atribuidos as
acOes ordinarias, com as ressalvas previstas em lei

8§3°. E vedada a conversio de a¢des de uma espéoigtra;

84°. As acgles escriturais permanecerdo em depisiBanco, em nome dos
seus titulares, sem emissdo de certificados, padsed cobrada dos acionistas a
remuneracao prevista em lei ou ato normativo;

85°. Pela transferéncia de agbes, podera ser @ybeadeto da Unido Federal,
quantia ndo superior ao custo do respectivo servico

86°. Dos Acionistas constituidos em mora serdoacty juro legal e multa de
valor ndo superior a 10% (dez por cento) da prastac

§7°. Os Ministérios da Fazenda, e, do Planejamentgar@ento e Gestdo, a
Secretaria do Tesouro Nacional, o0 Banco CentraBidwsil, a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, a Comissdo de Valores Mobiliagiass Bolsas de Valores serao
regularmente informados quanto as mudancas ocemidgosicao aciondria da Unido
Federal.

§8°. A Unido é reservada, em qualquer hipéteparticipacdo minima no capital
social com direito a voto necessaria a manutengdcottrole acionéario, sendo-lhe
garantido sempre, em todas as emissfes de acddsy @sta situacao.

89°. Sobre os recursos transferidos pela Unido epositados por acionistas
minoritarios, para fins de aumento do capital, dwélo encargos financeiros
equivalentes a Taxa Selic, desde o dia da trasfer até a data da capitalizacéo.

810. O Banco podera adquirir as proprias acoes,iamied autorizagdo do
Conselho de Administracdo, a fim de cancela-las,manté-las em tesouraria para
posterior alienacgéao.

CAPITULO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembléia Geral, que detém poderes p@edir sobre todos os
negocios de interesse da Sociedade e para tomesascdes que julgar conveniente a
sua defesa e desenvolvimento, convoca-se, insatadslibera de acordo com a lei e as
normas deste Estatuto.

Art. 8°. A Assembléia Geral de Acionistas sera cmada por deliberacédo do
Conselho de Administracdo ou, nas hipOteses adamit@n lei, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou paméstia isoladamente.

81°. Os trabalhos da Assembléia Geral seréo dasgeklo Presidente do Banco,
por seu substituto ou, na auséncia ou impedimeatanadbos, por um dos acionistas
presentes, escolhido pelos demais. O presidenteeda convidara dois acionistas para
atuarem como secretarios da Assembléia Geral.



8§20 A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-aafmante, até o ultimo dia do
més de abril, com o objetivo de:

| - tomar as contas dos administradores, examinécutir e votar as
demonstracdes financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquide exercicio e sobre a
distribuicdo de dividendos;

lll - eleger os membros dos Conselhos de Admirgatiee Fiscal, quando for o
caso.

83°. Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, riesa, exclusivamente, do
objeto declarado nos editais de convocacéo, ndadsetindo que sobre a rubrica
“assuntos gerais” haja matérias que dependam teeiao assemblear.

84°. A convocacao da Assembléia Geral sera fegdiante anuncio publicado
por trés vezes, no minimo, contendo, além do lalzdh e hora da Assembléia, a ordem
do dia, e, no caso de reforma do Estatuto, a d8@@éo da matéria que sera objeto da
deliberacéo.

85°. O edital de convocacao da Assembléia Geralméslicado com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia, e 0 da segumi@eacdo com 8 (oito) dias, exceto
se norma legal ou regulamentar fixar prazo superio

86°. Na data da publicacdo do edital, o Banco reraeé bolsa de valores em que
suas acdes forem mais negociadas, os documenttus @oslisposicdo dos acionistas
para deliberagdo na Assembléia Geral.

87°. As atas da Assembléia Geral poderdo serdasraa forma de sumario dos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e tgstms, e conter a transcricdo apenas
das delibera¢gGes tomadas, observadas as dispokgaes

88°. Se a ata nao for lavrada na forma previst& M8, podera ser publicado
apenas o seu extrato, com o sumario dos fatosidosme a transcricdo das deliberacdes
tomadas.

Art. 9°. Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - reformar o Estatuto Social;

Il - eleger e destituir, a qualquer tempo, os adtrizdores e conselheiros fiscais
do Banco, ressalvado o disposto no inciso |l do2érdeste Estatuto;

Il - tomar, anualmente, as contas dos admmadstes e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

IV - suspender o exercicio dos direitos dos astas;



V - fixar os honorarios dos membros da Diretoriaamgdo ndo estabelecidos por
regulamentacao federal;

VI - fixar a remuneracdo dos membros do Conséliscal e do Conselho de
Administracao;

VII - aumentar seu capital social por subscricioaleas acoes;

VIII - renunciar a direitos de subscricdo de agdeslebéntures conversiveis em
acOes de empresas controladas;

IX - vender debéntures conversiveis em ac¢fes aditslaridade de emissdo de
empresas controladas;

X - alienar, no todo ou em parte, acbes do seutatapocial ou de suas
controladas;

XI - emitir valores mobilidrios no Pais ou no eiderdevendo ser observada a
legislacao vigente no pais em que for realizadspeactiva emisséo;

XII - promover operacdes de transformacédo, ciséedd ou incorporacao que
envolvam empresas publicas, sociedades de econonsia e suas subsidiarias,
controladas direta ou indiretamente pela Uniao;

XIII - exercer outros poderes conferidos peia le

Art. 10. A Assembléia Geral Extraordinaria que tiy®r objeto a reforma do
Estatuto somente se instalara em primeira convocam@ a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do Clepdaial com direito a voto, mas, em
segunda convocacéo, poderd instalar-se com quaiquegro.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se as alteracdes qgenexjuorum qualificado, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DAS NORMAS COMUNS

Art. 11. O Banco sera administrado por um Consel@cAdministracdo e por
uma Diretoria, integrados de brasileiros residemes Pais, dotados de notorios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores pratid®sgovernanca corporativa,
reputacdo ilibada, experiéncia e capacidade técwmapativel com o cargo,
observados, também, os requisitos d§ @Bart. 22 deste Estatuto.

81°. O Presidente do Banco € nomeado e demisafvelutum” pelo Presidente
da Republica.

§2°. Os membros do Conselho de Administragdopsagitos pela Assembléia
Geral, e os Diretores, pelo Conselho de Adminiétvac



83°. Os membros do Conselho de Administracdo seidagatoriamente
acionistas do Banco.

Art. 12. Os eleitos para o Conselho de Administoag Diretoria serdo investidos
nos seus cargos no prazo de 30 (trinta) dias seguéneleicdo, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do Conselho de Wdiracdo ou da Diretoria,
conforme o caso.

81°. Descumprido o prazo, a elei¢cdo tornar-serd efeito, salvo justificacdo
aceita pelo 6rgédo da administracédo para o qual side eleito.

§2°. O termo de posse de que trata o “caput” deventer a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o membro do Conselhddiministragdo ou da Diretoria
recebera as citacdes e intimacdes em processosisnlaiivos e judiciais, relativos a
atos de sua gestdo; esse domicilio somente poderdterado mediante comunicacéo
por escrito ao Banco.

83°. Os eleitos para o0s oOrgdos de Administracdmart®o posse
independentemente da prestacdo de caugéo.

Art. 13. Os Conselheiros e Diretores devem daglao firmar o termo de posse,
o0 numero de acbes e opcOes de compra de acdesndo, B que sejam titulares,
obrigando-se, ainda, inclusive os membros do Chadeéiscal, a apresentar declaragéo
de bens, na conformidade da legislacéo especifica.

Art. 14. Nao podem participar dos orgaos de Adstiacdo, além dos impedidos
ou inelegiveis, por lei:

| — 0s que estiverem em mora com 0 Banco ou qui¢elitham causado prejuizo
ainda néo ressarcido;

Il — os que detenham controle ou participacdo ety no capital de pessoa
juridica em mora com o Banco ou que |he tenha daugeejuizo ainda nao ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenhamdocogayo de administracdo em
pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio sonediatamente anterior a data da
eleicdo ou nhomeacéao;

Il — os condenados, por decisdo transitada enagidgpor crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacédo, de corrupcda ati passiva, de concusséo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publecapropriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou que houverem sido condenaalopena criminal, ou de
responsabilidade, que vede, ainda que temporariemmeacesso a cargos publicos;

IV — os declarados inabilitados para cargos de midimicdo em instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Boaisem outras instituicdes sujeitas a
autorizacdo, controle e fiscalizacdo de orgaostielasies da Administracao Publica,
direta e indireta, incluidas as entidades de péexid privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo enpacbias abertas;



V — 0s que estiverem respondendo pessoalmente,omo controlador ou
administrador de pessoa juridica, por pendéncitastives a protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fudmimplemento de obrigacdes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI — os declarados falidos ou insolventes, enqupatdurar essa situacao:

VIl — os que detiveram o controle ou participaraan atiministracdo de pessoa
juridica concordatéria, falida ou insolvente, noi@#o de cinco anos anteriores a data
da eleicdo ou nomeacdo, salvo na condicdo de ejndicnissario ou administrador
judicial;

VIII — o sécio, cbnjuge, ascendente, descendentgaoente colateral ou afim, até
o segundo grau, de membros do Conselho de Adnaigésirou da Diretoria;

IX — 0s que ocuparem cargos em sociedades que npossa consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselihrsultivos, de administracao,
fiscal ou comité de auditoria, salvo dispensa deeAdléia Geral;

X — 0s que tiverem interesse conflitante com aestade, salvo dispensa da
Assembléia Geral.

Art. 15. Aos integrantes dos orgaos de Administvag&edado intervir no estudo,
deferimento, controle ou liquidacdo de qualquer rag@® em que, direta ou
indiretamente, sejam interessadas sociedades de dgtenham o controle ou
participacdo superior a 10% (dez por cento) dotalgocial. Tal impedimento se
aplica, ainda, quando se tratar de empresa naeu@m ocupado cargo de gestdo em
periodo imediatamente anterior a investidura nacBan

Art. 16. Perdera o cargo o membro do Conselho duididtracdo que deixar de
comparecer, salvo motivo de forca maior ou castitor justificado por escrito, a trés
reunides consecutivas ou a quatro alternadas, &ra@mou extraordinarias, durante o
ano.

81°. Incorrera na mesma penalidade o Diretor gieadde exercer o cargo, sem
licencga, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

82°. A licenca seréd concedida pelo Ministro daeRda, quando se tratar do
Presidente, e pelo Conselho de Administracdo aapektoria, nos demais casos.

§3. A perda do cargo n&o elide a responsabilidadié eipenal a que estejam
sujeitos os membros dos 6rgdos de Administracdoyigode do descumprimento de
suas obrigacoes.

SECAOQ Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 17. A orientacdo geral da politica administrate operacional do Banco sera

fixada pelo Conselho de Administracdo, 6rgdo débeeicdo colegiada, eleito pela
Assembléia Geral e composto de 6 (seis) membros.



81°. No Conselho de Administragéo, a excegao quesentantes dos acionistas
minoritarios, um membro sera indicado pelo Ministte Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao e os demais pelo Ministro delasta Fazenda;

§2°. E assegurado aos acionistas minoritarios o didsteleger um conselheiro
de administragdo, se maior nimero néo lhes couwdemppocesso de voto multiplo;

§2. Integrara, também, na qualidade de Vice-Presidetd Conselho de
Administracdo, o Presidente do Banco, que substiiPresidente do colegiado em
seus afastamentos e impedimentos eventuais;

84°, O Presidente do Conselho de Administracé& esscolhido por seus pares,
dentre os membros indicados pelo Ministro de Estiadbazenda;.

85°. Os membros do Conselho de Administracim terdndato de trés anos,
permitida a reelei¢cao;

86°. O prazo de gestdo dos membros do ConsellAaohinistragdo prorrogar-
se-a até a investidura dos novos membros.

Art. 18. O Conselho de Administracdo reunir-se+éjmariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que julgadoetvente ou necessario, desde que
exista o quorum de quatro membros.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presider@®uiselho.

8§2°. O Conselho de Administragéo deliberara pormonside votos, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 19. Ocorrendo vacancia de cargo, os Consebfegmanescentes preenché-
lo-do mediante a escolha de substituto, até a pidsseovo Conselheiro, eleito na
primeira Assembléia Geral subseqlente, que comgletamandato do Conselheiro
substituido.

Paragrafo Unico. Se a vacancia ocorrer no cargdiaePresidente do Conselho,
0 preenchimento temporario de que trata este adégenderd de prévia consulta ao
Ministério da Fazenda.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar a orientacédo geral dos negocios do Banco

Il - eleger e destituir os membros da Diretoriafi@r-lhes as atribuicdes,
observado o disposto neste Estatuto;

lll - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examimar livros e papéis, solicitar
informacfes sobre contratos celebrados ou em viaetibracdo e sobre quaisquer
outros atos;



IV - autorizar o Presidente do Colegiado a coavoa Assembléia Geral
Ordinéria e, quando julgar conveniente, a Asseralti&@ral Extraordinaria,

V - manifestar-se sobre o relatério da Administeagi sobre as contas da
Diretoria;

VI - deliberar sobre a criacdo e a extincdo dénaigs, sucursais, filiais,
representacdes, escritorios, dependéncias, conmd@sptes e outros pontos de
atendimento em outras pracas da Regido Nordesaés daimais regides do Pais, e no
exterior, observados os requisitos legais;

VII - manifestar-se, previamente, sobre coogalle alienacdo ou aquisicdo de
bens do ativo permanente e sobre qualquer opekdgawedito ou de prestacdo de
garantias de valor superior a 30% (trinta por cetoCapital Social do Banco;

VIII — autorizar, observadas as regras eadigivos legais relacionados as
licitacOes, a contratacdo de auditores indepensleriem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

IX - autorizar, mediante proposta da Diretoria den& e “ad referendum” da
Assembléia Geral, 0 pagamento de dividendos iniaries;

X - manifestar-se, mediante proposta da Diret@udre designacéo ou dispensa
do titular da Area de Auditoria Interna

XI — nomear e destituir os membros do Comité de ithud, fixando-lhes a
remuneracao, bem como aprovar o respectivo regometgrno.

XIl — manifestar-se sobre alteragdes ndig de Conduta Etica do Banco do
Nordeste do Brasil S.A., mediante proposta da Ditat

XIIl — designar e destituir, a qualquempo, mediante proposta da Diretoria, 0
titular da Area de Ouvidoria.

Art. 21. Os membros do Conselho de Administrac&®ofgus a remuneracao que
for fixada pela Assembléia Geral, observadas godigdes legais.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria compete a dire¢éo dos negodioBanco e a pratica dos atos
necessarios ao seu funcionamento, sendo compustajinimo, por cinco e, no
maximo, por sete membros, incluindo o Presidemt#ps na forma do § 2.°, do art. 11,
deste Estatuto.

81°. Um dos Diretores respondera exclusivamente gahinistracéo de ativos de
terceiros, ndo respondendo pelas demais atividaféd¢éss a Diretoria; e outro Diretor
respondera pela gestdo dos controles internospreoitfade e riscos, ndo podendo ter



sob sua direcdo ou supervisdo direta outras areastiedades que possam gerar
conflito de interesses com as func¢fes propriaodeales internos.

§2°. Um Diretor sera escolhido dentre os funciasadie carreira do Banco, ativos
ou aposentados.

83°. Os Diretores terdo mandatos coincidentes d&é3) anos, admitida a
reeleicao.

84°. O prazo de gestao se prorrogara até a iduestios novos membros.

85°. Apds o término da gest&o, os ex-membros da Diseficam impedidos, por
um periodo de quatro meses, contados do términgest#io, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer seracsociedades ou entidades
concorrentes do Banco;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselhewa, estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com al ggnham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriaoetérmino da gestao;

lIl - patrocinar, direta ou indiretamente, inteeeste pessoa fisica ou juridica,
perante 6rgdo ou entidade da administracdo pullédaral com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos sases anteriores ao término da gestao;

86°. Incluem-se no periodo a que se refere o mwagnterior, eventuais periodos
de férias ndo gozadas, observado o 8§ 12 deste;artig

87°. Durante o periodo de impedimento, os ex-mesnteoDiretoria fardo jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a da fung@&o ogupavam nesse 06rgao,
observado o disposto no 8§ 8° deste artigo;

88°. N&o terdo direito a remuneracdo compensatérigue trata o 8§ 7°, acima, 0s
ex-membros da Diretoria ndo oriundos dos quadro$udeionarios do Banco que,
respeitado o 85° deste artigo, optarem pelo refantes do término do periodo de
impedimento ao desempenho da fungdo ou cargo,vefebu superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na asragéo publica ou privada;

89°. Finda a gestéo, os ex-Diretores oriundos @dmude funcionarios do Banco
sujeitam-se as normas internas aplicaveis a tosldsnzionarios, observado o disposto
nos 88 6° e 7° deste artigo;

810. Salvo dispensa do Conselho de Administrac@o,fonrma do 8§ 11, o
descumprimento da obrigacdo de que trata o § 5dicempalém da perda de
remuneragdo compensatoria prevista no'8a7f8levolucdo do valor ja recebido a esse
titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte gmita) sobre o total da remuneracao
compensatoria que seria devida no periodo, semipoejlo ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa;



811. O Conselho de Administracdo pode, a requetonéie ex-membro da
Diretoria Executiva, dispensa-lo do cumprimentootigigacdo prevista no §5sem
prejuizo das demais obrigacdes legais a que estggio. Nessa hipdtese, ndo € devido
0 pagamento da remuneracdo compensatéria a que @l§@, a partir da data que o
requerimento for recebido;

§12. E assegurado aos membros da Diretoria 0 geZérts anuais, vedado o
pagamento em dobro da remuneracdo relativa a fadasgozadas no decorrer do
periodo concessivo.

813. Em caso de vaga, a designacao do Diretor,ecmecao do Presidente, sera
da competéncia do Conselho de Administragéo.

814. O Diretor eleito para preencher vaga ocormaa curso do mandato
completara o periodo interrompido.

Art. 23. Nos impedimentos temporarios, serao stubdas:
| - O Presidente:
a) até 30 (trinta) dias consecutivos, pelo Dirdgtadicado pelo Presidente;

b) aléem de 30 (trinta) dias consecutivos, por quearforma da lei, for designado
pelo Presidente da Republica.

Il - Cada Diretor, por um outro Diretor, designgaglo Presidente, em carater
cumulativo.

Paragrafo unico - Em caso de exoneracéo, o PrésiderBanco sera substituido
por quem o Conselho de Administracdo indicar, aggosse do novo titular, a ser
nomeado pelo Presidente da Republica.

Art. 24. As deliberacdes da Diretoria sdo coleggadsendo vedada a alcada
individual para qualquer um de seus membros, edderdadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, oalielade.

81°. A Diretoria sO podera deliberar com a preseiocBresidente, ou daquele que
estiver no exercicio eventual da Presidéncia, & (@i&s) Diretores, no minimo.

82°. A Diretoria decidird apoiada em analise prathizpelas areas técnicas e
operacionais do Banco, observada a regular trafatd@s propostas nos respectivos
comités decisorios.

Art. 25. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamentema vez por semana e,
extraordinariamente, quando convocada.

81°. As reunides serdo convocadas pelo Presidenp®r aquele que estiver no
exercicio da Presidéncia.



82° As reunibes serdo realizadas, preferencidgbmera sede do Banco ou,
excepcionalmente, de forma virtual, mediante telésr@ncia ou videoconferéncia

Art. 26. Sob pena de perda do cargo, ndo poderBcesidente e os Diretores
exercer qualquer outra atividade no servico publeso empresas privadas ou como
profissional liberal, salvo se por determinacéoresga do Presidente da Republica ou
do Ministro da Fazenda.

Art. 27. O Presidente e cada um dos Diretorexeperdo os honorarios
estabelecidos, em ato proprio, pelo Governo Federaha sua falta, pela Assembléia
Geral.

Art. 28. Compete a Diretoria:

| - cumprir as disposi¢des deste Estatuto e abetatdes da Assembléia Geral e
do Conselho de Administracéo;

Il - propor ao Conselho de Administracdo a perdanthndato de Diretor, na
hipotese do art. 16, 8§1°., deste Estatuto;

lll - aprovar a regulamentacao interna, podengarfnormas e delegar poderes,
bem como submeter ao Conselho de Administracacoptap de mudangas no Cédigo
de Conduta Etica do Banco do Nordeste do Brasil;S.A

IV - propor ao Conselho de Administracdo a criagaa extincdo de agéncias,
sucursais, filiais, representagfes, escritoriopeddéncias, correspondentes e outros
pontos de atendimento em outras pracas da Regiédede e das demais regides do
Pais, e no exterior, observados os requisitosdegai

V - fixar o quadro de pessoal, criar e extinguirgoa ou fungdes, determinar
vencimentos e vantagens, estabelecer normas dessimiatravés de concurso ou
contrato, e aprovar o Regulamento de Pessoal;

VI - estabelecer as normas gerais das operacoes;

VIl - aprovar os planos e orcamentos semestraigaiane plurianuais, para
operacdes e atividades administrativas;

VIII - fixar condi¢cOes e taxas de juros para opéeascbancarias;

IX - autorizar a contratacdo de empréstimos em moedional e estrangeira, no
Pais e no exterior;

X - autorizar, quando de sua alcada, realizagéooperacdes, observado, se for
0 caso, o pronunciamento do Conselho de Adminétraga hipotese de que trata o
item VII do art. 20 deste Estatuto;

Xl - autorizar a aquisicdo e a alienacdo de bedséns, a transagéo, a desisténcia
e renuncia de direitos, a alienacado de outros tersgivo permanente, a constituicao de
onus reais e a prestacao de garantias a obrigdedesceiros, ressalvada a competéncia



do Conselho de Administracdo de que trata o art.iteth VIl e a competéncia da
Assembléia Geral de que trata o art. 9°, itens, \Xlle X;

XII - distribuir e aplicar os lucros apurados, nesmos deste Estatuto e das
deliberacdes da Assembléia Geral,

XIII - propor ao Conselho de Administracdo o pagataale dividendos;

XIV - propor a Assembléia Geral Extraordinariawmeento de capital do Banco,
ouvido o Conselho de Administragéo;

XV - submeter ao Conselho de Administracdo prapast designacdo ou
dispensa do titular da Area de Auditoria Interna;

XVI — convocar, quando julgar conveniente, a AsdératGeral;

XVII - submeter ao Conselho de Adminisé@gproposta de designacao ou
destituicao do titular da Area de Ouvidoria.

XVIII - garantir os recursos humanos, mate e financeiros para que a
Comisséao de Etica do Banco do Nordeste do Bra&it@mpra suas atribui¢des.

XIX — resolver os casos extraordinarios ou omissos.
§1°. Podera a Diretoria decidir “ad referendum” do €xho de Administracéo,

sobre matérias constantes do art. 20, item VIledde a homologacédo ser obtida em
prazo ndo superior a 90 (noventa) dias;

§2°. As decisdes do Banco relacionadas ao deferimendoadministracdo de
operagbes de crédito se dardo de acordo com osesalbaximos previamente
estabelecidos por normativos internos da Direteri@as seguintes condicdes:

| — para operacdes de crédito comercial, destinagessoas fisicas, operacoes de
microcrédito rural e urbano, operacdes com micqmeguenas empresas, mediante a
adocao de modelos de escoragem automatica;

Il — nos demais casos, de forma colegiada, por oheiGomités.

§3°. Para efeito do disposto no anterior §2°, atbira mantera comités decisorios
nas unidades da Direcdo Geral e agéncias, atritline$ alcada, respeitadas as
atribuicdes previstas neste Estatuto.

Art. 29. Compete ao Presidente:

| - presidir as Assembléias Gerais e as sessobgelaria e dar execucao as suas
deliberacdes;

Il - dirigir e orientar os negocios do Banco;



Il - representar o Banco, ativa ou passivamente,Jeizo ou fora dele, podendo,
para tal fim, constituir procuradores e designappstos;

IV - admitir, promover, dispensar e demitir fundoios, nos termos da
regulamentacdao interna;

V - contratar obras e servicos de acordo com alaegntacdo interna ou com
programas aprovados pela Diretoria,

VI - contratar empréstimos internos e externos pgpasse a terceiros;

VII - delegar poderes a Diretores e a servidor dod®, em efetivo servico, para a
pratica de atos administrativos de sua competéncia;

VIII - vetar deliberacdes da Diretoria, podendoedetinar reexame do assunto;

IX - apresentar ao Ministério da Fazenda relatédbre as atividades do Banco
até o dia 31 de janeiro do ano subseqtiente aoranmarto do exercicio social,

X - submeter & Assembléia Geral Ordinaria relatéabre as atividades do Banco
e sobre a gestdo do Conselho de Administracdo ®iddoria, acompanhado de
pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores indeptes;

XI - designar, na forma indicada no art. 23 desathto o seu substituto e o de
Diretor, quando de impedimentos temporarios.

Art. 30. Ocorrendo a hipétese prevista no item \ddl artigo precedente, trés
Diretores, pelo menos, inclusive os ausentes a&eupoderdo, em conjunto, recorrer
do veto do Presidente do Banco, ao Ministro darideeno prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data do veto, instruindo o recurso aarpia da deliberacdo e do veto
respectivo.

Art. 31. Compete aos Diretores, em colaboracdo aoRresidente, conduzir os
negoécios do Banco nos limites das atribuicdes hee forem fixadas pela lei, por este
Estatuto e pelo Conselho de Administracdo, cabemdcada Diretor administrar,
supervisionar e coordenar as atividades da dieetogi unidades sob sua
responsabilidade.

SECAO IV — DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 32. O Banco dispora de uma estrutura de ctegrimternos, com o objetivo
de implementar mecanismos e procedimentos de ¢enintiados as atividades por ele
desenvolvidas, seus sistemas de informacdes fimaaceperacionais e gerenciais e o
cumprimento das normas legais e regulamentaresagpls a Instituicao.

Paragrafo unico. Os controles internos, que deveamperiodicamente revisados
e atualizados, devem ser efetivos e consistentasacnatureza, complexidade e riscos
das operacdes realizadas pelo Banco.



Art. 33. Compete a estrutura de controles interat&m de outras atribuicdes
estabelecidas pela legislacao pertinente:

| — Monitorare assegurar o cumprimento das normas legais earagotares
aplicaveis a cada negdcio e processo do Banco;

Il — Disseminar de forma efetiva e permanente &ralde controle junto aos
empregados do Banco;

[l — Assessorar as agéncias na conducao dos paxeperacionais, visando
assegurar niveis maximos de conformidade;

IV — Mapear, avaliar e monitorar os riscos openaai® do Banco, com vistas a
sua mitigacao;

V — Participar do processo de formalizagcdo, mamdtere testes dos Planos de
Contingéncia propostos para garantir a continuidddetrabalho das Unidades do
Banco;

VI — Garantir a comunicagdo aos 6rgdos de superws&ontrole internos e
externos, dos casos de operacdes e situacOesa@usid suspeitas;

VIl — Garantir o cumprimento do Codigo de Con'dutiaa‘:do Banco do Nordeste
do Brasil S.A., em consonancia com a Comisséao ida Hb Banco;

VIII — Implementar e supervisionar as a¢fes derotmplicaveis a prevencgéao e
combate a “lavagem de dinheiro”;

IX — Possibilitar o suprimento de informacdes gei@is para os Orgdos de
Controle Externos, em atendimento a legislacaontége

SECAO V - REPRESENTACAO E CONSTITUICAO DE MANDATARI OS.

Art. 34. Observado o disposto no art. 29, incisoallrepresentacao extrajudicial e
judicial, e a constituicdo de mandatarios do Barmmopetem ao Presidente, cabendo a
este a outorga de mandatos.

81°. Os instrumentos de mandato devem especifecatas ou as operacdes que
poderdo ser praticados e a duragdo do mandaton@atagjudicial podera ser por prazo
indeterminado.

§2°. Os instrumentos de mandato seréo validos gnel@ seu signatario deixe de
integrar a Presidéncia, salvo se o mandato foresspmente revogado.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Banco terd um Conselho Fiscal de fummimento permanente,
composto de 5 (cinco) membros e de suplentes eal igimero, todos brasileiros,



acionistas ou nao, eleitos anualmente pela Assé&anféral Ordinaria, observada a
legislacao especial vigente, permitida a reeleigéo.

81° Integrardo o Conselho Fiscal um representdote titulares de acbes
ordinarias minoritarios, um representante dosatitd de acdes preferenciais e trés
representantes do Ministério da Fazenda, indicaets titular da Pasta, sendo um do
Tesouro Nacional.

8§2° Os membros do Conselho Fiscal, inclusive qdentes, exercerdo seus
cargos até a primeira Assembléia Geral Ordinareasgurealizar apos a sua eleigao.

83°. Os membros do Conselho Fiscal, em exerdaniao jus a remuneracdo que
for fixada pela Assembléia Geral.

84°, Os membros do Conselho Fiscal serdo investielm seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de plessks a respectiva eleigao.

Art. 36. Perdera o cargo o membro do ConselhaFaee deixar de comparecer,
salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, jiicéido por escrito, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) alternadas.

81°. No caso de auséncia eventual, vacancia oudimpato do membro efetivo,
o Presidente do Conselho Fiscal convocara o regpestiplente.

82°. O Conselho Fiscal podera solicitar a Empresdesignacdo de pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe ap#taico.

Art. 37. A fungcdo de Conselheiro é indelegavelseattibuicbes e os poderes
conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podemwergados a outro 6rgao.

Art. 38. Os Conselheiros efetivos elegerdo seu idete e 0 respectivo
substituto.

81°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamentma vez por més,
extraordinariamente, sempre que julgado convenienteatendimento a convocacao do
seu Presidente, do Presidente do Banco, ou dés) (te seus membros. A convocacéo,
feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) diager@eindicar com precisdo a matéria
a ser examinada.

8§2°. As deliberacdes e pronunciamentos do Condébual serdo lavradas no
livro “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

83°. O Conselho Fiscal reunir-se-a& com um minimdrés Conselheiros e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 39. Respeitados os impedimentos legais, sanamdem ser eleitos membros
do Conselho Fiscal pessoas naturais, diplomadasiesa de nivel universitario, ou que
tenham exercido, por prazo minimo de trés anogpade administrador de empresa ou
de Conselheiro Fiscal, e que atendam, cumulativeenaas seguintes pré-requisitos:



| - ter reputacéo ilibada;

Il - ser residente no Pais;

[Il - n&o estar impedido por lei especial, nem @ratio por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcda ati passiva, de concussédo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publacapropriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminak quede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

IV - ndo estar declarado inabilitado ou susperm@a o exercicio de cargos de
Conselheiro de Administracdo, de Diretor ou de @erente nas instituicdes
financeiras e demais instituicdes autorizadas aidmar pelo Banco Central do Brasil,
ou em outras instituicdes sujeitas a autorizagda@oatrole e a fiscalizacao de 6rgaos e
entidades da administracdo publica direta e irirébcluidas as entidades de
previdéncia complementar, as sociedades seguradarasciedades de capitalizagcéao e
as companhias abertas;

V - nao responder, nem qualquer empresa da qual seja l@mdroou
administrador, porpendéncias relativas a protesto de titulos, cobmangdiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplementordgmoies e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI - ndo estar declarado falido ou insolvente, neéem participado da
administracéo ou ter controlado firma ou sociedameordataria ou insolvente;

VIl - ndo ser, ou haver sido nos ultimos doze massponsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrarie) tuncdo de geréncia, da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria no Banco;

VIII - ndo ser conjuge ou parente em linha reta,liefma colateral até o terceiro
grau e por afinidade até o segundo grau, das pesskeaidas no item VII anterior;

IX - n&o receber, a qualquer titulo, outro tipaei®uneracdo do Banco ou de suas
coligadas, que nao aquela a que faz jus em dec@réa sua funcdo de integrante do
Conselho Fiscal, fixada na forma do § 3° do arBgaleste Estatuto.

Paragrafo Unico - Além das pessoas a que se refare 14 deste Estatuto, ndo
podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, memboesodydos de Administracdo e
funcionarios do Banco, ou de sociedade por esteatada, e 0 cOnjuge ou parente, até
o terceiro grau, de administrador do Banco.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer dos seus membros, tos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legagiatgarios;

Il - opinar sobre o relatorio da administracao;



[ll - opinar sobre propostas dos 6rgdos da admagdb a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificacdo do Chp8acial e distribuicdo de
dividendos;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, eg#0é da administracdo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessariaa pantecado dos interesses do Banco,
a Assembléia Geral os erros, fraudes ou crimes apugar e sugerir as medidas
cabiveis;

V - convocar a Assembléia nos casos previstosimarieste Estatuto;

VI - analisar mensalmente o balancete e demais w&nagdes financeiras do
Banco;

VIl — examinar e opinar sobre as demonstracoesdiieas;

VIIl - apreciar o plano de trabalho anual a seredeslvido pela Area de
Auditoria Interna;

Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal assistisdoeanides do Conselho de
Administracdo, bem como poderdo assistir as reandge Diretoria, em que se
deliberar sobre assuntos em que devam opinas (itelll e VII), do artigo anterior.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-sepaesentar, através de, pelo menos,
um de seus membros, as reunides da Assembléia &eeslpondera aos pedidos de
informacé&o formulados pelos acionistas.

CAPITULO VI — DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E DO COM ITE
DE AUDITORIA

Art. 42. Contar4 o Banco, em sua estrutrganizacional, com uma Area de
Auditoria Interna diretamente subordinada ao Cdwsele Administracdo. Contard,
também, com um Comité de Auditoria, subordinadoCanmselho de Administragéo,
com as atribuicdes e encargos estabelecidos redae@p e regulamentacdo especifica,
bem como no respectivo regimento interno.

§1°. O titular da Area de Auditoria Intaysera escolhido dentre os funcionarios
da ativa e nomeado, designado, exonerado ou degenslo Presidente do Banco,
apos a aprovacao do Conselho de Administracao.

§2°. A nomeacéo, designacéo, exoneracdispaensa a que se refere o 81°. deste
artigo, sera objeto de aprovacdo pela Controladeei@al da Unido, apds a
manifestacdo do Conselho de Administracao.

§3°. A Area de Auditoria Interna executpl@no de trabalho anual, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, e seguira as normas nmafide procedimentos
estabelecidas pelo 6rgédo central do sistema deoterinterno do Poder Executivo
Federal.



84°, Obriga-se 0 Banco a realizar progsmamspeciais de auditoria, consoante
determinacdo do 6rgdo competente do Governo Federalue concerne a matéria de
sua competéncia.

85°. O Comité de Auditoria sera formada p@s membros efetivos e um
suplente, os quais terdo mandato de até o maximmde anos, e sua remuneracao sera
definida pelo Conselho de Administracdo, compatfeeh as suas atribuicdes, limitada
ao maximo de 80% dos honorarios médios percebielos Piretores.

86°. O membro suplente auxiliara os tieganos trabalhos do Comité, porém sem
direito a voto, quando nessa condicéo.

87°. Além dos impedimentos previstos no art. 14tel&statuto, o exercicio de
cargo no Comité de Auditoria dependera da obseix@as condicbes basicas e demais
requisitos previstos na regulamentacédo em vigor.

88°. Os membros do Comité de Auditorisieenomeados e destituidos pelo
Conselho de Administragao.

89°, Constituem pré-requisitos para o@gar do cargo do Comité de Auditoria:
| — ter reputacéo ilibada;
Il — ser residente no Pais;

lll — atender aos demais requisitos e&amos na legislacdo, regulamentacao e
no Regimento Interno do Comité de Auditoria apravagelo Conselho de
Administracéo.

810. Perdera o cargo o membro do Comité de Auditgue deixar de
comparecer, salvo motivo de forca maior ou casmitor justificado por escrito, a duas
reunides consecutivas ou trés reunides alternddagp do exercicio social.

811. Ocorrendo vacancia do cargo de mertitular do Comité de Auditoria, o
Conselho de Administracdo designara o membro stgptpre assumira interinamente as
fungBes do titular, enquanto ndo se der a nomedgdmvo membro que completara o
mandado do substituido. A escolha do novo menihrart podera recair em pessoa
nao suplente do Comité de Auditoria.

812. S&o atribuicdes do Comité de Auditori

| - assessorar o Conselho de Administragdo no quoeecne ao exercicio de suas
funcdes, conforme definidas no respectivo regimenayno;

Il - estabelecer as regras operacionaia peu proprio funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administrégéoalizadas por escrito e
colocadas a disposicéo dos acionistas;



Il - recomendar, a administracdo daitugio, obedecidas as regras do processo
licitatorio, a contratacao da prestacao dos sesvigoauditoria independente, bem como
a substituicdo do prestador desses servicos, casaere necessario;

IV - revisar, previamente a publicacas,de@monstracdes contabeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios da adntiagfio e parecer do auditor
independente;

V - avaliar a efetividade das auditoiifadependente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legaienativos aplicaveis a Instituicdo,
além de regulamentos e codigos internos;

VI - avaliar o cumprimento, pela admiragéo da instituicdo, das recomendacdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

VIl - estabelecer e divulgar procedimenfjogra recepcdo e tratamento de
informacdes acerca do descumprimento de dispositegais e normativos aplicaveis a
Instituicdo, além de regulamentos e cdédigos intrrinclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecdo do prestadda confidencialidade da
informacéo;

VIII - recomendar, a diretoria da Insfip, corre¢cdo ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificadm&mbito de suas atribuicdes;

IX - reunir-se, no minimo trimestralmentem a diretoria da Instituicdo, com a
auditoria independente e com a auditoria interma parificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacgles, inclusive no que feee r@ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizandm atas, os conteldos de tais
encontros;

X - verificar, por ocasido das reunidesvpstas no Inciso IX, o cumprimento de
suas recomendacdes pela diretoria da Instituicao;

XI — reunir-se com o conselho fiscal esglho de administracao, por solicitacéo
dos mesmos, para discutir acerca de politicascpsa¢ procedimentos identificados no
ambito das suas respectivas competéncias;

XII - outras atribuicGes determinada@@hnco Central do Brasil.

813. O funcionamento do Comité de Auditaserd regulado no seu regimento
interno, observado que:

| — participardo, sem direito a voto, dasnides do Comité de Auditoria, o titular
da area de Auditoria Interna e os auditores inddgates, quando convocados;

Il — o Comité de Auditoria podera convigara participar, sem direito a voto, das
reunides, membros do Conselho Fiscal, membros m#drfia ou quaisquer funcionarios
do Banco.



CAPITULO VII - DAS OPERACOES

Art. 43. A concessao de financiamentos ficara glibada as normas de
operacdes aprovadas pela Diretoria, de acordo comiiratrizes estabelecidas neste
Estatuto.

81°. No exame de cada operacao, além da idomedtzdproponentes, levar-se-
ao em conta o mérito social e econdmico do empmeamdo, a exequibilidade técnica,
financeira e administrativa, o prazo de maturagi@apacidade de pagamento, as
garantias oferecidas e, quando for o caso, as sowigantes sobre a preservacao do
meio ambiente.

82°. No caso de empréstimos para investimentos mie sejam auto-
amortizaveis, o seu reembolso ficara previamergegasado através da vinculagédo de
recursos financeiros das entidades devedoras.

Art. 44. Os financiamentos serdo formalizadosimstrumentos contratuais, nos
quais ficardo expressamente disciplinadas suadadg e forma de aplicacgéo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se as operacbes de cambi de descontos de
duplicatas mercantis e de notas promissorias, aléms titulos de crédito rural,
industrial, comercial e outros criados por legidtaespecifica.

Art. 45. O prazo das operacdes contratadas seeindeado em funcdo das
definicbes das respectivas fontes dos recursos eattacteristicas do negdécio efetuado,
bem como do tipo de empreendimento apoiado, obdesvas cenarios financeiro e
empresarial.

Art. 46. A Assembléia Geral podera autorizar asséo de titulos de rendimento
fixo ou variavel, com o objetivo de captar recurdestinados a financiar as operacoes
realizadas pelo Banco.

Art. 47. Os financiamentos concedidos pelo Barresé-d0 mediante garantias
reais e/ou fidejussorias capazes de assegurar pricoemto da obrigagdo assumida.

Art. 48. Observadas as disposi¢des legais, podgrdispensada a exigéncia de
garantias:

| - nos empréstimos a pequenos produtores, paadiamento de suas atividades
agricolas, pastoris, artesanais e de pequenatif@ibem como nos empréstimos
concedidos com base em programas especiais do r@oi#ederal ou em que sejam
utilizados recursos de repasses e refinanciametgede que, nas duas Ultimas
hipoteses, as normas de aplicacdo emanadas dodmg@etente dispensem a garantia,

Il - nos empréstimos concedidos a pessoas juridieaslireito publico, suas
empresas publicas e sociedade de economia mista;

[l - nos empréstimos de crédito pessoal a depusita



Art. 49. O Banco podera colaborar com outras uwgfies congéneres na
execucao de programas de assisténcia financairavés da concessao de créditos a
mutuarios selecionados ou de contratos de repaisstitaicoes financeiras publicas e
privadas, inclusive cooperativas e outras assoesagé produtores.

Paragrafo unico. Especificamente com outras inglies financeiras federais
poderda o Banco compartilhar a execucdo de prograieaassisténcia crediticia e
financeira.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO SOCIAL, DOS LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

Art. 50. O exercicio social coincidird com o anwilcicom término em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 51. Ao final de cada semestre proceder-se-demantamento do balanco
patrimonial e das demonstracdes do resultado decciei® de lucros ou prejuizos
acumulados, dos fluxos de caixa e do valor adiciona

Art. 52. Do resultado do exercicio, feita a dédugara atender prejuizos
acumulados e a provisdo para imposto sobre a ren@xnselho de Administracao
propora a Assembléia Geral a seguinte destinagao:

| - 5% (cinco por cento) para a constituicdo dadRea Legal, até que alcance
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, gar pagamento de dividendos,
respeitada a prioridade atribuida as acOes pra&f@isna que se refere o paragrafo 2°,
do artigo 6°, deste Estatuto;

81°. Os prejuizos acumulados devem, preferenciaémsear deduzidos do capital
social, na forma prevista no art. 173 da Lei n08,4le 15.12.76.

§2°. Apos levantado o balanco relativo ao primegmestre, podera ser pago, a
titulo de adiantamento por conta do dividendo derario, e na forma da lei, no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) do lucro l@puaté entdo apurado.

83°. Observada a legislagéo vigente, o Conselhdddenistracéo podera propor
a Assembléia Geral o pagamento aos acionistagjrds $obre o capital proprio e ou
dividendos, a titulo de remuneracéao.

84°. Os dividendos e ou juros, a titulo de remu@rasobre o capital proprio,
serdo declarados e aprovados pelo Conselho de Afragéo, “ad referendum” da
Assembléia Geral:

a) Os dividendos ou juros deverdo ser pagos, siliberacdo em contrario da
Assembléia Geral, no prazo de 60 (sessenta) diatatdada decisdo da Assembléia
Geral, e, em qualquer caso, dentro do exercicialsoc



b) Os dividendos e ou juros distribuidos a Unid@s@agos no prazo maximo de
10 (dez) dias, contados a partir da data que s®ainbd pagamento aos demais
acionistas.

85°. O valor dos juros pagos ou creditados, atitelremuneragéo sobre o capital
préprio, podera ser imputado ao valor dos dividerdique trata o inciso |l.

86°. Os valores antecipados pelo Banco a seusistei®ma titulo de dividendos ou
juros sobre o capital proprio, serdo corrigidosapedxa Selic, desde a data do efetivo
pagamento até o encerramento do respectivo exasticial.

§7°. Os valores dos dividendos e dos juros, aotitlel remuneracdo do capital
proprio, cabiveis a Unido e aos demais acionistaeberdo, da data do encerramento do
exercicio social até a data do seu efetivo recahtoy a incidéncia de encargos
financeiros equivalentes a Taxa Selic, sem prejdaancidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimento ndo se verificar na datdd pela Assembléia Geral.

88°. Considerar-se-ao prescritos em favor do Basatividendos néao reclamados
durante 3 (trés) anos.

Art. 53. Do resultado do exercicio podera ser delduza participacdo dos
empregados e dirigentes mediante a proposicdo dwselm de Administracdo a
Assembléia Geral de Acionistas, nas bases e casl@dtorizadas pelo Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

Art. 54. Do saldo final de resultados, ap0s asillisi¢des previstas nos arts. 53 e
54, serdo constituidas reservas estatutarias perald incorporacdo ao capital social,
mediante proposta dos érgaos da administracaoerfssia Geral.

Paragrafo Unico. As reservas a que alude o capamfilimitadas a 50%
(cinguenta por cento) do capital social.

Art. 55. A Diretoria podera autorizar a concesd@&ovantagens financeiras ou
beneficios de ordem geral ou seletiva ao funciemadj respeitados os limites das
verbas aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os funcionarios do Banco peréebgratificacdo, semestral ou
anual, em niveis estabelecidos pela Diretoria,eitsgos os critérios e limitagbes da
legislacao federal especifica.

Art. 56. O Banco podera destinar recursos para rstitoicdo de fundos
especificos, observados os limites de verbas fixadm Assembléia Geral e a
regulamentacdo aprovada pela Diretoria, tendo eta @poiar o desenvolvimento das
iniciativas a seguir indicadas, mantidas pelo Bamcpor outras instituicoes, desde que
apresentem relevancia para o desenvolvimento s@cioémico do Nordeste:

| - promocédo de pesquisa de natureza cientifiaaotégica, econdmica e/ou
social;



Il - assisténcia técnica e gerencial aos produtouesis, a pequena e média
empresa industrial e artesanal e as cooperativpsodetores;

[Il - promogé&o de exportacdes e de investimentos;
IV - promocao de estudos e projetos;

V - atividades de capacitacdo de pessoal, nos andpo desenvolvimento
econdmico e da formacao gerencial;

VI - atividades culturais; e

VIl - atividades no ambito da responsdhaitie socioambiental corporativa.

CAPITULO IX — DOS EMPREGADOS DO BANCO

Art. 57. O ingresso nos quadros de furaims do Banco dar-se-a mediante
aprovacao em concurso publico.

Art. 58. O acesso a cargos e funcdes amc® € permitido aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, agsmo aos estrangeiros, na forma da
lei.

Paragrafo unico. Os portugueses residerdd?ais poderdo também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparadosgymidade de direitos e
obrigacdes civis e estejam no gozo de direitogipadi legalmente reconhecidos.

Art. 59. Poderdo ser contratados a terrdemissiveis “ad nutum”, profissionais
para exercerem as funcbes de assessoramento especRresidente do Banco,
observada a dotacdo méaxima de 6 (seis) cargos.

CAPITULO X — DA AREA DE OUVIDORIA.

Art. 60. O Banco dispora em sua Estrutura Orgaionat de uma Ouvidoriagom
a atribuicdo de assegurar a estrita observanciandamsas legais e regulamentares
relativas aos direitos do consumidor e de atuarocoamal de comunicacao entre o
Banco e os clientes e usuarios de seus produtesvieas, inclusive na mediacdo de
conflitos.

81°. A atuagdo da Ouvidoria serd pautada pelspeméncia, independéncia,
imparcialidade e isencdo, sendo dotada de condigdeguadas para o seu efetivo
funcionamento.

§2°. A Ouvidoria tera assegurado o0 acesso as iafgies necessarias para a sua
atuacao, podendo, para tanto, requisitar inforrmeégocumentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislacao relatiggdo bancario.



83°. O servico prestado pela Ouvidoria aos cliestasuarios dos produtos e
servicos do Banco sera gratuito e identificado mpeio de numero de protocolo de
atendimento.

Art. 61. A funcdo de Ouvidor sera desempenhadeeppregado que compde o
qguadro de pessoal proprio da ativa do Banco, medieomissdo compativel com as
atribuicdes da Ouvidoria, que exercera mandato p@po de dois anos, renovavel por
igual periodo, sendo designado e destituido, aggealtempo, pelo Conselho de
Administracdo, por proposta da Diretoria.

Paragrafo unico. A funcdo de Ouvidor devera setedgo integral e dedicacao
exclusiva, ndo podendo o empregado desempenharaiividade na Instituigéo.

Art. 62. Sao requisitos para o cargo de titulaDd&idoria:

| — reputacao ilibada;

Il - ser residente no Pais;

[l — atender aos demais requisitos estabelecidodegislacdo e nas normas
internas aplicaveis a todos os funcionarios.

Art. 63. As substituicdes eventuais do Ouvidor paderdo exceder o prazo de
quarenta dias, sem aprovacao do Conselho de Adragés.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, auséndasiomais e vacancia, o
Ouvidor sera substituido por outro empregado imftigaela Diretoria e aprovado pelo
Conselho de Administracdo, para completar o manda&rrompido, no caso de
vacancia.

Art. 64. — Sao atribuicbes da Ouvidoria:

| - receber, registrar, instruir, analisar e datamento formal e adequado as
reclamacdes dos clientes e usuarios de produtesviess do Banco, que ndo forem
solucionadas pelo atendimento habitual realizadospas agéncias e quaisquer outros
pontos de atendimento;

Il - prestar os esclarecimentos necessarios ei@acia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providénciadasjota

[ll - informar aos reclamantes o prazo previstoapaesposta final, o qual ndo
poderd ultrapassar trinta dias;

IV - Encaminhar resposta conclusiva a demanda domantes até o prazo
informado no inciso |l;

V - propor ao Conselho de Administracdo medidasretoas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em d&utier da analise das reclamacdes
recebidas;

VI - elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, @amité de Auditoria e ao
Conselho de Administracdo, ao final de cada semes#latério quantitativo e



qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, comtess proposicdes de que trata o
inciso V,

VII - o relatério de que trata o inciso VI deves:s

a) revisado pela auditoria externa, a qual devexndifestar-se acerca da qualidade
e adequacdao da estrutura, dos sistemas e dos ipnecéas da Ouvidoria; e

b) encaminhado ao Banco Central do Brasil, devidéene@companhado da
manifestacdo da auditoria externa, de parecer daoaa interna e referendado pelo
Comité de Auditoria até sessenta dias da datadaada ocorréncia do fato relevante;

VIII - contribuir na disseminacdo da cultura do ba@tendimento junto aos
funcionarios do Banco, visando a satisfacdo dasssatades do cliente, em todos os
niveis de atendimento;

IX - elaborar pareceres e relatérios, quando néadess de forma a fundamentar
0S processos decisoérios, operacionais e organizasioem decorréncia da analise das
demandas recebidas; e

X - assegurar a democratizacdo do acesso dosedientisuarios dos produtos e
servigos do Banco, avaliando e aperfeicoando csisde comunicagdo da Ouvidoria.

Art. 65. Compete ao Diretor responsavel pela Ouiad@lém de superviséo das
atribuicdes da Area de Ouvidoria:

| — observancia das normas legais e regulamentatasvas aos direitos do
consumidor, devendo estar ciente de suas obrigagiasom os clientes e usuarios dos
produtos e servigcos da instituicao;

Il acompanhar a elaboracdo do relatorio semestaalprma definida pelo Banco
Central do Brasil, relativo as atividades de Ousilce sempre que identificada
ocorréncia relevante; e

[l — Outras atribuicdes determinadas pelo Bancot@édo Brasil.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS.

Art. 66. Observadas as disposi¢cfes legais, 0 Baodera constituir e manter
subsidiarias, bem como participar de associacOemmpresas para operacdes de
microcrédito e nos mercados de agbBes e imobili@&ipara a prestacdo de servigcos
gréficos, de processamento de dados, de desenwenltorde tecnologia da informacéo,
de pesquisas, treinamento, assisténcia técnicaas@ssemelhados.

Art. 67. Deverao ser resolvidas por meio de arpéna, obedecidas as regras
previstas pela Camara de Arbitragem do Mercadaligsutas ou controversias que
envolvam a companhia, seus acionistas, os adnaid@®s e conselheiros fiscais, tendo
por objeto a aplicacdo das disposicdes contiddsndas Sociedades Andnimas, neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conddbnetario Nacional, pelo Banco



Central do Brasil e pela Comissao de Valores Maftids, bem como as demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de captaigeral, além daguelas constantes
dos contratos eventualmente celebrados pelo Baooo bolsas de valores ou entidade
mantenedora de mercado de balcdo organizado, ciadarpela Comisséo de Valores

Mobiliarios, visando a adocdo de padrbes de gowemaocietaria fixados por estas

entidades, e dos respectivos regulamentos de gsatliferenciadas de governanca
corporativa, se for o caso.

Paragrafo unico. As deliberacfes da Unido, atrdeesoto em Assembléia Geral,
que visem a orientacdo de seus negdcios, nos tetonag. 238 da Lei n°® 6.404/76, sao
consideradas formas de exercicio de direitos iodisg@is e ndo estardo sujeitas ao
procedimento arbitral previsto no “caput” desteégart

Art. 68. A Diretoria fara publicar no “Diario Ofial’, apés aprovado pelo
Ministro da Fazenda:

| - 0 Regulamento de Licitacoes;

Il - o Regulamento de Pessoal, com os direitos verds dos empregados, o
regime disciplinar e as normas sobre apuracaospemnsabilidade;

[Il - o quadro de pessoal, com a indicacdo, emdoé&sas, do total de empregos e
0S numeros de empregos providos e vagos, discio$npor carreira ou categoria, em
30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

IV - o plano de salarios, beneficios, vantagensuaisguer outras parcelas
componentes da retribuicdo de seus empregados.

Art. 69. O Banco assegurara aos integrantes e tegrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiacd¢fesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela @alie atos no exercicio do cargo ou
funcao, desde que ndo haja incompatibilidade comtesesses da Companhia.

81°. O beneficio previsto no caput aplica-se, ne qauber, e a critério do
Conselho de Administracdo, aos integrantes e expiantes dos demais 6rgdos de
assessoramento, controle e fiscalizagao previgtste fEstatuto.

§2°. A forma do beneficio mencionado no caput definida pelo Conselho de
Administracdo, ouvida a area juridica do Banco.

83°. O Banco podera manter, outrossim, na formatensdo definida pelo
Conselho de Administracao, observado, no que cpob@disposto no caput, contrato de
seguro permanente em favor dos integrantes e egrarites dos 6rgdos estatutarios
relacionados no caput e no § 1°, para resguard#elossponsabilidade por atos ou fatos
pelos quais eventualmente possam vir a ser demasdapidicial ou
administrativamente.

84°, Se o integrante e ex-integrante dos Consele@sdministracao e Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos 6rgaos estatutarios i@t@clos no 8§ 1°, for condenado, com
deciséo transitada em julgado, com fundamento @tagéo da lei ou do estatuto ou



decorrente de ato culposo ou doloso, este devesarr o Banco de todos os custos ou
despesas decorrentes da defesa de que trata o caput
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PROPOSTA DE REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO SOCIAL

Assembléia Geral Extraordindria

Srs. Acionistas,

Apresentamos a Assembléia Geral Extraordinaria proposta de reforma
parcial do Estatuto Social do Banco do Nordeste, conforme documento anexo. '
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JOSE SYRRIA O\BE ALENCAR JUNIOR PAULO SERGIO REBOUGAS FERRARO
Direfor dé Gestdo do Desenvolvirmento Diretor de Negocios
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D/retO( Fina, @IFO'// de Mercado de Capitass

STFLIQEATA L YRAJUNTOR
Diretor Admipistfativo e de Tecnologia da Informacio

Banco do Mordeste do Brasif S.A,

Direcdo Geral: Centro Adminisirativo Presidente Geidlio Vargas
Av. Pedro Ramalho, 5700 - Passars

Caixa Postal 628 .

60743-902 Fortalera-CE .

E-mail: clientecansufia@bn.gov.br
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12.6. Em relacdo a cada um dos administradores membros do conselho fiscado
emissor, indicar, em forma de tabela:

Nome: Demetrius Ferreira e Cruz

Idade: 35 anos (data de nascimento: 08.02.1975)

Profissdo:antropologo

CPF: 248 680 188 09

data de eleicdonéo se aplica

data da possenéo se aplica

prazo do mandato:néo se aplica

outros cargos ou fung¢des exercidos no emissoenhum

a
b

c

d.

e. cargo eletivo ocupadonenhum
f.

g

h

i.

|

indicacao se foi eleito pelo controlador oudo: sim

12.7. Fornecer as informag¢des mencionadas no iter@.& em relacdo aos membros d(¢

comités estatutarios, bem como dos comités de auwdif, de risco, financeiro e de

remuneracéo, ainda que tais comités ou estruturasio sejam estatutario$

12.8. Em relacdo a cada um dos administradores membros do conselho fisca
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacée

i. principais experiéncias profissionais durantes Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
. cargo e funcdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiécias

ocorreram, destacando as sociedades ou organizacOgse integram (i) 0 grupo
econdmico do emissor, ou (ii) de sécios com parpeicdo, direta ou indireta, igual ou
superior a 5% de uma mesma classe ou espécie deovas mobilidrios do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administrag&ue ocupe ou tenha ocupado e
companhias abertassim

m

b. descricao de qualquer dos seguintes evenipse tenham ocorrido durante 09
altimos 5 anos:

D

I. gualquer condenacao criminal ndo

il. gualquer condenacdo em processo administrativala CVM e as penas
aplicadas -nao

iii. gualquer condenacdo transitada em julgado, na s&ra judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitdo para a préatica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer -néo

12.9. Informar a existéncia de relacdo conjugal, uéo estavel ou parentesco até (o
segundo grau entre:

a. administradores do emissor:néo ha

b. () administradores do emissor e (ii)) administradoes de controladas,

! As informacgBes prestadas neste item devem abraruyeités de auditoria, de risco, financeiro e
remuneragdo, bem como estruturas organizacions&sreshadas, ainda que tais comités ou estrutumm

de
S na

sejam estatutarios, desde que tais comités outwstsuparticipem do processo de decisdo dos org@os

administragdo ou de gestdo do emissor como conssilta fiscais.



diretas ou indiretas, do emissor:nédo ha

C. (i) administradores do emissor ou de suas controlagd, diretas ou indiretag
e (ii) controladores diretos ou indiretos do emisso ndo ha
d. () administradores do emissor e (ii) administradoes das sociedades

controladoras diretas e indiretas do emissornao ha

12.10. Informar sobre relagbes de subordinacdo, pstacdo de servico ou controle
mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entrdministradores do emissor e

a. sociedade controlada, direta ou indiretaméea, pelo emissor ndo se aplica

b.  controlador direto ou indireto do emissor:néo se aplica

C. caso seja relevante, fornecedor, clientegwkdor ou credor do emissor, de sya
controlada ou controladoras ou controladas de algua dessas pessoasiao se aplica




CURRICULUM VITAE
DEMETRIUS FERREIRA E CRUZ

DADOS PESSOAIS

Nacionalidade: brasileira
Idade: 35 anos
Estado Civil: casado

Endereco: SHIGS 704 Bloco O Casa 27 — Asa Sul -sBra/DF — CEP 70331-
765

Telefone residencial: (61) 3322 3515
Celular: (61) 9982 6287 (pessoal) e (61) 9184 24drbfissional)

E-mail: demetrius_cruz@hotmail.com (pessoal) e
demetrius.cruz@fazenda.gov.br (profissional)

FORMACAO ACADEMICA
Pés-graduacao

Curso de Poés-Graduacao em Administracdo Publickwadacdo Getulio
Vargas (FGV), em andamento. Brasilia/DF.

Graduacao

« Graduado em Ciéncias Sociais, com habilitacdo emrdypologia, pela
Universidade de Brasilia (UnB).

* Graduacdo inconclusa do curso da Faculdade de ireda
Universidade de S&ao Paulo (USP).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Assessoria Especial do Ministro da Fazenda — Brasad/DF — desde 2010.

Assessor Especial do Ministro, responsavel pelaesvigdo da area parlamentar
e por assessorar diretamente o Ministro de Estado assuntos
relacionados ao Poder Legislativo.

Assessoria para Assuntos Parlamentares do Gabinetedlo Ministro da
Fazenda — Brasilia/DF — de 2008 a 2010.

Chefe da Assessoria, responsavel por atender aosnp@ntares e efetuar a
interlocucdo com as liderancas partidarias; analisa cenario politico e



acompanhar as matérias de interesse do Ministémo Qongresso Nacional;
coordenar as atividades das Assessorias Parlamesntls entidades vinculadas ao
Ministério; acompanhar as sessdes plenarias do dder@deral, da Camara dos
Deputados e do Congresso Nacional; elaborar infoinoa diario sobre os
acontecimentos do Congresso Nacional, acompanhanaater atualizadas as
informacdes sobre as comissdes parlamentares dealéiitq, especiais e
temporarias, e seus desdobramentos; acompanharvestos de iniciativa dos
Poderes Legislativos Municipais, Estaduais e Federa fim de que o Ministério
interaja ativamente em assuntos de sua competépoia,meio de seus 6rgaos e
entidades vinculadas; avaliar a atuacédo do Congrbdlssional sob o ponto de vista
politico-partidario; analisar a tendéncia de votad@s parlamentares em relacéo as
proposicdes de interesse do Ministério, em tranditago Congresso Nacional; e
coletar dados e avaliar as principais bases elagitodos parlamentares, com o
objetivo de caracterizar seus pontos de interesseoclegislador.

Banco da Amazobénia S.A. — Belém/PA — de 2008 a 2010.

Membro do Conselho de Administracdo, 6rgdo de adeéo superior do Banco,
com atribuicbes estratégicas, orientadoras, elstiva fiscalizadoras, néao
abrangendo fungdes operacionais ou executivas.

Gabinete do Deputado Devanir Ribeiro (PT-SP) — Cama dos Deputados —
Brasilia/DF — de 2003 a 2008.

Chefe de Gabinete, responsavel pela coordenacdcal gdas atividades
parlamentares; elaboracdo de estudos, proposicégislativas e pareceres no
ambito da Comissdo de Constituicdo e Justica e dadania, Comissdo Mista
de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo, €s@n de Desenvolvimento
Urbano e Comissdao de Viacdo e Transportes; elaldmragde emendas
parlamentares ao Projeto de Lei Orcamentaria AnuRipjeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Projeto do Plano Pluwedn acompanhamento da
execucao orcamentaria,; assessoramento sobre matéregimental;

acompanhamento das comissfes permanentes e tenmgorda Camara dos
Deputados; redacédo de artigos e coordenacao deopkss

Em 2007, responsavel pela organizacdo e coordenaééoicas das acdes da
Bancada Paulista; elaboracdo das emendas aos psojercamentarios e
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo datemmentarias.

Gabinete do Deputado José Genoino (PT-SP) — Camardos Deputados —
Brasilia/DF — de 1999 a 2003.

Coordenador do gabinete, responsavel pela elaboragiestudos, consultas e
analises sobre temas relacionados a direitos imdizis, cidadania, defesa
nacional, relacbes exteriores e reformas constdnais; elaboracdo das
propostas legislativas e pareceres no ambito da i€e&0 de Constituicdo e



Justica e de Cidadania e da Comissdo de Relacddsribkes e de Defesa
Nacional; redacdo de artigos; coordenacdo de péssomcompanhamento das
comissdes permanentes e temporarias da Camara dpst@dos.

Lideranca do Partido dos Trabalhadores na Camara Muicipal de Séao
Paulo/SP — de 1996 a 1999.

Assessor parlamentar, responsavel pelo acompanht@mea tramitacdo de
propostas legislativas nas comissdes permanentiedioeacdo de propostas e
estudos técnicos sobre temas de interesse da bandadvereadores do PT;
elaboracdo de pareceres no ambito da Comissdo dest@oicdo, Justica e
Legislacdo Participativa e assessoramento da baneadplenario sobre matéria
regimental.

DADOS ADICIONAIS
Idiomas

e Dominio da lingua inglesa, tendo concluido o cumegular da Casa
Thomas Jefferson, em Brasilia/DF, e frequentado asWrn Albemarle
High School, em Charlottesville, VA, Estados Unidos

e Compreensdao escrita e oral em espanhol.

Conhecimentos de informatica

Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

Brasilia, 14 de junho de 2010.





