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a4 Banco do EDITAL DE CONVOCACAO PARA A 115°
{\ Nordeste ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N2 07.237.373/0001-20 NIRE: 23300006178

Sdo convidados os Senhores Acionistas do Banco do Nordeste do Brasil S.A. a
participarem, em primeira convocagao, da Assembleia Geral Extraordinaria, que se
realizard no Auditério do Gabinete da Presidéncia de sua sede, na Av. Dr. Silas Munguba,
n2 5.700 - Passaré, CEP 60.743-902, Fortaleza-CE, no dia 27 de junho de 2022, as 10
horas e 30 minutos, a fim de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Assembleia Geral Extraordindria: (1) Revisar o montante global para remunerag¢do dos
membros dos drgdos de administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e do
Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital.

Instrugdes gerais:

1. A despeito da possibilidade de participacdo via Plataforma Digital, o Banco do
Nordeste recomenda aos acionistas a adog¢ado do Boletim de Voto a Distancia;

2. Conforme autorizado pelo artigo 124, §22-A, da Lei n2 6.404/76, e pelo artigo 28, §3¢
da Resolu¢do CVM n? 81/2022, a Assembleia ora convocada sera realizada de modo
parcialmente digital, mediante sistema eletrénico disponibilizado pelo Banco do
Nordeste aos seus acionistas para que acompanhem e votem a distancia, sem prejuizo
do uso do boletim de voto a distancia como meio para exercicio do direito de voto por
meio da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo para aqueles acionistas cujas a¢des sejam custodiadas
na Bolsa. Os acionistas cujas acOes estejam custodiadas no Banco, o boletim de voto a
distancia esta disponibilizado no portal da internet do Banco, segdo Participagao Social,
Assembleia Geral

3. Visando a seguranca de todos e em atenc¢do as medidas restritivas das autoridades
sanitarias e governamentais, recomenda-se aos acionistas que exercam seu direito de
voto, preferencialmente, por meio das alternativas de participacdo a distancia ou
remota, a fim de se evitar a circulacdo e aglomeracdo de pessoas.

4. Para participar e deliberar na Assembleia Geral, os acionistas devem observar as
seguintes orientacoes, as quais estao detalhadas abaixo:

a) a participacdo presencial ou remota, por meio da Plataforma Digital, ocorrera
mediante credenciamento prévio realizado em até 2 (dois) dias antes da data de
realizacdo da Assembleia, ou seja, até 23.06.2022 (posto que a antecedéncia citada nao
¢ dia util) consoante o previsto na Resolucdo CVM n2 81/2022, artigo 6°, §3°. Os
instrumentos de procuragao, os documentos de identificacdo e de posicdo acionaria
serdo recebidos por meio do endereco eletronico votoadistancia@bnb.gov.br em até 48
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horas Uteis antes da realizacdo da Assembleia, ou seja, até as 10 horas e 30 minutos do
dia 23.06.2022;

b) o envio de boletins de voto a distancia por meio da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo dispensa
a necessidade de credenciamento prévio. Para participacdo na modalidade de voto a
distancia, o preenchimento e envio do boletim deverd ser realizado até o dia 21.06.2022
(inclusive): 1) aos agentes de custddia que prestem esse servico, no caso dos acionistas
titulares de acdes depositadas em depositario central; ou Il) ao escriturador das a¢des
da Companhia ou, ainda, Ill) diretamente a Companhia. Para informacGes adicionais,
observar as regras previstas na Instrucdo CVM n2 81/2022 e os procedimentos descritos
no boletim de voto a distancia;

c) O acesso a Assembleia Geral serd restrito aos acionistas, seus representantes ou
procuradores que se credenciarem até as 10 horas e 30 minutos do dia 23.06.2022;

e) os acionistas, seus representantes ou procuradores, que optarem pela participagdo
presencial deverdo apresentar documento habil de identidade e, no caso de titulares de
acdes escriturais ou em custédia, comprovante expedido pela instituicdo financeira
depositaria;

f) para a Assembleia ora convocada, ndo sera necessdrio o reconhecimento de firma nas
procuragdes outorgadas pelos acionistas aos seus representantes, assim como sera
dispensada a autenticacao dos documentos que acompanharem o boletim de voto a
distancia. As procura¢des outorgadas na forma eletronica pelos acionistas aos seus
representantes deverdo utilizar certificados emitidos pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil;

g) A Proposta a ser apreciada estd disponivel na pagina da Internet, aba Acionistas e
Investidores, Assembleias e Reunides de Conselho, 2022, link
(https://www.bnb.gov.br/web/guest/acesso-a-informacao/participacao-
social/assembleia-geral) e na pagina da Comissdo de Valores Mobilidrios
(www.cvm.gov.br) na rede mundial de computadores;

h) os documentos relacionados as matérias a serem examinadas e deliberadas na
Assembleia Geral Extraordinaria encontram-se a disposicdo dos acionistas na sede do
Banco do Nordeste do Brasil S.A, no Ambiente de Mercado de Capitais, Bloco D2
superior, onde poderdo ser consultados em dias Uteis, no hordrio das 10:00 as 14:00
horas, mediante prévio agendamento devido a situacdo emergencial da pandemia
COVID 19.

i) eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios poderdo ser obtidos junto ao
Ambiente de Mercado de Capitais, por meio dos telefones (85) 3299-5464 ou (85) 3251-
5362.

Fortaleza/CE, 30 de maio de 2022.

SAUMINEO DA SILVA NASCIMENTO
Presidente do Conselho de Administracao
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ITEM 13 - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES:

Remuneracgdo dos administradores

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, abordando os seguintes aspectos?

a.

objetivos da politica ou pratica de remuneracao

Remunerar adequadamente os administradores, de forma compativel com o seu mercado e com
as disponibilidades da empresa, observando os limites fixados pelo Orgéo controlador, por se
tratar de empresa de economia mista com controle acionario do Governo Federal.

composicao da remuneracdo, indicando:
I. descricdo dos elementos da remuneracgéo e os objetivos de cada um deles

Existem cinco colegiados estatutarios, responsaveis pela administracdo, fiscalizacdo e
assessoramento da empresa, remunerados na forma a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA (Presidente e Diretores):

- Honorarios — verba representativa da remuneracdo mensal fixa destinada aos membros da

Diretoria Executiva;

- Adicional de Férias — destina a atender o teor do inciso XVII do art. 7° da Constituigdo
Federal;

-Gratificacdo de Natal - equivalente ao 13° salario e corresponde a um honorario mensal;

- Auxilio Alimentagdo — beneficio destinada ao subsidio a alimentar;

- Seguro de Vida — contrapartida da empresa pela participacao opcional do dirigente na apolice
de seguro de vida em grupo substabelecida pela empresa para todos 0s empregados;

- Assisténcia Médica e Previdenciaria — contrapartida da empresa pela participacao opcional do
dirigente em plano de assisténcia médica ou de previdéncia mantido pela empresa, ou ainda,
outro plano a qual o dirigente seja optante;

- Auxilio Moradia — verba destinada ao ressarcimento de aluguel de imovel residencial para os
dirigentes ndo proprietarios de iméveis no municipio sede da empresa.

- Remuneragdo Varidvel Anual (RVA) — programa de remuneracdo que tem como objetivo
reconhecer o desempenho dos dirigentes no alcance dos resultados da instituicdo. A
remuneragao variavel é prevista em regulamento proprio e esta sujeita a orientacdo do Orgao
controlador, mediante voto do seu representante na Assembleia Geral de Acionistas, com
pagamento exclusivamente a diretoria estatutaria.

- INSS — contribuicdo patronal para a Previdéncia Social.

- FGTS — contribuic@o patronal para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, recolhida em
conta vinculada em favor do dirigente.

23 As informagdes sobre a politica de remuneragdo devem abranger comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, bem como estruturas organizacionais assemelhadas, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam
estatutarios, desde que tais comités ou estruturas participem do processo de decisdo dos 6rgdos de administragdo
ou de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.
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- Remuneracdo por impedimento (Quarentena) - pagamento de Honorarios, exclusivamente,
durante periodo de impedimento, apds término do mandato do membro da Diretoria Executiva,
dependente de aprovacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica -
CEP/PR,;

- Auxilio Transferéncia - corresponde a Ajuda de Custo no inicio e no final do mandato, para os
membros da Diretoria Executiva que antes de iniciarem seus mandatos residam fora da sede do
Banco e para la retornem ao final deste, conforme assegurado na Lei 8.112/90 — art. 53,
paragrafo 1°.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL:
- Honorérios — remuneracdo fixa mensal, destinada a remunerar os membros do colegiado.

COMITE DE AUDITORIA:
Honoréarios — remuneracdo fixa mensal, destinada a remunerar o trabalho dos membros do
comité por seu assessoramento permanente ao Conselho de Administracao;

COMITE DE RISCO E DE CAPITAL:
- Honorarios — remuneracdo fixa mensal, destinada a remunerar o trabalho dos membros do
comité por seu assessoramento permanente ao Conselho de Administracao; e

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO:
- O Estatuto da empresa prevé a remuneracdo de membros deste Comité somente quando se
tratar de membro externo, ndo pertencente a nenhum outro colegiado da institui¢do.

ii. qual a proporc¢éo de cada elemento na remuneracao total

Proporgéo de cada parcela na remuneragéo total por 6rgéo.

Remuneracao Proporg&o (%)
DIRETORIA EXECUTIVA (I) 100,00
remuneracao fixa 70,90
Honorarios 45,92
Gratificacdo Natalina 3,79
Adicional de Férias 1,02
Abono Pecuniério de Férias 1,95
Auxilio Alimentagao 1,06
Seguro de Vida 0,08
Auxilio Moradia 0,75
INSS 12,05
FGTS 4,28
remuneracao variavel 22,78
Participacdo nos Resultados (Remuneracao Variavel Anual -RVA) 22,78
beneficios poés-emprego 4,10
Caixa Médica e de Previdéncia 4,10
beneficios motivados pela cessagédo do exercicio do cargo 2,23
Quarentena 0,00
Auxilio Transferéncia 2,23
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (1) 100,00
Honorarios 100,00
CONSELHO FISCAL (I11) 100,00
Honorarios 100,00




iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragéo

O Limite Global de Remuneracdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva é
definido anualmente, por proposta do Orgdo controlador, por ocasido da Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, para viger de abril do ano corrente a marco do ano seguinte. A
remuneracdo do Conselho Fiscal ndo esta incluida no Limite Global. Abaixo, a descri¢do da
metodologia de calculo e de reajuste de cada elemento da remuneracéo.

- Honorérios — definida anualmente, a partir de proposta do Orgao controlador da empresa em
voto do seu representante na Assembleia Geral.

- Adicional de Férias — acréscimo de um ter¢o ao valor dos honorarios devidos quando das
férias remuneradas dos diretores..

- Auxilio Alimentac&o — valor fixado pelo Orgao controlador, anualmente.
- Seguro de Vida — 50% (cinguenta por cento) do prémio total, calculado atuarialmente.

- Assisténcia Médica e Previdenciaria — no caso da assisténcia médica, o valor a ser
reembolsado esta limitado a 50% do valor mensal do plano com o titular e respectivos
dependentes ou ao valor do beneficio aprovado anualmente pela Assembleia Geral (2,5% do
valor dos honorarios), o que for menor. Para a previdéncia, podem ser ressarcidos 50%
(cinquenta por cento) da contribui¢do vertida pelo dirigente ao plano a que esteja associado,
fora da empresa, ou ao plano de previdéncia patrocinado pelo Banco aprovado em 26/03/2010
pela PREVIC.

- Auxilio Moradia — ressarcimento do valor do aluguel, limitado ao valor do beneficio definido
na Assembleia Geral de Acionistas.

- Remuneracgdo Variavel Anual (RVA) — O valor é definido pelo 6rgdo controlador, que a
submete a apreciacdo da Assembleia Geral de Acionistas, a cada ano. A distribuicdo obedece
ao alcance de metas corporativas (definidas pelo Conselho de Administracdo em cada
exercicio), individuais e por diretoria especifica, exigindo-se o alcance minimo de 80% de cada
indicador. Os indicadores e as metas do ano de 2021, que balizam a distribuicdo, estdo
registrados no Item 13.1 “c”

- INSS — calculada sobre a remuneracao de incidéncia (Honorarios, gratificacdo natalina e 1/3
de férias), com base na aplicacéo de percentuais definidos na Lei 8.213.

- FGTS — calculada sobre a remuneragéo de incidéncia (Honorarios, gratificacdo natalina e 1/3
de férias), a base de 8%, conforme art. 16 da Lei 8.036, de 11/05/1990.

- Remuneragdo por impedimento (quarentena) — pagamento de Honorarios, exclusivamente,
durante periodo de impedimento, apés término do mandato do membro da Diretoria Executiva,
por até 6 meses, conforme Lei 12.813, de 16/05/2013.

- Auxilio Transferéncia — corresponde a Ajuda de Custo no inicio e no final do mandato, igual a
duas vezes o valor dos Honorarios.

iv. razdes que justificam a composi¢do da remuneragéo

A remuneracdo do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tem
sua composicao definida pelo 6rgao controlador que a submete a apreciacdo da Assembleia
Geral de Acionistas. A remuneracdo do Comité de Auditoria e do Comité de Riscos e de Capital é
definida no Estatuto Social da empresa e no regimento interno desse comité. No caso do Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, somente deve ocorrer quando se tratar de
membro externo, ndo pertencente a nenhum outro colegiado da instituicdo.

V. aexisténcia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e do Comité de Riscos e de Capital é de
responsabilidade do emissor, definida no Estatuto Social da empresa. Para os membros do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracdo ndo € devida
remuneraco adicional.



C. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragdo na
determinacéo de cada elemento da remuneracao

N&o h& programa de remuneracdo baseado em objetivos e metas estabelecidos para o periodo, a
partir do planejamento estratégico empresarial, para o Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria, Comité de Riscos e de Capital e Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracéo.

A Diretoria Executiva percebe Remuneracéo Variavel Anual- RVA, a depender do alcance de metas
por indicadores. O programa de 2021, para distribuicdo em 2022, prevé 3 niveis de avaliacdo, a
saber:

AVALIACAO INDIVIDUAL (Peso 0,05):
Presidente: avaliado pelo Conselho de Administracdo; e
Demais Diretores: avaliados pelo Presidente.

AVALIACAO DAS DIRETORIAS ESPECIFICAS

DIRETORIA
ESPECIFICA INDICADORES MEDIDA META PESO
Presidéncia Condugdo Institucional (CI) % 100 0,10
Diretoria de indice de Conclusio do Processamento Noturno
Administracao - ICPN %. 96 010
Diretqria de Cumprimento da Programac¢do FNE (FNE- % 87.1 0,10
Planejamento Prog)
_IE_)lretc_)rla de Ativos de  [Fundos de Investimentos (FI) R$ mil 6.210.000,00 0,10
erceiros '_ S
eDlF;;a;ggla de Controle (Indice de Cobertura de Inadimpléncia (ICI) % 180 0,10
Diretqri_a Financeirae [Regulariza¢do de Dividas (RD) RS mil 2.500.000,00 0,10
de Crédito
Diretoria de Contratacdo de FNE — Agricultura Familiar,
Negdcios MPE, MPPR e Pequeno-Médio (FNE- R$ mil 12.570.000,00 0,10
AgF/MPMe)
AVALIACAO CORPORATIVA
INDICADORES MEDIDA| META |PESO
indice de Rentabilidade do Patriménio Liquido (IRPL) % 25,04 0,12
indice de Eficiéncia (1Ef) % 79,78 | 0,12
Qualidade do Crédito (QC) % 90,50 | 0,12
Contratagdes Totais do FNE (FNE) % 100,00 | 0,12
CrediAmigo (CRMG) % 100,30 0,12
Conformidade dos produtos certificados - BNB (CPC) % 96,50 | 0,10
Avaliacgéo da Diretoria Colegiada pelo Conselho de Administracgéo
(CGPAR) (AC) Nota 8,65 0,05
indice de Conformidade SEST (IC) Pontos 482 | 0,10

Os indicadores de desempenho acima receberdo, cada um, uma pontuacéo decorrente do
alcance da meta. A pontuacdo sera atribuida em conformidade com a tabela abaixo. Sera
atribuida uma pontuacdo a cada indicador, correspondente ao percentual de alcance da
meta, aplicado a partir de 80% até o maximo de 120%, mesmo que ultrapassado esse limite.
Abaixo de 80% de alcance da meta ndo havera pontuacéo.



CALCULO DO VALOR INDIVIDUAL DA RVA
O valor individual da RVA sera dado pela seguinte formulagéo:

Total ) (Fpi x Pi) x H, em que:

- “§” denota o indicador respectivo;
- “Pi” corresponde ao peso atribuido ao indicador; e

- "Fpi"* é o Fator de Pagamento associado ao percentual de cumprimento das metas de
cada indicador conforme Tabela I e Tabela Il
- ""H" corresponde ao nimero de honorarios aprovados pela SEST para o0 ano base

Complementarmente ao Programa de Remuneracdo Variavel Anual (RVA), da Diretoria do Banco
do Nordeste do Brasil S/A (BNB), acima descrito, sera permitido pagamento de parcela adicional
pela extrapolacdo média das metas, correspondente a até 50% do limite maximo da RVA, desde que
alcancada, pelo menos, 95% das metas de todos os indicadores e medido na forma das tabelas
abaixo:

Tabela I - Gradacio de Pagamento — demais indicadores

Cumprimento de cada meta Fator de Pagamento (Fpi))
>120% 150%
<120% e >110% 120%
<110% e >105% 110%
<105% e >104% 105%
<104% ¢ >103% 104%
<103% ¢ >102% 103%
<102% ¢ >101% 102%
<101% e >100% 101%
<100% e > 99% 99%
<99% e > 98% 98%
<98% e >97% 97%
<97% e > 96% 96%
<96% e > 95% 95%
<95% e >90% 75%
<90% e > 80% 50%
<80% -

Tabela Il - Gradacéo do Indicador de Conformidade SEST

Cumprimento de cada meta Fator de Pagamento (Fpi)
>116% 150%
>114% e <116% 130%
>112% e <114% 120%
>108% e <112% 115%
>104% e <108% 110%
>100% e <104% 100%
>99% e < 100% 99%
>98% e < 99% 98%
>97% e < 98% 97%
>96% e < 97% 96%
>95% e < 96% 95%
>90% e < 95% 85%
>80% e < 90% 75%
>70% e < 80% 50%
<70% 0%




d. como a remuneracdo é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de
desempenho

A Diretoria Executiva percebe Remuneracéo Variavel Anual (RVA), a depender do alcance de metas
por indicadores, como descrito no item 13.1.c acima.

N&ao h& programa de remuneracéo do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital ou do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracdo baseado em objetivos e metas estabelecidos para o periodo, a partir do planejamento
estratégico empresarial.

e. como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de
curto, médio e longo prazo

A Diretoria Executiva percebe Remuneragdo Varidvel Anual (RVA), a depender do alcance de metas
por indicadores, como descrito no item 13.1.c acima.

N&o ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para a vinculacdo da remuneracao
do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, do Comité de Riscos e de
Capital ou do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo a objetivos de curto, médio
ou longo prazo.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

N&o existe qualquer remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos
ou indiretos, para o Conselho de Administracéo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital

g. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do emissor

Y

N&o existe qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento
societario, para o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital ou do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracéo.

13.2. Em relacdo a remuneracdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo?:
a. orgdo
b. ndmero de membros
c. numero de membros remunerados
d. remuneracdo segregada em:
I. remuneracao fixa anual, segregada em:
=salario ou pré-labore
=beneficios diretos e indiretos
=remuneracao por participacdo em comités
=outros
ii. remuneracdo variavel, segregada em:
=bonus
=participacdo nos resultados
=remuneracdo por participagdo em reunides e comissoes
=Qutros

24 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneracgdo dos diretores que também facam parte daquele 6rgéo.
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iii. beneficios pds-emprego
iv. beneficios motivados pela cessacéo do exercicio do cargo

V. remuneragio baseada em ac¢oes?®

e. valor, por orgdo, da remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria®® e do conselho fiscal
f. total da remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal®’

Quadro da Remuneracdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
periodo de 2019 a 2021 (Realizado) e 2019 a 2022 (or¢ado).

Valoresem R$ 1,00

~ Realizado | Org¢ado Realizado Orgado Realizado Orgado Orgado
Remuneracéo
2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022
DIRETORIA (I) 6.037.096 | 10.565.662 | 7.784.685| 11.367.593| 7.358.847 | 10.648.092 | 11.645.055
i. remuneracao fixa 4.456.312| 5.324.821| 5.448.036| 5.324.821| 5.217.218| 5.349.526| 5.229.359
Honorarios 3.049.072| 3.507.315| 3.515.606| 3.507.315| 3.378.887 | 3.507.315| 4.339.134
Gratificacdo Natalina 235.121 292.276 266.543 292.276 278.625 292.276 424.171
Adicional de Férias 178.364 97.425 318.307 97.425 218.732 97.425 141.390
Auxilio Alimentacéo 70.482 81.000 80.177 81.000 78.075 81.000 128.926
Seguro de Vida 4,418 7.015 4,186 7.015 6.138 7.015 8.678
Auxilio Moradia 34.213 151.200 45,745 151.200 54.896 151.200 187.060
INSS 652.605 876.829 898.135 876.829 886.622 895.054 -
FGTS 232.037 311.761 319.337 311.761 315.243 318.241 -
ii. remuneracdo variavel 1.237.711| 1.767.137| 1.633.080| 2.569.067 | 1.676.152| 1.824.862| 1.979.509
Participacdo nos
Resultados (Remuneragdo | 1.237.711| 1.767.137| 1.633.080| 2.569.067 | 1.676.152| 1.824.862| 1.979.509
Variavel Anual -RVA)
iii.beneficios pés-emprego 261.164 550.941 294.028 550.941 301.660 550.941 681.606
Caixa Médica e de 261.164| 550.941| 294.028| 550.941| 301.660| 550.941| 681.606
Previdéncia
iv.beneficios motivados
pela cessacdo do exercicio 81.908 | 2.922.763 409.542 | 2.922.763 163.817 | 2.922.763| 3.754.581
do cargo
Quarentena 0| 1.753.658 0| 1.753.658 0| 1.753.658 2.252.749
Aucxilio Transferéncia 81.908| 1.169.105 409.542 1 1.169.105 163.817 1.169.105 1.501.832
NUmero de Membros 7 7 7 7 7 7 7
Nuamero de Membros 6,25 7 75 7 6,92 7 7
remunerados

25 Este campo deve ser preenchido de acordo com a definigdo de remuneracéo baseada em agGes, paga em agles
ou dinheiro, conforme normas contabeis que tratam do assunto.

% para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneracdo dos diretores que também fagcam parte daquele 6rgao.

27 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de
administracao devem ser descontados da remuneragdo dos diretores que também fagam parte daquele érgéo.
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO (11) 321.649 495.847 348.050 495.847 342.993 495.847 470.073
i. remuneracdo fixa 321.649 495.847 348.050 495.847 342.993 495.847 470.073
Honorarios 321.649 495.847 348.050 495.847 342.993 495.847 470.073
Numero de Membros 7 6 7 7 7 7 7
Nuamero de Membros 5,33 6 517 7 5,33 7 7
remunerados
(Clﬁg\'SELHO FISCAL 205.825| 332464| 295825| 332464| 205.246| 199.479|  201.460
i. remuneracao fixa 295.825 332.464 295.825 332.464 205.246 199.479 201.460
Honorarios 295.825 332.464 295.825 332.464 205.246 199.479 201.460
NUmero de Membros 5 5 5 5 3 3 3
Nuamero de Membros 517 5 5 5 35 3 3
remunerados
T(Iojﬁ'ﬁﬁ)RA'— 6.654.570 | 11.393.973| 8.4285560| 12.195.903| 7.907.086 | 11.343.418 | 12.316.587
OBS: 1. Os valores computados no quadro acima, referentes ao realizado dos anos de 2019 a 2021

representam a remuneragdo efetivamente paga no periodo de janeiro a dezembro,
incluindo membros substituidos durante o exercicio, e ao orcado aprovado nas respectivas
AGO.

. Os valores de 2022 contemplam a previsdo orcamentaria para a remuneracado global dos
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, sendo para os meses de
abril/2022 e maio/2022 o aprovado na 69% AGO e para o periodo de junho/20222 a
margo/2023, se referem ao apresentado no documento Proposta de Remuneragdo dos
Administradores a ser submetido a 1152 AGE, em junho/2022. A remuneragéo do Conselho
Fiscal, incluida acima apenas para acompanhamento, ndo integra o montante informado
naquele documento.

. A gquantidade de membros informada é a definida no estatuto para cada colegiado;

A quantidade de membros remunerada foi informada pela média anual do nimero de

membros apurado mensalmente.

. A remuneracdo durante o periodo de impedimento (quarentena) de que trata o item 13.12
é paga apenas em caso de término do mandato de diretor e o auxilio transferéncia é pago
apenas no de inicio ou fim de mandato de diretor, caso resida fora da sede do Banco.

. A rubrica Adicional de Férias comporta os valores relacionados a remuneragédo adicional
de férias (1/3 constitucional) adicionado ao valor da indeniza¢do do saldo de férias
existente quando da exoneracéo de membro da Diretoria executiva.

13.3.

Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista

para o exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do
conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetido?:

a) orgdo

b) ndmero total de membros

€) ndmero de membros remunerados
d) em relacdo ao bonus:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragao

28 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneragdo dos diretores que também facam parte daquele drgéo.
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iii. valor previsto no plano de remuneracdo, caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais

e) em relacdo a participacdo no resultado:
i. valor minimo previsto no plano de remuneragao

ii. valor maximo previsto no plano de remuneracao

iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas estabelecidas fossem

atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais

A Remuneracdo Variavel Anual (RVA) é prevista em regulamento proprio, sujeita a orientagdo do
Orgao controlador, mediante voto do seu representante na Assembleia Geral de Acionistas, para
pagamento exclusivamente a Diretoria Executiva. A distribui¢cdo da RVA obedecera ao alcance de
metas, definidas pelo Conselho de Administracdo em cada exercicio, conforme explicado no item
13.1.7¢c”. Ndo ha previsdo de bonus para administradores. O valor distribuido é reconhecido no

resultado da prépria empresa.

Remuneracéo 2019 2020 2021 2022

DIRETORIA EXECUTIVA 1.396.092,27 | 1.633.079,75| 1.676.152,06 | 1.979.508,97
Bénus 0 0 0 0

- Valor méximo previsto 0 0 0 0

- Valor minimo previsto 0 0 0 0

- Valor vinculado a metas 0 0 0 0

- Valor reconhecido no resultado 0 0 0 0
Participacdo nos Lucros ou Resultados (RVA) | 1.396.092,27 | 1.633.079,75| 1.676.152,06 | 1.979.508,97
- Valor mé&ximo previsto 1.396.092,27 | 1.633.079,75| 1.676.152,06 | 1.979.508,97
- Valor minimo previsto

- Valor vinculado a metas 1.396.092,27 | 1.633.079,75| 1.676.152,06 | 1.979.508,97
- Valor reconhecido no resultado 1.396.092,27 | 1.633.079,75| 1.676.152,06 | 1.979.508,97
Numero de Membros 7 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 9 19 19 7
CONSELHO DE ADMINISTRACAO 0 0 0 0
Bdnus 0 0 0 0

- Valor mé&ximo previsto 0 0 0 0

- Valor minimo previsto 0 0 0 0

- Valor vinculado a metas 0 0 0 0

- Valor reconhecido no resultado 0 0 0 0
Participacdo nos Lucros ou Resultados 0 0 0 0

- Valor mé&ximo previsto 0 0 0 0

- Valor minimo previsto 0 0 0 0

- Valor vinculado a metas 0 0 0 0

- Valor reconhecido no resultado 0 0 0 0
Numero de Membros 6 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 0 0 0 0
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CONSELHO FISCAL

Bonus

- Valor maximo previsto

- Valor minimo previsto

- Valor vinculado a metas

- Valor reconhecido no resultado

Participacdo nos Lucros ou Resultados

- Valor maximo previsto

- Valor minimo previsto

- Valor vinculado a metas

- Valor reconhecido no resultado

NUmero de Membros

oO|lo|Oo|Oo|OoO|lOoOjlOo|0o|oo|Oo|O|O|O
oO|lo|Oo|O|lOjl0OjO|O|O|O|OC|O|O
OoO|lw|o|o|lojlojo|o|j|o|lo|o|o|oO
OoO|lw|o|o|lojlojojojlo|loo|Oo|O|O

NUmero de Membros Remunerados

Obs.: Os valores computados no quadro acima, referentes aos anos de 2019 a 2021 representam a
remuneracdo efetivamente paga nos respectivos periodos, incluindo membros substituidos durante o
exercicio e ainda membros desligados em exercicios anteriores que fazem jus as parcelas diferidas da
RVA. Os valores de 2022 se referem ao apresentado no documento Proposta de Remuneracédo dos
Administradores gue contempla a previsdo da RVA da Diretoria Executiva, para o periodo de abril a
marco do ano seguinte, a ser submetido a 1152 AGE, em junho/2022.

13.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em acbes do conselho de
administragdo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o
exercicio social corrente, descrever:

a) termos e condi¢Oes gerais

b) principais objetivos do plano

c) forma como o plano contribui para esses objetivos

d) como o plano se insere na politica de remuneracdo do emissor

e) como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e

longo prazo

f) nimero méximo de ac¢des abrangidas

g) numero maximo de opcdes a serem outorgadas

h) condi¢des de aquisicéo de agdes

i) critérios para fixacdo do pre¢o de aquisi¢do ou exercicio

j) critérios para fixacdo do prazo de exercicio

k) forma de liquidacéo

I) restrigdes a transferéncia das agdes

m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou

extingéo do plano
n) efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no
plano de remuneracdo baseado em acgdes

A Remuneragdo Variavel Anual (RVA) é prevista em regulamento préprio, sujeita & orientacao do
Orgdo controlador, mediante voto do seu representante na Assembleia Geral de Acionistas, para
pagamento exclusivamente a Diretoria Executiva. A distribuicdo da RVA obedecera ao alcance de
metas, definidas pelo Conselho de Administracdo em cada exercicio, exigindo-se 0 alcance minimo de
80% de cada indicador, conforme descrito no item 13."c"1, sendo 50% dessa remuneracdo atrelada a
instrumento baseado em agdes.

N&o h& nenhuma orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de remuneragado
variavel do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal.
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13.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3
ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetido®:
a) orgao
b) ndmero de membros
€) ndmero de membros remunerados
d) em relacdo a cada outorga de opcGes de compra de acgdes:
i. data de outorga
Ii. quantidade de opcdes outorgadas
iii. prazo para que as opcdes se tornem exerciveis
iv. prazo mé&ximo para exercicio das opgdes
V. prazo de restricdo a transferéncia das ac6es
vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos
de opcdes:
e em aberto no inicio do exercicio social
¢ perdidas durante o exercicio social
e exercidas durante o exercicio social
e expiradas durante o exercicio social
e) valor justo das opcOes na data de outorga
f) diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opc¢des outorgadas
A RVA, exclusiva para a Diretoria Executiva, prevé que 50% dessa remuneracdo esteja
atrelada a instrumento baseado em agdes.
Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em agdes ou opcoes.

13.6. Em relacdo as opg¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria ao final do Gltimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido30:
a) orgdo

b) numero de membros
c) numero de membros remunerados
d) em relacdo as op¢des ainda ndo exerciveis
I. quantidade
ii. data em que se tornardo exerciveis
iii. prazo maximo para exercicio das opgoes
iv. prazo de restricdo a transferéncia das acbes
v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das opcdes no ultimo dia do exercicio social

e) em relacdo as opc¢des exerciveis
I. quantidade
ii. prazo maximo para exercicio das op¢oes
iii. prazo de restricdo a transferéncia das agdes
iv. preco médio ponderado de exercicio
v. valor justo das opgdes no ultimo dia do exercicio social
vi. valor justo do total das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

2 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragcdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneracdo dos diretores que também fagcam parte daquele 6rgao.

%0 para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneracdo dos membros do conselho de
administracao devem ser descontados da remuneragdo dos diretores que também fagam parte daquele érgéo.
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A RVA, exclusiva para a Diretoria Executiva, prevé que 50% dessa remuneracdo esteja
atrelada a instrumento baseado em agoes.

Ndo ha nenhuma orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em agdes ou opcdes.

13.7. Em relacdo as opgdes exercidas e a¢les entregues relativas a remuneracao
baseada em ac¢des do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos
exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a) orgao
b) ndmero de membros
€) ndmero de membros remunerados
d) em relacdo as opcOes exercidas informar:
i. ndmero de acgdes
ii. preco médio ponderado de exercicio
iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado
das ac0es relativas as opgOes exercidas
e) em relacdo as agdes entregues informar:
i. numero de a¢Bes
ii. preco médio ponderado de aquisicao
iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisi¢do e o valor de mercado
das acdes adquiridas

Ndo h& nenhuma orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de
remuneracao baseado diretamente em agdes ou opcoes.

13.8 Descri¢cdo sumaria das informagdes necessarias para a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor
das ac0es e das op¢des, indicando, no minimo:

a) modelo de precificacdo

A RVA, exclusiva para a Diretoria Executiva, prevé que 50% dessa remuneracao esteja
atrelada a instrumento baseado em a¢des. Em 2021 a parcela a pagar da RVA, atrelada a
instrumento baseado em agdes, foi convertida em quantidade de acdes pelo valor
patrimonial da acdo do Banco no Gltimo dia do exercicio a que se referia a RVA e
revertida para reais no ultimo dia atil do més antecedente ao pagamento.

N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de remuneracao
diretamente com agdes ou opcoes.

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o preco médio
ponderado das agdes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opgéo,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco.

N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de remuneracao
diretamente com agdes ou opcoes.

c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado.
N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de remuneracao
diretamente com agdes ou opgoes.
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d) forma de determinacéo da volatilidade esperada
N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de remuneracao

diretamente com agdes ou opgoes.

e) se alguma outra caracteristica da opcao foi incorporada na mensuragdo de seu valor justo
N&o ha orientacdo da Assembleia Geral de Acionistas para programas de remuneracao

diretamente com agdes ou opgoes.

13.9

Informar a quantidade de ac¢Ges ou cotas direta ou indiretamente detidas, no
Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos
pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle
comum, por membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho
fiscal, agrupados por 6rgao®!

POSICAO ACIONARIA DE CONSELHEIROS E DIRETORES — na forma da Instrugdo CVM 358, em 31/12/2010.

Orgéo Qtd. Acdes Qtd. Acdes
ordinarias Preferenciais
Conselho de Administracao 06 0
Conselho Fiscal 07 0
Diretoria Executiva 02 0

As acOes detidas pelos conselheiros e Diretoria Executiva, demonstradas no quadro

acima, ndo se originam de qualquer programa de remuneracao baseada em agdes.

13.10

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacoes
em forma de tabela:

6rgédo
ndimero de membros

ndmero de membros remunerados

nome do plano

quantidade de administradores que retinem as condicBes para se aposentar

condicdes para se aposentar antecipadamente
valor atualizado das contribuices acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do Ultimo exercicio social,

descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos administradores

valor total acumulado das contribuicGes realizadas durante o Gltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores
se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicdes

A empresa patrocina, desde 26/03/2010, plano de previdéncia ao qual os membros do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva podem se associar.
O plano de previdéncia é em regime de contribuicdo variavel e incorpora todos os
institutos previstos na legislacdo previdenciaria, inclusive a opcao pelo resgate de

contribuicdes, ao fim do mandato.

31 Para evitar a duplicidade, quando uma mesma pessoa for membro do conselho de administragdo e da diretoria,
os valores mobiliarios por ela detidos devem ser divulgados exclusivamente no montante de valores mobiliarios

detidos pelos membros do conselho de administracéo.
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Diretoria Executiva

Conselho de
Administracdo

pelos administradores

Numero de membros 7 7

Numero de Membros Remunerados 7 0

Nome do Plano Plano CV | — Plano de Contribuicdes Variaveis, i

administrado pela CAPEF

Membros aptos a se aposentar 0 0

CondicBes para aposentadoria Cumprir caréncia de 60 contribuic@es, cfe.

antecigadap P alinea I, do art.3° da Lei Complementar 108, de -
P 29/05/2001.

Valor acumulado de contribuicGes 0

até o exercicio 2.492.812,80

Valor contribui¢fes 2021

descontada a contribuicéo paga 221.446,39 0

Obs.: No Nimero de Membros Remunerados acima foram indicados os optantes pelo plano de previdéncia

oferecido a todos os membros dos colegiados estatutarios.

13.11 Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacao
ao conselho de administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscals.:

a) orgdo

b) ndmero de membros

€) ndmero de membros remunerados

d) valor da maior remuneragéo individual
e) valor da menor remuneracdo individual
f) valor médio de remuneracgdo individual

Na tabela abaixo foram demonstrados os valores anuais para
conselhos ndo tém diferenga de remuneracéo entre seus membros.

Remuneracéo 2019 2020 2021

DIRETORIA EXECUTIVA (1)

- maior remuneracéo individual 1.107.062,84 758.347,23| 1.011.920,88
- menor remuneracéo individual 734.481,75 758.347,23 856.717,45
- remuneracao média individual anual 927.343,84 944,990,57 948.024,17
Numero de Membros 7 7 7
Numero de Membros Remunerados 6,25 7,5 6,92
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (11)

- maior remuneracao individual 70.835,04 70.835,04 70.835,04
- menor remuneracgao individual 54.279,84 54.279,84 70.835,04
- remuneracao média individual 60.346,98 67.321,06 64.351,36
Nudmero de Membros 6 7 7
Numero de Membros Remunerados 5,33 517 5,33

32 Para averiguacdo dos valores a serem inseridos neste item, utilizar os critérios estabelecidos no item 13.2.

os itens pedidos. Os
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CONSELHO FISCAL (111)

- maior remuneracao individual 66.492,72 66.492,72 54.279,84
- menor remuneracao individual 54.279,84 54.279,84 54.279,84
- remuneracao média individual 57.219,53 59.164,99 58.661,58
Numero de Membros 5 5 3
Numero de Membros Remunerados 5,17 5 3,5

Observagdes: 1. O valor da menor remuneracdo exclui os membros que exerceram o mandato por menos de 12
meses.
2. O valor da maior remuneracdo considera todos 0s membros que exerceram o mandato no
periodo.

3. A quantidade de membros remunerados foi informada pela média anual do nimero de
membros apurado mensalmente.

13.12 Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor

O estatuto da empresa assegura ao ex-diretor a percep¢do dos honorarios do cargo que
exercia na empresa, por seis meses, condicionado a ndo assumir qualquer cargo em
empresas do mesmo ramo, concorrentes ou ndo, ou outras com a qual a empresa mantenha
relacdes de negocios, observada a aprovacdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia
da Republica - CEP/PR. As despesas sao de responsabilidade da empresa, reconhecidas no
seu resultado.

13.13 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracéo total
de cada oOrgdo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse
assunto

Todas as despesas referidas no quadro do item 13.2 foram reconhecidas no resultado da
empresa. No quadro abaixo segue a demonstracdo dos percentuais de remuneracdo dos
representantes dos controladores em relagdo a remuneracao total, por Orgéao.

ORGAO

2019

2020

2021

DIRETORIA EXECUTIVA (1)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO (11)

46%

16%

37%

CONSELHO FISCAL (111)

55%

55%

68%

Observacdo: Ndo h&4 membros da Diretoria Executiva que sejam partes relacionadas
ao controlador.

13.14 Em relagdo aos 3 altimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneragdo de membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéao, por qualquer razdo que ndo a
fungdo que ocupam, como por exemplo, comissfes e servigos de consultoria ou assessoria
prestados

19



Nenhuma remuneracéo foi paga a qualquer dos membros do Conselho de Administracéo ou
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal por qualquer razéo que ndo a funcéo exercida
nesses Grgaos, a qualquer titulo.

13.15 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneracdo de membros do Conselho de Administragéo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Todas as despesas dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal foram reconhecidas no resultado da prépria empresa, nada sendo
repassado para reconhecimento no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum ou de controladas do emissor.

13.16  Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevante

N&o ha outras informacdes que o emissor julgue relevantes.
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1152 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE
m 4| Banco do ACIONISTAS — AGE - FIXACAO DO LIMITE GLOBAL
( 2) Nordeste DA REMUNERACAO PARA OS DIRIGENTES DO BNB

Senhores Acionistas,

O artigo 20 do Estatuto Social estabelece que compete a Assembleia Geral fixar a
remuneracdo dos administradores do Banco, dos membros do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria, do Comité de Riscos e de Capital e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao.

Assim, propde-se que seja fixada a remunerag¢do global dos administradores do Banco do
Nordeste do Brasil S/A (BNB), referente ao periodo de abril de 2022 a margo de 2023, em RS
12.115.127,49, contemplando Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo, definindo-se que
para a Diretoria Executiva estdo incluidos honorarios mensais, gratificagdo de natal (132 saldrio),
adicional de férias, auxilio alimentacdo, seguro de vida em grupo, plano de saude, previdéncia
complementar, auxilio moradia, remuneragdo por impedimento (quarentena remunerada), auxilio
transferéncia (ajuda de custo) e remuneracdo variavel anual (RVA).

Em consonancia com o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, propde-se, também,
que seja fixado limite, para o periodo de abril/2022 a marco/2023, para os dispéndios com a
remuneracdo do Comité de Auditoria, no total de RS 1.594.976,71, cabendo ao Conselho de
Administracdo a fixagao da remuneragao dos seus membros, com a observancia desse limite. Para o
Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital, previsto na Resolucdo CMN n2 4.557, de 23 de
fevereiro de 2017, propde-se a fixa¢do do limite de RS 1.594.976,71.

Relativamente a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo e membros
efetivos do Conselho Fiscal, para o periodo acima, se propde a fixacdo dos honordrios mensais em
um décimo do que, em média mensal, couber aos membros da Diretoria, excluidos os valores
relativos a: adicional de férias; auxilio alimentacdo; seguro de vida em grupo; plano de saude;
previdéncia complementar; auxilio moradia; remuneragdo por impedimento (quarentena
remunerada); auxilio transferéncia (ajuda de custo) e remuneragdo variavel anual (RVA). Ressalva-se
gue a remuneragao somente é devida ao membro suplente do Conselho Fiscal no més em que este
comparece a reunides do Conselho, em conformidade com o que determina a Lei n2 9.292/96.

Os valores supracitados englobam o aprovado na 692 AGO, vigente para os meses de
abril/2022 e maio/2022, e o proposto para o periodo de junho/2022 a margo/2023, apresentado no
documento Proposta de Remuneragao dos Administradores a ser submetido a 1152 AGE, em
junho/2022.

E 0 que submetemos a Assembleia.

Fortaleza (CE), 31 de maio de 2022.

DE ACORDO (Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo):
Visto:

José llo Rogério de Holanda
Coordenador
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