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REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Capitulo | - Objeto

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, observadas as decisées da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracao, as disposicoes do Estatuto Social do Banco do Nordeste
do Brasil S/A e de suas politicas e a legislacao aplicavel, especialmente a Lei n°
6.404/76, Lei n° 13.303/16, Decreto n° 8.945/16, Resolucao 3.921/10, do Conselho
Monetario Nacional e Resolucao n° 80/22 da Comissao de Valores Mobiliarios.

Capitulo Il - Conceituacao, Composicao e Competéncias

Art. 2° O Comité é drgao de natureza estatutaria, vinculado diretamente ao Conselho
de Administracao e tem por finalidade assessorar os acionistas e o Conselho nas
matérias listadas no art. 5° deste Regimento, além das previstas no Estatuto Social,
legislacao e regulamentacao aplicaveis.

Art. 3° O Comité funciona de forma permanente, sendo constituido por 5 (cinco)
membros efetivos, em sua maioria independentes, para mandatos de dois anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducoes.

§1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao sera constituido por
membros do Conselho de Administracdo ou de outros comités estatutarios de
assessoramento ao Conselho de Administracao, desde que em sua maioria sejam
independentes e sem remuneracao adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto
n° 8.945/2016

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados;

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracdao tera em sua
composicao pelo menos um membro nao integrante do Conselho de Administracao;

§4° Além das hipoteses previstas em normas legais ou regulamentares, a destituicao se
dara:

|. Por pedido de renuncia apresentado formalmente ao Conselho de Administracao;
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Il. Por auséncia, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, com ou sem justificativa,
em 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas, dentro do mesmo
exercicio fiscal;

[ll. A qualquer tempo, por decisao colegiada justificada do Conselho de Administracao.

§ 4° No caso de destituicao, morte, invalidez ou outro impedimento comprovado de um
dos membros do Comité, o Conselho de Administracao convocara um substituto para
complementar o mandato.

§ 5° Sao requisitos para os membros integrarem o Comité, além daqueles previstos na
Politica de Indicacao e Sucessao do Banco, na legislacao e regulamentacao aplicaveis:

|. Para todos os membros do Comité:

a) Ser graduado em curso superior;

b) Possuir as qualificacdes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento
competente e independente sobre a politica de indicacao e sucessao e sobre a
politica de remuneracao e suas repercussoées na politica de gestao de riscos;

c) Nao figurar como autor de acao judicial contra o Banco do Nordeste ou quaisquer
entidades por ele mantidas ou patrocinadas;

[I. Para a maioria dos membros do Comité:

a) Nao ser e nao ter sido, nos ultimos 6 meses, funcionario do Banco do Nordeste; e

b) Nao receber do Banco do Nordeste outro tipo de remuneracao que nao decorra do
exercicio da funcao de integrante de outro comité de assessoramento ou do
Conselho de Administracao.

§ 6° E indelegavel a funcdo de integrante do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracao.

Art. 4° Constituem impedimentos para exercicio das funcoes de membro do Comité as
situacoes previstas no art. 14 do Estatuto Social do Banco do Nordeste.

Art. 5° Sao atribuicoes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao:

l. Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao de membros do Conselho
de Administracao e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacoes para as respectivas eleicoes;
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. Opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao na
indicacao de diretores, membros do Comité de Auditoria e demais comités de
assessoramento ao Conselho de Administracao sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedacoes para as respectivas eleicoes;

I1l.  verificar a conformidade do processo de avaliacao e dos treinamentos aplicados
aos administradores e aos Conselheiros Fiscais;

IV. Auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao e no acompanhamento do
plano de sucessao, nao vinculante, de administradores;

V.  Auxiliar o Conselho de Administracao na avaliacao das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento;

VI.  propor e avaliar propostas de alteracao da Politica de Indicacao e sucessao de
administradores;

VII. Elaborar e revisar anualmente a politica de remuneracao de administradores da
instituicao, propondo ao Conselho de Administracao as diversas formas de remuneracao
fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e
desligamento;

VIII. Analisar a politica de remuneracao de administradores do Banco do Nordeste em
relacao as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em
relacdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios;

IX.  Supervisionar a implementacao e operacionalizacao da politica de remuneracao
de administradores do Banco do Nordeste;

X. Zelar para que a politica de remuneracao de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e a
situacao financeira atual e esperada do Banco do Nordeste e com o disposto na
regulamentacao pertinente;

XI.  Avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
politica de remuneracao de administradores;

XIl.  Auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao da proposta de remuneracao
dos administradores para submissao a Assembleia Geral;
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XIIl. Propor ao Conselho de Administracao o montante da remuneracao global dos
administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma do art. 152 da Lei n°
6.404, de 1976;

XIV. Outras atribuicoes determinadas pelo Conselho de Administracao, pela legislacao
e por regulamentacao especifica.

XV. Propor, quando for o caso, alteracoes a este Regimento, as quais deverao ser
aprovadas pelo Conselho de Administracao;

XVI. Aprovar o seu calendario de reunides e estabelecer as regras operacionais € o
plano de trabalho para seu funcionamento e submeté-los a aprovacao do Conselho de
Administracao.

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao terao
independéncia no exercicio de suas atribuicoes;

§2° No caso das atribuicoes dispostas nos incisos | e Il, o Comité devera manifestar-se
no prazo de até 8 (oito) dias Uteis, contados da data de recebimento do formulario
padronizado encaminhado pelo 6rgao responsavel pela indicacao, sob pena de
aprovacao tacita e responsabilizacao dos membros caso se comprove o descumprimento
de algum requisito.

§3° O prazo mencionado no §2° deste artigo sera suspenso caso seja requisitada
documentacao complementar para analise do Comité, o que deve ser comunicado ao
orgao responsavel pela indicacao.

§4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao devera emitir um
parecer sobre cada indicacao, na qual deverao constar:

l. Informacao quanto ao atendimento dos requisitos para exercer a funcao e
auséncia de vedacoes previstas no Estatuto Social do Banco do Nordeste do Brasil e na
legislacao aplicavel para exercer a funcao;

. Opiniao quanto a reputacao ilibada do candidato, com base nas informacdes
prestadas por este por meio de autodeclaracao, mas nao se vinculando a esta,
considerando as situacoes abaixo relacionadas.

a) informacao de conhecimento do Comité sobre a existéncia de processo criminal
ou inquérito policial a que esteja respondendo o indicado;
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b) informacao de conhecimento do Comité sobre a existéncia de processo judicial
ou administrativo de natureza sancionadora a que esteja respondendo o candidato,
relacionado com o Sistema Financeiro Nacional, Orgaos de Controle da Administracao
Publica e Comissao de Valores Mobiliarios;

Art. 6° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao deve elaborar, no
prazo de noventa dias, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento
denominado "Relatoério do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao”,
contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

I. Descricao de sua composicao e das suas atribuicoes;
Il. Relato das atividades exercidas no ambito de suas atribuicdes no periodo;
l1l. Descricao do processo de decisao adotado para estabelecer a politica de remuneracao;

IV. Principais caracteristicas da politica de remuneracao, abrangendo os critérios usados
para a mensuracao do desempenho e o ajustamento ao risco, a relacao entre
remuneracao e desempenho, a politica de diferimento da remuneracao e os parametros
usados para determinar o percentual de remuneracao em espécie e o de outras formas
de remuneracao;

V. Descricao das modificacées na politica de remuneracao realizadas no periodo e suas
implicacoes sobre o perfil de risco do Banco do Nordeste e sobre o comportamento dos
administradores quanto a assuncao de riscos;

VI. Informacdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura de remuneracao dos
administradores, indicando:

a) O montante de remuneracao do ano, separado em remuneracao fixa e variavel e
o numero de beneficiarios;

b) O montante de beneficios concedidos e o niUmero de beneficiarios;

C) O montante e a forma de remuneracao variavel, separada em remuneracao em
espécie, acoes, instrumentos baseados em acoes e outros;

d) O montante de remuneracao que foi diferida para pagamento no ano, separada
em remuneracao paga e remuneracao reduzida em funcao de ajustes do desempenho
da instituicao;

e) O montante de pagamentos referentes ao recrutamento de novos
administradores e o nUmero de beneficiarios;

f) O montante de pagamentos referentes a desligamentos realizados durante o ano,
o numero de beneficiarios e o maior pagamento efetuado a uma sé pessoa; e
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g) Os percentuais de remuneracao fixa, variavel e de beneficios concedidos,
calculados em relacao ao lucro do periodo e ao patriménio liquido.

Paragrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao mantera
o documento de que trata o caput deste artigo a disposicao do Banco Central do Brasil
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de sua elaboracao.

Art. 7° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao podera, no ambito
de suas atribuicoes, utilizar-se do trabalho de especialistas, cuja contratacao devera
ser autorizada pelo Conselho de Administracao.

§1° A utilizacao do trabalho de especialistas nao exime o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao de suas responsabilidades.

§ 2°. Identificada a necessidade da utilizacao de especialistas de que trata o caput deste
artigo, o Banco do Nordeste devera adotar as providéncias necessarias para o seu
atendimento, na forma dos normativos internos e legislacao vigente.

Art. 8° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao possuira um
Coordenador, que sera escolhido pelo Conselho de Administracao, e a ele compete:

I.  Convocar e presidir as reunioes;

II.  Assim como os demais membros, cumprir e fazer cumprir as normas deste
Regimento;

[ll.  Aprovar as pautas e agendas das reunioes;

IV.  Encaminhar ao Conselho de Administracao e, se for o caso, a outro 6rgao ou
membro da Administracao, as analises, pareceres e relatorios elaborados no
ambito do Comité;

V. Convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria e outros para eventuais
participacoes em suas reunioes;

VI.  Propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité;

VIl.  Autorizar a apreciacdao de matérias nao incluidas previamente na pauta de
reuniao; e
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VIII. Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas funcoes.

Capitulo Ill - Reunides e deliberacoes

Art. 9° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao desenvolvera suas
atividades, principalmente, por meio de reunides, convocadas por seu coordenador,
para cumprimento de suas atribuicées, podendo ser realizadas de forma presencial ou
virtual, mediante videoconferéncia, audioconferéncia ou outro meio de comunicacao
que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade dos votos de seus
membros, que serdo considerados validos para todos os efeitos legais e incorporados a
ata da referida reuniao.

Art. 10. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao reunir-se-a:

VI.

VII.

VIIl.

No minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administracao a
remuneracao fixa e variavel dos administradores do Banco;

Dentro dos dois primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual
de remuneracao a ser fixado para os membros dos 6rgaos de administracao, do
Conselho Fiscal e dos comités de assessoramento, a ser submetido a Assembleia Geral
do Banco;

Dentro dos trés primeiros meses do ano para aprovar o texto final do Relatério Anual
do Comité de Remuneracao e Elegibilidade;

Dentro dos trés primeiros meses do ano para aprovar seu Plano Anual de Trabalho;

Apos o encerramento de cada semestre para acompanhar a elaboracao e o
acompanhamento do Plano de Indicacao e Sucessao de Administradores;

Por convocacao eventual, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes dos indicados para cargos nos 6rgaos de administracao, no
Conselho Fiscal e nos comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

Por convocacao eventual, para verificar a conformidade do processo de avaliacao
dos administradores, dos membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao e dos conselheiros fiscais;

Por convocacao eventual, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitacao do Conselho de Administracao do Banco do Nordeste.
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§ 1° As reunides do Comité serao instaladas com a presenca da maioria de seus
membros, com a participacao obrigatoria do Coordenador, ou daquele que estiver no
exercicio eventual da Coordenacao.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao mantera registro em
ata das presencas e eventuais auséncias dos seus membros, devendo registrar a razao
da auséncia, e de forma expressa caso esta tenha ocorrido por motivo de forca maior
ou caso fortuito.

§ 3° A nao participacao de algum membro, por conflito de interesse, de toda a reuniao,
ou de pauta parcial, deve constar da ata, para que nao se configure como auséncia.

§ 4° Quando convocada, a participacao do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao nas reunioes ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Administracao
dar-se-a com representacao de seu coordenador e, se convidados, também pelos demais
membros.

Art. 11. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao podera solicitar
aos orgaos de administracao do Banco esclarecimentos ou informacdes necessarias ao
desempenho de suas funcoes.

Paragrafo Unico: caso o Comité entenda necessario, para o fim do disposto no caput,
podera convidar representantes de quaisquer unidades da administracao do Banco para
a participacao nas reunioes.

Art. 12. As decisoes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao serao
colegiadas e tomadas por maioria dos votos dos seus integrantes, sendo vedada a alcada
individual para qualquer um de seus membros, cabendo ao Coordenador ou quem o
estiver substituindo, além do voto pessoal, o voto de qualidade, nos casos de empate..

Paragrafo Unico: as manifestacées do Comité deverao ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricao apenas
das deliberacoes tomadas.

Art. 13. As atas das reunides que versarem sobre analise do preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para os indicados aos cargos de administradores,
conselheiros fiscais € membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao deverao ser divulgadas, inclusive com o registro de manifestacoes
divergentes, se for o caso.

§ 1° Poderao ser divulgadas as atas do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao que nao tratarem de elegibilidade, quando solicitado por um de seus
membros;
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§ 2° Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas, Sucessao e Remuneracao

considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo do Banco,
apenas o seu extrato sera divulgado;

§ 3° A restricao de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de
Elegibilidade, Pessoas, Sucessao e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.

Capitulo IV - Secretaria e Assessoramento

Art. 14. O apoio administrativo e logistico sera prestado pelo Ambiente de Assessoria a
Comités e Colegiados Estatutarios, a quem compete:

|. Preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima estabelecida
pelo coordenador;

[I. Secretariar as reunioes;
[Il. Elaborar ata das reunioes;

IV. Organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao;

V. Providenciar junto as areas do Banco do Nordeste as respostas ao checklist prévio
utilizado pelo Comité para subsidiar suas analises sobre indicacoes;

Vl.Adotar as demais providéncias necessarias ao funcionamento do Comité.
Capitulo V - Disposicdes Gerais

Art. 15. Para o exercicio de suas atribuicoes, o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao contara com o apoio técnico das Diretorias e Unidades do
Banco, observadas suas respectivas responsabilidades, com suporte e articulacao
prestados pela assessoria técnica designada aos 6rgaos estatutarios.

Art. 16. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao
deverao informar, imediatamente, sobre as modificacées em suas posicoes acionarias
na Instituicdo a Secretaria do Colegiado, se for o caso, nas condicdes e na forma
determinadas pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas condicdes previstas
na Politica de Divulgacao de Informacoes do Banco do Nordeste.
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Art. 17. Os casos omissos relativos a este Regimento serao submetidos ao Conselho de
Administracao.

Fortaleza, 26 de abril de 2024



