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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
CAPITULO | - OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria - COAUD do Banco do Nordeste do Brasil S/A, 6rgao estatutario de carater
permanente, observadas as disposicoes do Estatuto Social, da legislacao vigente e as
decisdes do Conselho de Administracao.

CAPITULO Il - CONCEITUACAO E COMPOSICAO

Art. 2°. O COAUD é drgao colegiado de suporte ao Conselho de Administracao e tem por
finalidade assessorar o referido Conselho no que concerne ao exercicio das suas funcoes
de auditoria, supervisao e fiscalizacao.

Art. 3°. O COAUD, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na legislacao
e regulamento aplicaveis, bem como neste regimento, sera composto por 4 (quatro)
membros, eleitos e destituidos a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao, em
sua maioria independentes, com mandato de 3 (trés) anos ndo coincidente para cada
membro.

§ 1°. E permitida uma Unica reeleicdo, observadas as seguintes condicdes:

I. até 1/3 (um terco) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o
mandato de 3 (trés) anos.

Il. os demais membros poderao ser reeleitos para o mandato de 2 (dois) anos.

§ 2°. O membro do COAUD somente podera voltar a integrar tal 6rgao apos decorridos,
no minimo, trés anos do final de seu mandato anterior, observado o § 1° deste artigo.

§ 3°, E indelegavel a funcao de integrante do COAUD.

§ 4°. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao admite substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
comité, este deliberara com os remanescentes.

CAPITULO Il - REQUISITOS E VEDAGOES

Art. 4°. Os membros do Comité de Auditoria deverao observar os requisitos e vedacoes
impostos pelo § 1° do art. 25 da Lei n° 13.303/16, 88 1° e 2° do art. 39 do Decreto
8.945/16, Estatuto Social e demais normas aplicaveis.

§ 1°. E vedada a participacdo, no Comité de Auditoria, daquele que figurar como autor
de acao judicial contra o Banco do Nordeste do Brasil S/A ou quaisquer entidades por
ele mantidas ou patrocinadas.
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§ 2°. Além dos impedimentos previstos no art. 13 do Estatuto do Banco, o exercicio de
cargo no Comité de Auditoria dependera da observancia das condicoes minimas de
elegibilidade e as vedacbes para o exercicio da funcao dispostas na Politica de
Indicacao e Sucessao de Administradores do Banco, na Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis, bem como ao
disposto no Estatuto do Banco e neste Regimento Interno, e adicionalmente, aos
seguintes critérios:

| - ter experiéncia profissional ou formacao académica - no minimo curso de graduacao
ou pos-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao - compativel
com o cargo e preferencialmente nas areas de contabilidade e auditoria ou no setor de
atuacao do Banco;

Il - pelo menos um dos membros deve ter reconhecida experiéncia e comprovados
conhecimentos em assuntos de contabilidade societaria;

[Il - pelo menos um dos membros deve ser conselheiro de administracao independente
do Banco.

CAPITULO IV - POSSE E DESTITUICAO

Art. 5°. Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos mediante
assinatura do termo de posse.

Art. 6°. Os membros do Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Art. 7°. Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer,
com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunidoes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo por voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administracao.

Art. 8°. Em caso de vacancia, o Conselho de Administracao elegera substituto para
completar o prazo do mandato do membro do COAUD desligado.

Art. 9°. As reconducoes ou trocas de membros do Comité de Auditoria, na forma dos

casos previstos, ensejam nova eleicao, devendo ser considerados os requisitos exigidos
para o cargo no momento da eleicao.

CAPITULO V - ATRIBUIGOES

Art. 10. Sao atribuicées do COAUD, além de outras previstas na legislacao propria e no
Estatuto Social:
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l. supervisionar permanentemente as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais
servicos as necessidades do Banco;

I. revisar, previamente a publicacao, as demonstracoes contabeis semestrais e
anuais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e do auditor
independente;

. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracdes financeiras do Banco;

V. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracoes financeiras e das informacdes e medicoes divulgadas pelo Banco;

V. avaliar a efetividade do sistema de controles internos;

VI. avaliar e monitorar exposicoes de risco do Banco, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a
remuneracao da administracao, a utilizacao de ativos e os gastos incorridos em nome
do Banco;

VII. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacao do cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de
regulamentos e codigos internos;

VIIl. opinar sobre a contratacao e destituicao da entidade a ser contratada para
prestacao dos servicos de auditoria independente;

IX. recomendar a administracao da Instituicao, obedecidas as regras do processo
licitatorio, a contratacao da prestacao dos servicos de auditoria independente, bem
como a substituicao do prestador desses servicos, caso considere necessario;

X. avaliar o orcamento, aprovar o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), previamente ao encaminhamento para
aprovacao do Conselho de Administracao;

Xl.  acompanhar a elaboracao e a implementacao do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT;

Xll.  coordenar suas atividades com o Comité de Riscos e de Capital, a partir também
dos trabalhos executados pelas Auditorias Interna e Externa, pertinentes a gestao de
riscos e de capital e dos seus resultados;

Xlll. recomendar, a Diretoria Executiva, a correcao ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicées;
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XIV.  monitorar a implementacao das medidas determinadas pelos 6rgaos reguladores
e de controle;

XV. avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacées feitas pelo
COAUD, pelo Conselho Fiscal, pelo Comité de Riscos e de Capital, pelas auditorias
interna e independente e d6rgaos de supervisao, controle e fiscalizacao;

XVI. avaliar relatorios destinados ao Conselho de Administracao que tratem do
sistema de controles internos;

XVII. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil-CAPEF e, no que
couber, pela Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil-
CAMED;

XVIIl. estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de
informacoes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
ao Banco, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsao de
procedimentos especificos para protecao do prestador, como anonimato e garantia da
confidencialidade da informacao;

XIX. comunicar ao Conselho de Administracao e ao Banco Central do Brasil, no prazo
maximo de trés dias Uteis da data em que tomar conhecimento, a existéncia ou as
evidéncias de erro ou fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que cologuem em risco a
continuidade da instituicao;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da Instituicao;
c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituicao ou terceiros;

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracées contabeis da
instituicao;

XX. avaliar a efetividade da ouvidoria e seus relatorios de atividades;

XXI. acompanhar os trabalhos de fairness opinion contratados por demanda do
Conselho de Administracao, de modo a assegurar que estejam aderentes as melhores
praticas;

XXII. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequacao e o fiel cumprimento das transacoes com partes relacionadas aos
critérios estabelecidos na Politica de Transacdoes com Partes Relacionadas e sua
divulgacao;
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XXIll. acompanhar o desempenho no atingimento das metas do planejamento
estratégico;

XXIV. tomar ciéncia do resultado de verificagdes do Banco Central do Brasil e dos
Orgaos Externos de Fiscalizacao e Controle;

XXV. assessorar o Conselho de Administracao no que concerne ao exercicio de suas
funcoes, conforme definidas neste regimento;

XXVI.  cumprir outras atribuicoes determinadas pelo Conselho de Administracao, pelo
Banco Central do Brasil e pelos Orgaos Externos de Fiscalizacao e Controle;

XXVII. estabelecer as regras operacionais e o plano de trabalho para seu funcionamento
e submeté-los a aprovacao do Conselho de Administracao, formalizadas por escrito e
colocadas a disposicao dos acionistas;

XXVIII. avaliar o relatoério consolidado, inclusive quanto a exequibilidade e a suficiéncia
das medidas corretivas propostas, elaborado pela Diretoria Executiva, o qual sera
apresentado até 30 de junho de cada ano, referente ao exercicio anterior, sobre o
custeio do beneficio de assisténcia a saude na modalidade autogestao, com o conteldo
minimo estabelecido pelo artigo 3° da Resolucao CGPAR n° 22, de 2018, contendo, caso
necessario, propostas de medidas corretiva, prazos de execucao e respectivos
responsaveis;

XXIX. encaminhar a avaliacao de que trata o inciso anterior para o Conselho de
Administracao em até 40 dias, contados a partir da data do recebimento.

§ 1°. Os membros do COAUD terao total independéncia no exercicio de suas atribuicoes,
devendo manter sob carater de confidencialidade as informacoes recebidas.

§ 2°. Para efeito das alineas “c” e “d” do inciso XIX deste artigo, como critério de
materialidade para enquadramento de um evento de erro ou fraude como relevante
(itens lll e IV do Art. 23 da Resolucao 3.198/2004 do CMN), fica definido o uso do valor
de 1% do Patrimonio Liquido do ultimo Balanco publicado. O valor considera o conjunto
de eventos que se refira a uma mesma fraude ou erro, e nao o valor de cada transacao
individualmente. Podem ser usadas outras variaveis e circunstancias, a critério do
Comité de Auditoria, para classificar um determinado evento de menor valor como
relevante, para fins de comunicacao do erro ou fraude ao Banco Central.

§ 3°. O Comité de Auditoria devera manter, com a Auditoria Independente e com a
Auditoria Interna, comunicacao imediata quando da identificacao de eventos previstos
no inciso XIX deste artigo.

§ 4°. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.
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CAPITULO VI - RELATORIOS

Art. 11. O COAUD devera acompanhar o processo de elaboracao do Relatorio de
Administracao, das Demonstracdes Financeiras e das Notas Explicativas, discutindo,
com antecedéncia adequada, a ser definida conjuntamente com cada parte envolvida,
os documentos e relatorios que subsidiem as informacdes apresentadas, visando:

l. assegurar que todos os documentos e relatérios necessarios ao atendimento da
legislacao vigente sejam providenciados e estejam adequadamente disponibilizados;

I. acompanhar a adequacao das responsabilidades relacionadas a preparacao,
consolidacao e fechamento dos relatorios;

[ll.  avaliar o processo de preparacao dos relatérios financeiros periddicos da
organizacao, contemplando os controles internos adotados no processo;

IV.  avaliar escolhas ou mudancas de praticas contabeis e obter entendimento
quanto a tratamentos contabeis alternativos ou nao usuais adotados pela Diretoria, o
motivo pelo qual foram adotados, e a opiniao dos auditores independentes sobre essas
alternativas;

V. analisar as demonstracoes financeiras intermediarias ou para fins especiais;

VI. avaliar a consisténcia das informacdes apresentadas nas demonstracoes
financeiras com as correspondentes obtidas nas discussoes e analises com a Diretoria e
outras contabeis e extracontabeis;

VIl.  verificar a adequacao das provisoes contabeis;

VIII.  discutir com a Diretoria e os auditores independentes o resultado do exame das
demonstracoes contabeis e outras questdes significativas que possam afetar a
confiabilidade dessas demonstracoes;

IX.  acompanhar o processo de emissao e publicacao dos distintos relatorios gerados,
quanto a requisitos legais de integridade, tempestividade e consisténcia entre os
documentos produzidos para publicos diferentes;

X. validar a abrangéncia, o conteldo e a clareza das notas explicativas, de modo
que atendam nao s6 aos requerimentos legais e regulamentares, mas, especialmente,
os distintos leitores das demonstracdes financeiras;

Xl.  monitorar a transparéncia dos dados divulgados ao mercado, bem como a
integridade e a qualidade das informacoes;

Xll. acompanhar as discussées durante o processo de elaboracao das demonstracoes
financeiras e o envolvimento da Diretoria e do auditor independente;
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Xlll. analisar as informacdes relativas aos resultados financeiros e ao desempenho
operacional fornecidas a analistas e agéncias, como as de classificacao de riscos.

Art. 12. O COAUD devera elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31
de dezembro, documento denominado Relatério do Comité de Auditoria, com
informacoes sobre as suas atividades, os seus resultados, as suas conclusoes e suas
recomendacoes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relacao as demonstracoes
financeiras. O relatorio deve conter, no minimo, as seguintes informacoes:

l. atividades exercidas no ambito de suas atribuicoes, no periodo;

Il. avaliacao da efetividade do sistema de controles internos, com evidenciacao das
deficiéncias detectadas;

lll. descricao das recomendacées apresentadas a Diretoria Executiva, com
evidenciacao daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas;

IV. avaliacao da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacao do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de
regulamentos e codigos internos, com evidenciacao das deficiéncias detectadas;

V. avaliacao da qualidade das demonstracoes contabeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacao das praticas contabeis adotadas no Brasil e no
cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciacao das
deficiéncias detectadas.

§ 1°. O COAUD mantera a disposicao do Conselho de Administracao, do Banco Central
do Brasil, da Comissao de Valores Mobiliarios e demais o6rgaos de Controle, o Relatoério
do Comité de Auditoria, pelo prazo minimo de cinco anos, contados de sua elaboracao.

§ 2°. O COAUD fornecera a Administracao, para publicacdo em conjunto com as
demonstracoes contabeis semestrais e anuais, resumo do Relatério do Comité de
Auditoria, evidenciando as principais informacoées contidas naquele documento.

Art. 13. O Comité de Auditoria devera receber e discutir relatorios regulares das
auditorias interna e independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as
respostas da Diretoria as recomendacoes feitas sobre controles e inconformidades,
acompanhando os apontamentos e recomendacoes.

CAPITULO VIl - COORDENAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 14. Os membros do Comité de Auditoria elegerao o seu coordenador, a quem
cabera dar cumprimento as deliberacoes do 6rgao, com registro no livro de atas.
Compete ao coordenador:
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l. convocar e presidir as reunioes;

. assim como os demais membros, cumprir e fazer cumprir as normas deste
Regimento;

lll. aprovar as pautas e agendas das reunioes;

IV. encaminhar ao Conselho de Administracdao e, se for o caso, a outro 6rgao ou
membro da Administracao, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do
Comité;

V. convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, do Comité
de Riscos e de Capital, da Diretoria Executiva e outros para participar de reunioes;

VI. propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité;
VII. propor e discutir com o Conselho de Administracao o plano de trabalho anual;

VIIl. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcoes.

Art. 15. O COAUD podera, no ambito de suas atribuicoes, utilizar-se do trabalho de
especialistas.

Paragrafo Unico. A utilizacdo do trabalho de especialistas nao exime o COAUD de suas
responsabilidades.

Art. 16. O membro do Comité devera, sempre que presente algum potencial conflito
de interesses, abster-se das discussoes e deliberacoes sobre matérias cuja natureza
configure o conflito, comunicando seu impedimento e consighando, em ata de reuniao,
a natureza e a extensao de seu interesse.

CAPITULO VIII - REUNIOES, SECRETARIA E ASSESSORAMENTO

Art. 17. O assessoramento e o apoio administrativo e logistico serao prestados pelo
Ambiente de Assessoria a Comités e Colegiados Estatutarios, o qual tera as seguintes
competéncias:

l. assessorar o Comité quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas
atribuicoes;

Il. preparar e distribuir a pauta das reunioes, consoante definicbes do Comité;
lll. secretariar as reunioes;

IV. elaborar as atas das reunioes;
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V. providenciar a divulgacao das atas de reunides do Comité de Auditoria ou, caso o
Conselho de Administracao considere que a divulgacao possa por em risco o interesse
legitimo do Banco, divulgar apenas o extrato das atas;

VI. organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité;

VII. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

Paragrafo Unico. A restricdo de que trata o inciso V nao sera oponivel aos o6rgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao contetudo das atas do Comité de Auditoria,
observada a transferéncia de sigilo.

Art.18. O COAUD se reunira ordinariamente de acordo com calendario definido pelo
proprio Comité e, extraordinariamente, quando necessario.

Art. 19. Os membros do Comité de Auditoria se reunirao da seguinte forma:
I. mensalmente, cumprindo no minimo quatro reunides ordinarias;

[I. mensalmente com o Conselho de Administracao, podendo ser representado pelo seu
Coordenador ou pelos demais membros, conforme convocacao do Conselho;

lll.  com o Conselho de Administracao ou Conselho Fiscal, sempre que por estes
solicitado, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de
sua divulgacao;

IV. no minimo trimestralmente com a Diretoria Executiva, com o Comité de Riscos e
de Capital, com a Auditoria Interna e com a Auditoria Independente;

V. no minimo anualmente com o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao;

VI. sempre que convidados, com o Conselho Fiscal;

VII. extraordinariamente, por convocacao do coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros ou por solicitacdo da Administracao do
Banco.

§ 1°. E facultada a participacdo dos membros do Comité de Auditoria, nas reunides, por
sistema de telecomunicacado - telefone, videoconferéncia ou outro meio que possa
assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do voto, que sera considerado valido
para todos os efeitos legais e incorporado a respectiva ata.

§ 2°. As reunides do Comité de Auditoria poderdao ser gravadas, mediante prévia
comunicacao aos participantes na abertura de cada sessao. As gravacées tém como

10



m4| Banco do <
{ 2 Nordeste EJO!E%

OSRESPONSAVEIS

objetivo auxiliar a secretaria e os membros do Comité na elaboracao de suas atas,
devendo o referido material ser destruido quando da assinatura das respectivas atas.

§ 3°. O Comité mantera registro em atas das presencas e eventuais auséncias dos seus
membros. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Comité, este deliberara com os remanescentes.

§ 4°. Participarao, sem direito a voto, das reunides do Comité de Auditoria, o titular
da area de Auditoria Interna e os auditores independentes, quando convocados.

§ 5°. Poderao participar, a convite e sem direito a voto, das reunides do Comité,
membros do Conselho Fiscal, do Comité de Riscos e de Capital, do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, da Diretoria Executiva, ou, ainda, quaisquer
empregados do Banco.

§ 6°. Ao menos um dos membros do COAUD devera participar das reunides do Conselho
de Administracao que tratem das demonstracoes contabeis periddicas, da contratacao
do auditor independente e do Plano Anual da Auditoria Interna - PAINT.

Art. 20. As reunides do Comité serao instaladas com a presenca da maioria de seus
membros, com a participacao obrigatéria do Coordenador, ou daquele que estiver no
exercicio eventual da Coordenacao.

Art. 21. As reunides do Comité deverao ser registradas em atas, que serao:

I. encaminhadas ao Conselho de Administracdo, apods terem sido aprovadas e assinadas
pelos membros do COAUD participantes das respectivas reunioes;

[l. arquivadas no Ambiente de Assessoria a Comités e Colegiados Estatutarios do
Banco.

Paragrafo Unico. Em adicao as atas, o COAUD devera encaminhar ao Conselho de
Administracao sumario das atividades desenvolvidas nas respectivas reunides, para
constar de ata da reunidao daquele Conselho.

CAPITULO IX - ORCAMENTO DO COMITE E REMUNERACAO DOS MEMBROS

Art. 22. O COAUD tera autonomia operacional e dotacao orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administracao, para cobrir
despesas com seu funcionamento e para conduzir ou determinar a realizacao de
consultas, avaliacoes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive
com a contratacao e utilizacao de especialistas externos independentes.

Art. 23. Os membros do Comité de Auditoria terao ressarcidas suas despesas de
locomocao e estada necessarias ao desempenho da funcao, sempre que residentes fora

11
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da cidade em que for realizada a reuniao. Caso o membro resida na mesma cidade da
sede do Banco, este custeara as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 24. O Banco devera prover todos os recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizacao de pessoal interno para assessorar a conducao dos
trabalhos e secretariar as reunides, bem como a contratacao de consultores externos,
quando necessario, para apoia-lo no cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 25. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada
anualmente em Assembleia Geral em montante nao inferior a remuneracao dos
Conselheiros Fiscais, observadas as disposicoes da Lei n° 13.303/2016, e seu Decreto
Regulamentador, e das demais normas aplicaveis.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O COAUD devera realizar autoavaliacao anual de desempenho do Comité de
Auditoria e de seus membros.

Art. 27. Os membros do Comité deverao informar, imediatamente, as modificacoes em
suas posicoes acionarias na Instituicao a Secretaria do Colegiado, nas condicbes e na
forma determinadas pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas condicées
previstas na Politica de Divulgacao de Informacoées do Banco.

Art. 28. Os casos omissos relativos a este Regimento serao submetidos ao Conselho de
Administracao, com estrita observancia a legislacao pertinente.

Art. 29. O presente Regimento Interno, bem como as alteracdes posteriores a ele
propostas, deverao ser aprovadas pelo Conselho de Administracao do Banco do
Nordeste do Brasil S.A.

Fortaleza, Ceara, 15 de junho de 2021.

12



