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OS RESPONSAVEIS

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO | - OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva
do Banco do Nordeste do Brasil S.A., observadas as disposicoes do Estatuto Social do
Banco e a Legislacao em vigor.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, NOMEACAO E COMPETENCIA

Art. 2° A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de administracao e representacao do
Banco, é responsavel pelo seu funcionamento regular na forma da lei e em
conformidade com a orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Art. 3° Conforme definido no Estatuto Social do Banco, a Diretoria Executiva é composta
no minimo, por cinco e, no maximo, por 7 (sete) membros, incluindo o Presidente com
a seguinte composicao:

| - Presidente do Banco; e
Il - Seis Diretores, sendo cada um responsavel por uma das seguintes diretorias:
a) Diretoria de Administracao;

b) Diretoria de Ativos de Terceiros;
c) Diretoria de Controle e Risco;

d) Diretoria Financeira e de Crédito;
e) Diretoria de Negdcios;

f) Diretoria de Planejamento.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo 3, (trés) reconducdes consecutivas,
observado o disposto na Lei 13.303/16, seu respectivo decreto regulamentador e
demais normas aplicaveis.

Art. 4° Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos, reconduzidos ou destituidos pelo
Conselho de Administracao.
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Art. 5° Os membros da Diretoria Executiva serao investidos em seus cargos, mediante
assinatura de Termo de Posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao ou nomeacao.

Art. 6° Os membros da Diretoria Executiva eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pelo
Banco sobre legislacao societaria e de mercado de capitais, divulgacao de informacoes,
controle interno, codigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupcao) e demais temas relacionados as suas atividades.

Art. 7° A Diretoria Executiva devera:

| - solicitar a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) a apresentacao
de plano de acao para correcao de possiveis irregularidades/desconformidades
encontradas quando da realizacao da auditoria, fazendo o devido acompanhamento da
sua implementacao, devendo ser dado conhecimento, no minimo, trimestralmente, aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade, ao Comité de Auditoria, bem como ao
Conselho de Administracao do Banco, que sera a instancia interna responsavel por
cobrar a efetividade do plano, assessorada pela estrutura interna de supervisao;

I - semestralmente, registrar em ata de reunidao as acdes de orientacao e
assessoramento técnico fornecidos aos membros indicados pela patrocinadora aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), em atendimento ao inciso I, do art. 2°, da Resolucao CGPAR n° 9/2016;

[l - apresentar relatorio semestral ao Conselho de Administracao sobre a EFPC e seus
planos de previdéncia, com destaque para:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;
b) a gestao dos investimentos;
c) asolvéncia, a liquidez e o equilibrio economico, financeiro e atuarial dos planos;
d) o gerenciamento dos riscos;
e) a efetividade dos controles internos; e
f) outros pontos que sejam considerados relevantes.
Paragrafo Unico: O relatorio semestral a que se refere o inciso Il podera ser produzido

pela area técnica responsavel e apresentado a Diretoria Executiva que devera submeté-
lo ao Conselho de Administracao.
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Art. 8° As competéncias da Diretoria Executiva estao firmadas no Estatuto Social,
observadas a legislacao das sociedades anonimas e normas pertinentes.

Paragrafo Unico: Cada Diretor devera garantir & area responsavel pelo processo de
controles internos o livre acesso as dependéncias e as informacdes necessarias para o
exercicio de suas atribuicoes, respeitados, nos termos da lei, o sigilo, tanto das
informacoes das atividades que realiza, quanto das informacoes a que tem acesso por
meio de sua competéncia institucional.

Art. 9° A Diretoria Executiva, deve, no ambito das respectivas atribuicoes de cada
Diretor, observar as seguintes regras de segregacao de funcoes:

| - um Diretor respondera exclusivamente pela administracao de ativos de terceiros,
nao respondendo pelas demais atividades afetas a Diretoria Executiva;

Il - um Diretor (CRO - ChiefRisk Officer) respondera pela gestao dos controles internos,
conformidade (compliance) e gerenciamento de riscos, podendo ter sob sua direcao ou
supervisao direta outras areas ou atividades desde que assegurada a inexisténcia de
conflito de interesses.

[Il - um Diretor respondera pelo cumprimento da Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do banco (PRSAC).

Art. 10. Sao atribuicées do Diretor de Controle e Risco:

| - responder pela gestao dos controles internos, conformidade (compliance),
gerenciamento de riscos, de adequacao de capital e de procedimentos de
contabilidade, além de ser responsavel pela politica de seguranca fisica/cibernética e
pela execucao do plano de acao e de resposta a incidentes;

II- Responder pela estrutura de gerenciamento de riscos (Chief Risk Officer - CRO),
supervisionando  seu desenvolvimento, implementacao, desempenho e
aperfeicoamento;

[l - responder pela adequacao, das politicas, dos processos, dos relatorios, dos sistemas
e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos aos objetivos estratégicos do Banco
e a Declaracao de Apetite por Riscos (RAS);

IV - responder pela adequada capacitacao dos integrantes das unidades gestoras de
riscos, acerca das politicas, dos processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos
da estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por terceiros;

V - subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracao;
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VI - propor politicas de Conformidade e Gestao de Riscos para o Banco, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e comunica-
las a todo o corpo funcional do Banco;

VII - reportar-se, diretamente e sem a necessidade de presenca dos membros da
Diretoria Executiva, ao Comité de Riscos e de Capital, ao Comité de Auditoria, ao
Presidente do Banco e ao Conselho de Administracao;

VIII - reportar-se diretamente ao Conselho de Administracao em situacoes em que se
suspeite do envolvimento de integrante da Diretoria Executiva em irregularidades, ou
quando um membro se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relacao a
situacao de irregularidade a ele relatada;

IX - responder pela estrutura de gerenciamento de capital.
Art. 11. Sao atribuicoes do Diretor responsavel pela PRSAC:

| - prestar subsidio e participar do processo de tomada de decisoes relacionadas ao
estabelecimento e a revisao da PRSAC, auxiliando o conselho de administracao;

Il - implementar, monitorar e avaliar as agdes com vistas a efetividade da PRSAC,
aperfeicoando as acoes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

Il - divulgar de forma adequada e fidedigna as informacdes relacionadas a
responsabilidade social, ambiental e climatica do Banco, previstas nos regulamentos
aplicaveis.

CAPITULO Il - AUSENCIA TEMPORARIA OU VACANCIA DE MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 12. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais:

| - De qualquer membro da Diretoria Executiva, sera da competéncia do Presidente do
Banco a designacao do seu substituto dentre os demais membros da Diretoria Executiva,
em carater cumulativo.

Il - Do Presidente do Banco, o Conselho de Administracao designara o seu substituto.

Art. 13. No caso de impedimentos temporarios do Presidente do Banco, sera
substituido:

| - até 30 (trinta) dias consecutivos, por outro Diretor, indicado pelo proprio Presidente
do Banco;
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Il - além de 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma do Estatuto Social, for
designado pelo Conselho de Administracao;

Paragrafo Unico: O acumulo de fungdes previsto no inciso | do Art. 12 e no inciso | do
Art. 13, ndo da direito a acréscimo na remuneracao, sendo que, no caso de substituicao
do Presidente, a remuneracao de quem estiver na substituicao passara a ser a mesma
do cargo de Presidente durante o periodo de substituicao.

Art. 14. Perdera o cargo o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio

do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive
férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO IV - SECRETARIO E APOIO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A funcao de Secretario das reunides da Diretoria Executiva, responsavel
inclusive por firmar e lavrar as Atas é exercida pela Chefia do Gabinete da Presidéncia.

Paragrafo Unico - Nas auséncias do Chefe do Gabinete da Presidéncia, o Presidente do
Banco, ou aquele que estiver no exercicio eventual da Presidéncia, designa outro
funcionario para desempenhar o papel de Secretario das reunioes.

Art. 16. A Diretoria Executiva conta também com uma secretaria denominada de
Secretaria da Diretoria Executiva, responsavel pelas atividades de preparacao,
organizacao, assessoramento e apoio ao Colegiado, subordinada ao Ambiente de
Assessoria a Comités e Colegiados Estatutarios.

CAPITULO V - REALIZACAO DAS REUNIOES

Art. 17. As reunides da Diretoria Executiva sao convocadas pelo Presidente do Banco,
por aquele que estiver no exercicio da Presidéncia ou pela maioria dos membros do
Colegiado, e acontecem:

| - ordinariamente, uma vez por semana; e

Il - extraordinariamente, quando convocada.

Art. 18. A Presidéncia da reuniao da Diretoria Executiva é exercida pelo Presidente do
Banco, ou por aquele que estiver no exercicio eventual da Presidéncia.

Art. 19. Participam das reunides da Diretoria Executiva, além de seus membros:
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| - na qualidade de consultores, os Superintendentes de Auditoria e o Superintendente
Juridico.

Il - na qualidade de convidados, a critério do Presidente, ou daquele que estiver no
exercicio eventual da Presidéncia, por sua iniciativa ou de outro membro do Colegiado,
empregados do Banco;

[Il - O Secretario das reunides.

Art. 20. As reunides s6 podem acontecer com a presenca do Presidente, ou daquele que
estiver no exercicio eventual da Presidéncia, e de, no minimo, 3 (trés) Diretores com
direito a voto ressalvando que o Diretor de Ativos de Terceiros tem direito a voto apenas
em assuntos relacionados a sua Diretoria.

Art. 21. As reunides serao realizadas, preferencialmente, na sede do Banco, admitindo,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, a reunido virtual ou a participacao de
membro por telefone, ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa
assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniao.

CAPITULO VI - PAUTA DAS REUNIOES

Art. 22. A pauta da reuniao da Diretoria Executiva € composta de Propostas
Operacionais e de Propostas Administrativas, bem como de outros assuntos de alcada e
interesse do Colegiado, para efeito de deliberacao ou tomada de conhecimento.

§ 1° - Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos serao entregues
na Secretaria das Reunides da Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis da data da reuniao.

§ 2° - Serao admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e autorizados
pela Secretaria das Reunides, com a anuéncia do Presidente, ou por aquele que estiver
no exercicio eventual da Presidéncia.

§3° - As Propostas Administrativas ou operacionais que necessitam de acdes ou sistemas
para sua implantacao devem ser acompanhadas de plano de implementacao com
cronograma e respectiva matriz de responsabilidades, com a ciéncia das areas
envolvidas.

§4° - As Propostas Administrativas que resultam em alteracao normativa devem ser
acompanhadas das respectivas minutas de alteracao dos normativos.

Art. 23. A pauta das reunides sera aprovada pelo Presidente, ou por aquele que estiver
no exercicio eventual da Presidéncia, e distribuida aos participantes com antecedéncia
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minima de 5 (cinco) dias Uteis, acompanhada dos documentos indispensaveis a sua
apreciacao ou deliberacao.

Art. 24. As Propostas Administrativas e outros documentos de interesse do Colegiado
sao encaminhadas pelos respectivos diretores responsaveis ou pelo Presidente, apos
deliberacao por um dos Comités Gestores ou Comités Estratégicos.

Art. 25. Os processos a serem submetidos a deliberacdao da Diretoria Executiva sao
elaborados e previamente analisados pelas areas técnicas e operacionais do Banco,
observada a regular tramitacao das propostas nos respectivos comités decisorios.

CAPITULO VIl - DELIBERAGCOES

Art. 26. Compete aos membros do Colegiado, na deliberacao de propostas e na tomada
de conhecimento:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacao, podendo delegar essa relatoria;

Il - discutir e votar as propostas e assuntos pautados.

Paragrafo Unico: A expressao "Tomou Conhecimento” implica ciéncia do contetido do
documento nao tendo o condao de chancela, porque o regime de alcada ja fora
exaurido nesses casos.

Art. 27. As deliberacdes da Diretoria Executiva sao colegiadas, sendo vedada a alcada
individual para qualquer um de seus membros, e serao tomadas por maioria dos votos
presentes e registrada em ata, podendo ser lavrada de forma sumaria, cabendo ao
Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§1° O acumulo de funcdes dos Diretores, no caso das substituicoes previstas nos artigos
11 e 12 deste Regimento Interno, nao implica em acréscimo de voto nas reunides da
Diretoria Executiva.

§2° Os votos dissidentes e as abstencdes sao registrados em ata, com as respectivas
justificativas.

§3° As recomendaces da Diretoria Executiva sao registradas em atas bem como por
ocasiao das deliberacées nas propostas, conforme sinalizacao do Colegiado.

§4° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.
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Art. 28. Qualquer membro da Diretoria Executiva pode pedir vista de qualquer
documento constante da pauta, que sera retirada de pauta e devera retornar no prazo
definido pelo Colegiado.

Art. 29. Uma vez tomada a decisao, cabe ao Secretario da reuniao encaminhar a
deliberacao adotada pela Diretoria Executiva para a area responsavel pelo
encaminhamento da proposta ou assunto para fins de adocao das providéncias de
implementacao, no que couber.

Art. 30. Compete ao Presidente decidir, ad referendum, sobre matérias da
competéncia da Diretoria Executiva que exijam solucao urgente, devendo a decisao ser
apreciada na reuniao seguinte pelos demais membros do Colegiado.

Art. 31. As deliberacées da Diretoria Executiva sao documentadas em despachos,
assinadas pelo Presidente da reuniao do Colegiado, e registradas em atas, observadas
as prescricoes legais.

Art. 32. As deliberacoes de carater regulamentar, nao contempladas em Manual, sao
divulgadas mediante Resolucao da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII - COMPETENCIAS DO SECRETARIO DAS REUNIOES

Art. 33. Compete ao Secretario das reunides da Diretoria Executiva com apoio da
Secretaria da Diretoria Executiva:

| - apresentar ao Presidente da reuniao da Diretoria Executiva, as propostas e assuntos
para a pauta das reunioes;

Il - comunicar a convocacao das reunides, divulgando a pauta;
[l - secretariar os trabalhos das reunides, inclusive com apoio logistico e operacional;

IV - transcrever as deliberacdes da Diretoria Executiva no processo original e emitir as
decisoes no sistema operacional;

V - providenciar a lavratura das atas e o colhimento das assinaturas;

VI - Encaminhar para o Conselho de Administracao e Comités de Assessoramento, a sua
apreciacao, no que couber, documentos submetidos a Diretoria Executiva.

VII - Emitir certidoes, extratos, copias de atas e outros documentos da Diretoria
Executiva;

VIII - Divulgar as Resolucdes objeto de deliberacao da Diretoria Executiva;
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IX - Guardar documentos; e

X - Encaminhar e/ou disponibilizar para consulta documentos para entidades ou
pessoas, de acordo com normas ou legislacao e observando a questao do sigilo bancario
e do carater reservado.

Art. 34. A Secretaria da Diretoria Executiva submetera minuta da ata aos membros
participantes, que terdao prazo de 2 (dois) dias Uteis para exame e indicacdao de
eventuais correcoes.

Paragrafo Unico: Findo esse prazo, a ata original sera encaminhada para assinatura do
Colegiado.

Art. 35. Os Diretores Executivos devem cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as
deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, observando os
principios de boa técnica bancaria e de boas praticas de governanca corporativa, e,
também, o disposto na Lei n° 6.404/76, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto
Regulamentador, nas demais normas aplicaveis, além do seu Regimento Interno, bem
como avaliar as recomendacoes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Além do disposto no caput, os diretores devem ter conhecimentos,
titulos e experiéncias especificas para o exercicio de suas atribuicoes, exigidas em lei.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. Os Diretores devem conhecer o Estatuto Social do Banco, o Codigo de Conduta
Etica do Banco do Nordeste do Brasil S.A., o Cédigo de Conduta da Alta Administracao

Federal, a Lei n° 6.404, de 15.12.1976, demais leis pertinentes e regras definidas por
orgaos reguladores e fiscalizadores, inclusive as normas internas do Banco.

Fortaleza, 5 de julho de 2022.
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