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Disposicdes Iniciais

1.

A presente politica contempla as orientacoes e diretrizes para estruturacao, efetivacao
e melhoria continua das acoes de Integridade que, conforme Decreto 11.129/2022,
consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e de
conduta, politicas e diretrizes com objetivo de: prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira; e fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente
organizacional.

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica e
Integridade do Banco do Nordeste.

Nota 1: Em situacdo de calamidade publica, as 3 (trés) linhas de defesa do Sistema
de Controles Internos da instituicdo devem adotar acbées emergenciais que
possibilitem a continuidade das atividades relacionadas aos processos sob sua
gestdo, de maneira segura, preservando a ambiéncia de controle e integridade.

Publico Alvo

3. Aplica-se a todos os dirigentes ou administradores, conselhos, comités, colegiados,
empregados, bolsistas, jovens aprendizes, terceirizados e qualquer outra pessoa com
quem o Banco do Nordeste mantém ou venha a manter relagao comercial, incluindo
clientes, parceiros, fornecedores e demais publicos de relacionamento.

Objetivos

4. Os objetivos desta Politica sao:

a) Apresentar, de forma integrada, as diretrizes do Banco do Nordeste referentes a
ética e a integridade;

b)  Estimular um ambiente de comportamento ético e reforcar o compromisso do Banco
do Nordeste de que as suas atividades ou negocios devem ser pautados na ética,
integridade, honestidade e transparéncia;

c) Pautar a atuacdao no mercado de forma social e ambientalmente responsavel,
evitando a ocorréncia de fraude e corrupcao;

d) Prevenir, detectar e punir desvios de conduta, praticas de corrupcao ou violacoes
a Lei Anticorrupcao (12.846/2013 e Decreto 11.129/2022);

e) Orientar os administradores, empregados e terceiros que ajam em interesse ou em
beneficio do Banco do Nordeste quanto a identificacao de condutas e situacoes que
possam configurar desvios, fraudes, irregularidades ou atos ilicitos;

Diretrizes

5. A atuacao do Banco do Nordeste devera estar alinhada com as seguintes diretrizes,

agrupadas pelos principais temas relacionados a integridade:



5.1 Prevencao e combate a corrupcgao

a)

b)

Corrupgao € caracterizada pelo ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade
de obter vantagens em relacao aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos,
estando subdividida em: corrupcao ativa, quando € oferecida uma vantagem
financeira ou de outra natureza a um agente publico, visando obter um beneficio;
e corrupcao passiva, quando um agente publico solicita vantagens financeira ou de
outra natureza para fazer ou deixar de fazer algo;

Promocao do combate a corrupcao por meio de normas de condutas e
procedimentos que orientem para uma conduta integra, sendo vedado qualquer
forma de concessao ou recebimento de vantagens indevidas.

No exercicio de seu poder, no ambito interno ou externo ao Banco, sao deveres do
empregado, dirigentes ou administradores:

« Nao atuar, nao tolerar, nem se omitir, em qualquer circunstancia, acerca da
pratica de recebimento, oferta ou simulacao de qualquer tipo de vantagem
indevida, por parte de funcionario e/ou colaborador do Banco, ou por intermédio
de terceiros.

« Nao autorizar ou proporcionar qualquer tipo de vantagem a quaisquer Empresas
Privadas ou Publicas, a agentes publicos, a Pessoas Expostas Politicamente-PEP e a
seus familiares, com ou sem o objetivo de influenciar ou recompensar, visando
beneficio particular ou de qualquer empresa, sendo um stakeholder ou nao.

Nota 2: E considerado Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel,
inclusive dinheiro e valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de
influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa, seja
ela Agente Publico ou néo.

d)

Compromisso da Alta Administracao e dos Conselhos com todas as medidas
necessarias a implementacao, aplicacdo e efetividade das politicas e
procedimentos de integridade no Banco do Nordeste;

Promocao de uma cultura organizacional pautada pela integridade, transparéncia
e por principios éticos e padrdes de conduta, enfatizando a sua importancia para
todos os niveis da organizacao, inclusive estendidas, quando necessario, a terceiros
com quem o Banco mantenha relacionamento;

Promocao de campanhas de conscientizacao, com temas de integridade para o
publico interno e externo;

Adocao de treinamentos sobre as acoes voltadas a integridade;

Promocao da integracao dessas diretrizes com as demais politicas, praticas e
procedimentos, bem como realizar adaptacoes voltadas a sua continua evolucao;

Monitoramento continuo dessas diretrizes visando seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos previstos no Art. 5° da
Lei 12.846/2013;



j)  Disponibilizacdo de canal de denuncia de irregularidades, aberto e amplamente
divulgado, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

k) Avaliacao dos instrumentos de trabalho, incluindo, mas nao se limitando a,
computadores, celulares, tablets e demais dispositivos de informatica fixos ou
moveis, seus programas de computador, e-mails e outros, para apuracoes
relacionadas a atos lesivos contra a Administracao Publica que decorram das
atividades da Instituicao.

) Busca da independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as denuncias
recebidas, bem como a preservacao e a confidencialidade das informacoes relativas
as apuracoes de possiveis irregularidades;

m) Previsao de procedimentos que visem a pronta interrupcao de irregularidades ou
infraces detectadas e a tempestiva remediacao dos danos gerados;

n) Aplicacao de procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito
de processos licitatorios, na execucao de contratos administrativos ou em qualquer
interacao com o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, tal como
pagamento de tributos, sujeicao a fiscalizacdes, ou obtencao de autorizacoes,
licencas, permissoes e certidoes;

0) Realizacao de registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as
transacoes do Banco, bem como o estabelecimento de controles internos que
assegurem a pronta elaboracao e confiabilidade de relatérios e demonstracoes
financeiras;

p) Efetiva aplicacao de medidas disciplinares em caso de violacao da integridade;

q) Realizacao de diligéncias apropriadas para contratacdao e, conforme o caso,
supervisao de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados, além da promocao de incentivos a denuncia de
qualquer pratica contraria a integridade;

Nota 3: As diligéncias prévias para contratacao e supervisao de parceiros de negécios
serdo supervisionadas em segunda linha por meio de amostragem pela area
responsavel pela gestao do Programa de Integridade.

Nota 4: No que se aplica ao Programa de Integridade, entende-se por parceiros de
negocios os fornecedores, prestadores de servicos, agentes intermediarios,
despachantes, consultores, representantes comerciais, associados, bem como os
patrocinados, donatarios e conveniados, ndo sendo essa uma relacao taxativa e/ou
exaustiva.

r) Manutencao de instrumento a disposicao dos empregados, dirigentes ou
administradores para que possam obter, a qualquer momento, orientacao acerca
de situacao concreta, individualizada, que lhe diga respeito e que possa suscitar
davidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses; e



5.2

5.3

s)

Manutencao de procedimentos de controles internos para a contratacao, a
execucao e o acompanhamento de convénios e patrocinios, com o objetivo de
prevenir, detectar e punir atos de fraude e de corrupcao.

Identificacdo e tratamento do conflito de interesses

a)

b)

Estabelecimento de regras, procedimentos e controles internos voltados a prevenir
que os interesses da empresa sejam prejudicados em decorréncia de conflitos de
interesses dos seus funcionarios e colaboradores, incluindo as relacées com outros
orgaos da Administracao Publica e a contratacao de agentes publicos e seus
familiares;

Identificacdao de conflitos de interesses que possam ocorrer no exercicio das
atividades de administradores, empregados e demais colaboradores (assessores,
terceirizados ou bolsistas), pessoas vinculadas a estes e clientes;

Tratamento a luz dos normativos internos de administradores, empregados e demais
colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas) que, no exercicio de suas
atividades profissionais, retenham ou compartilhem, em beneficio proprio ou de
outrem, informacdes que ocasionem prejuizo financeiro ou de imagem ao BNB;

Tratamento apropriado de informacdes por parte de administradores, empregados
e demais colaboradores (assessores, terceirizados ou bolsistas), de forma a evitar
privilégios ou vantagens operacionais que possam configurar conflito de interesse;
e

Adocao de decisoes colegiadas cujos Comités, Comissoes, Diretoria, Conselho de
Administracao tém autonomia, responsabilidade e procedimentos definidos em
regimentos especificos, observando-se o que trata o Estatuto do Banco do Nordeste
a respeito do assunto.

Contratacao/Aquisicao de Bens/Servicos

a)

b)

d)

Contratacoes de obra ou servico, bem como a compra de iméveis, materiais, moveis
e equipamentos, ressalvados os casos de dispensa e inexigibilidade, precedidas de
licitacdo, com observancia a legislacao em vigor;

Existéncia nos processos de licitacao e de contratacdo do Banco, quando da
elaboracao de editais e contratos, de dispositivo que exija de fornecedores e
contratados uma declaracao de inexisténcia de exploracao de trabalho infantil e
adolescente (salvo na condicao de aprendiz) e condicao analoga a de escravo;

Existéncia nos Termos de Parceria, Acordos, Convénios e Contratos com
fornecedores, nao decorrentes de Editais, de clausula especifica que explicite o
combate ao trabalho infantil, trabalho adolescente (salvo na condicao de aprendiz)
e na condicao analoga a de escravo;

Elaboracao de um Plano Anual de Investimentos que apresente a programacao de
obras e servicos de engenharia; e



5.4

5.5

e) Promover mecanismos voltados para a identificacao, avaliacao e mitigacao de
riscos, inclusive de fraude e corrupcao, presentes no processo de contratacao e em
suas atividades relevantes.

Distribuicdo e aquisicao de brindes, presentes e hospitalidade

a) Estabelecimento de regras, procedimentos e controles dispondo sobre distribuicao
e aquisicao de brindes e presentes com a finalidade de cumprir os objetivos
institucionais.

b) Os brindes no Banco do Nordeste sao materiais de divulgacao institucional
personalizados com a marca do Banco, direcionados aos publicos de interesse da
instituicao, internos ou externos, distribuidos com o objetivo de estreitar
relacionamentos, divulgar produtos e/ou servicos e promover a imagem
institucional da empresa.

c) Evedado exigir, pedir, inclusive mediante insinuacao, oferecer, ou aceitar qualquer
tipo de favor, presente, comissao, ajuda financeira, vantagem, contribuicao,
cortesia, compensacao, doacao, recompensa, gratificacdo, prémio ou convites
pessoais para viagens, hospedagens e entretenimento para si, para entes privados
ou publicos, para Pessoas Expostas Politicamente - PEP, para seus familiares ou
para terceiros, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro agente
publico para o mesmo fim.

d) Na participacao, por interesse institucional, em congressos, seminarios e eventos
similares, a cobertura dos custos cabera ao Banco do Nordeste, sendo vedado o
recebimento de qualquer hospitalidade ou remuneracao oferecida por terceiros.

Nota 5: Poderao ser custeados inscricao, passagem, hospedagem e traslados, pela
organizacao do evento, desde que nao se trate de beneficio exclusivo ao Banco do
Nordeste ou nos casos em que essas despesas forem providas por governo estrangeiro
e suas instituicbes, por organismos internacionais ou instituicGes académicas,
cientificas ou culturais, que nao tenham interesse em decisao ou atos dos
participantes do Banco do Nordeste ou de colegiados dos quais estes participem.

Relacionamento com Agentes Publicos

a) O relacionamento com o Setor Publico e seus agentes deve ser norteado pela
discussao democratica e pelo estabelecimento de parcerias institucionais,
objetivando a implementacao de politicas, projetos e programas voltados para o
desenvolvimento sustentavel da area de atuacao do Banco do Nordeste.

b) Criacao de mecanismos que propiciem um elevado padrao de conduta ética e
integridade no relacionamento com agentes publicos externos, abordando situacoes
que possam comprometer a imagem institucional, apresentando exemplos de
parametros a serem seguidos e dispondo sobre atributos a serem observados na
conducao destes relacionamentos.

c) Sao exemplos de parametros a serem seguidos na definicao da conduta em relacao
a agentes publicos ou politicos:



Relagbes de carater institucional com agentes publicos ou politicos,
independentemente da posicao hierarquica, devem ser conduzidas pela legalidade
e transparéncia, em especial, quanto ao seu objeto, finalidade e destino dos
recursos envolvidos, bem como seguidas de rigorosa prestacao de contas;

Decisdes originadas a partir de relacionamentos com o setor publico devem ser
isentas de preferéncias partidarias ou ideologicas, de forma a preservar a
integridade do Banco do Nordeste;

No relacionamento com agentes puUblicos ou politicos, sempre considerar a
percepcao que a sociedade possa ter da conduta adotada no caso concreto,
assegurando-se de que nao existam duvidas sobre a ética e a integridade individuais
e as do Banco do Nordeste.

5.6 Transparéncia e Acesso a Informacao

5.6.1

a)

d)

Transparéncia Ativa

Divulgacao na pagina do Banco do Nordeste na internet, independente de
requerimento, de informacdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou
custodiadas pelo Banco (Lei 12.527/2011, Art. 8° e Decreto 7.724/2012);

Divulgacao do maior niUmero possivel de informagdes de interesse coletivo ou geral
na pagina do Banco na internet, visando facilitar o acesso direto a informacao pelo
cidadao, reduzindo os pedidos de informacao e os respectivos custos com seus
gerenciamentos e processamentos;

Manutencao pelo Banco de secao especifica, na pagina do Banco na internet,
intitulada "Acesso a Informacao”, na forma estabelecida pela Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da Republica (SECOM). (Decreto 7.724/2012,
Art. 8°,81°e §2°; e

Implementacao e cumprimento das normas de Acesso a Informacdo, de forma
eficiente e adequada aos objetivos legais.

5.6.2 Transparéncia Passiva

a)

b)

Prestacdo, por cada area do Banco, de esclarecimentos solicitados, bem como
facilitacdo do acesso as informacdes e documentos sob responsabilidade da
respectiva unidade, de forma a assegurar ao cidadao o devido exame de suas
reivindicacoes, reclamacdes, denlncias e sugestoes e pedidos de acesso a
informacao;

Difusdo da cultura do bom atendimento em todos os niveis, na busca pela satisfacao
dos clientes, fortalecendo o relacionamento e a comunicacao entre as Agéncias,
Postos de Atendimento e Unidades do Banco;

Atuacao, por meio da Ouvidoria do Banco do Nordeste, em prol da observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor, como canal
de comunicacao entre o Banco e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos,



5.7

5.8

de forma especifica, e os demais cidadaos em geral, inclusive na mediacao de
conflitos; e

d) Atuacao da Ouvidoria como instancia recursal para o atendimento as demandas dos
clientes e dos usuarios dos produtos e servicos do Banco.

Controles Internos, Gestdao de Riscos e Seguranca Corporativa

a) Compatibilizacao das decisoes e das atividades desenvolvidas com a legislacao
vigente que trate, direta ou indiretamente, da missao ou atribuicoes da instituicao,
com as orientacoes dos orgaos reguladores e fiscalizadores, com o Estatuto Social
e com o Cddigo de Conduta Etica do Banco;

b) Subordinacao das decisoes, dos processos operacionais e das acoes desenvolvidas
as boas praticas de governanca corporativa, para resguardar a instituicao de riscos
incompativeis com os respectivos ganhos ou vantagens advindas;

c) Garantia do acesso as informacOes sobre decisbes tomadas no ambito dos
colegiados, as razdes que as subsidiam e as acoes subsequentes a implementacao,
aos orgaos reguladores, fiscalizadores e de controle, aos acionistas e aos
representantes da sociedade em geral;

d) Tratamento especifico as informacoes de carater estratégico-empresarial definidas
pela Diretoria do Banco e as caracterizadas como de sigilo bancario;

e) Observancia, na definicao das atividades, da segregacao de fungdes, de modo a
evitar situacoes de conflito de interesse e permitir eficiente planejamento,
execucao e controle, que assegure estrita aderéncia as normas operacionais, de
crédito, tesouraria, gestao de recursos de terceiros, controles internos e seguranca
corporativa;

f)  Prerrogativa da area responsavel pela coordenacdao do Programa de Integridade
definir o escopo de seus trabalhos e, quando julgar necessario e
independentemente da atuacdao de outras areas, realizar entrevistas com
funcionarios, gerentes e dirigentes e realizar testes em sistemas informatizados; e

g) Atuacao integrada e em parceria com as demais areas e instancias do Programa de
Integridade do Banco do Nordeste.

Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

a) Prevencao de praticas de "Lavagem” de Dinheiro (LD) e de Financiamento do
Terrorismo (FT) no Banco do Nordeste, em consonancia com a legislacao vigente
e as boas praticas de mercado;

b) Adocao de politicas especificas para conhecer o cliente, empregado, fornecedor,
parceiro e correspondente, sob a otica de prevencao a LD e combate ao FT;

c) Adocao de critérios para selecao e conduta de empregados com foco na prevencao
a LD e combate ao FT; e



d)

Atribuicao de responsabilidades aos integrantes de cada nivel hierarquico da
Instituicao, relativas a prevencao a LD e combate ao FT.

5.9 Governanca Corporativa

a)

Orientacao pela busca da transparéncia com os acionistas, o mercado e a sociedade,
pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos (compliance) do sistema
financeiro nacional e pela gestao institucional efetivada em modelos que garantam
o cumprimento da missao, a continuidade da organizacao e a geracao de resultados
positivos, adotando-se os seguintes principios:

« Transparéncia - Obrigacao de informar, por parte do executivo principal da
diretoria, o desempenho economico-financeiro e os demais fatores afetos;

« Equidade - Tratamento justo e igualitario a todos os grupos minoritarios, quer
seja dos acionistas quer seja das demais "partes interessadas” (stakeholderes);

» Prestacdao de Contas (accountability) - os agentes da governanca corporativa
devem prestar contas de sua atuacao a quem os elegeu, integralmente acerca de
todos os atos que praticaram no exercicio de seus mandatos; e

Utilizacao dos instrumentos de Governanca Corporativa para alicercar um
tratamento justo e igualitario com todos os que prestam servicos ao Banco, visando
a sua melhor participacao no mercado, oferecendo o maximo de seguranca a seus
investidores.

5.10 Demonstracdes Financeiras

a)

b)

Elaboracao das demonstracdes financeiras, em conformidade com a legislacao
societaria brasileira, os normativos do Banco Central do Brasil (BACEN), da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), do International Account Standards Board (IASB) e
normas contabeis especificas para os fundos constitucionais, adotando padrao de
controles internos adequados para permitir a elaboracao de demonstracoes
financeiras livres de distorcoes relevantes;

Contratacao de auditoria independente, com a principal responsabilidade de
auditar as demonstracoes financeiras, avaliando a adequacao dos controles
internos, emitindo relatério com opiniao sobre a conformidade das demonstracoes
financeiras a legislacao aplicavel, bem como se refletem nos aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira da entidade;

Prestacao de assessoria ao Conselho de Administracao por um Comité de Auditoria;

Fiscalizacao dos atos praticados pelos administradores e pela gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Banco do Nordeste, por um Conselho Fiscal; e

Publicacdo em Notas Explicativas as Demonstracoes Financeiras semestrais, de
descricao da estrutura de gerenciamento de capital e de riscos, revisada e aprovada
pelo Conselho de Administracao.



5.11 Auditoria Interna

a)

Organizacao de unidade de auditoria interna para as finalidades basicas de
fortalecer a gestao e racionalizar as acoes de controle, bem como prestar apoio aos
orgaos de controle e entidades fiscalizadoras do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

5.12 Responsabilidade Socioambiental

a)

b)

K)

y

Incentivo a preservacao, conservacao e recuperacao do meio ambiente;

Atuacao socialmente responsavel, com base na transparéncia, nos valores morais e
éticos;

Cumprimento da legislacao ambiental e social vigente;

Promocao do desenvolvimento sustentavel na concessao do crédito e no apoio
financeiro a projetos de diferentes naturezas, primando pela busca continua do
equilibrio econdmico, financeiro, social e ambiental;

Estimulo a formacdao de uma cultura inclusiva que iniba qualquer tipo de
discriminacao e ofereca oportunidades iguais para todos;

Promocao, apoio e difusao de iniciativas e projetos socioambientais;

Alinhamento da atuacao da Instituicao as politicas publicas relacionadas ao meio
ambiente e a responsabilidade social;

Ecoeficiéncia na utilizacao dos recursos, com adocao de critérios socioambientais
na aquisicao de bens e servicos;

Aperfeicoamento periddico da Politica Socioambiental da Instituicao;

Atuacdo alinhada ao Codigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste, com
observancia de todos os seus artigos, sobretudo os relacionados a responsabilidade
socioambiental, a salde e seguranca do trabalho e ao combate a corrupcao em
todas as suas formas;

Manutencao de colaboradores informados sobre os valores do Banco e Principios da
Governanca Corporativa;

Atuacao em consonancia com os tratados, acordos, pactos e convencoes nacionais
e internacionais sobre meio ambiente e responsabilidade social nos quais o Banco
do Nordeste consta como signatario; e

Combate a quaisquer praticas que nao estejam em conformidade legal, que se
mostrem vinculadas a acOes de favorecimento pessoal ou que caracterizem
situacoes de conflitos de interesse, corrupcao ou suborno.



5.13 Conduta Etica

a)

b)

Sistematizacao, no Codigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste, dos valores
essenciais que norteiam os relacionamentos internos e externos com os diversos
segmentos da sociedade, de forma a contribuir para o aperfeicoamento das normas
de conduta profissional e a pratica de elevado padrao ético, visando:

» Propiciar a disseminacao e o compartilhamento desses valores, servindo de
ancora para o exercicio profissional responsavel;

« Alcancar exceléncia dos servicos, governanca corporativa, responsabilidade
socioempresarial, enfatizando o respeito e a valorizacao do ser humano, do bem
publico e do meio ambiente;

« Estabelecer padroes de integridade de carater, retidao e honestidade no
exercicio profissional;

» Preservar a lisura dos seus processos internos;
» Resguardar a imagem institucional; e
« Orientar a tomada de decisoes em situacoes de conflito de interesses.

Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a constituicao e
funcionamento de uma Comissao de Etica, na forma estabelecida pelo Decretos
1.171, de 22/06/1994, e 6.029, de 1°/02/2007.

Divulgacdo e implementacdo do Codigo de Conduta Etica do Banco do Nordeste,
bem como promover treinamentos periodicos aos empregados e dirigentes da
empresa sobre o tema.

Anélise das ocorréncias de descumprimento do Cédigo de Conduta Etica por uma
Comissao de Etica ou pela Auditoria Interna, de acordo com as atribuicoes de cada
uma.

Estabelecer padroes de conduta para que seus administradores, funcionarios ou
terceiros, agindo em nome do Banco do Nordeste, cooperem com eventuais
investigacoes e fiscalizacoes realizadas por orgaos, entidades ou agentes publicos.

O relacionamento com os representantes de 6rgaos reguladores e fiscalizadores,
bem como com as equipes de auditoria interna e externa, deve se dar de forma
atenciosa, transparente, prestativa e respeitosa, sempre de acordo com os
principios e valores éticos estabelecidos neste Codigo e procurando atender a
eventuais solicitacoes de informacao nos prazos estabelecidos.

5.14 Gerenciamento Disciplinar

a)

Aplicacao de gerenciamento disciplinar, com o objetivo apurar, avaliar, analisar e
julgar a responsabilidade funcional relativa a ocorréncias sobre as quais os
empregados, dirigentes ou administradores do Banco tenham omitido, permitido ou
cometido infracao as normas legais, instrucoes e regulamentos do Banco e ao Codigo
de Etica;



b)

Instauracao, acompanhamento e gerenciamento dos processos de gerenciamento
disciplinar, bem como indicacdao, quando for o caso, das consequéncias
administrativas nos processos realizados; e

Conduta irregular envolvendo membro do Conselho de Administracao, Conselho
Fiscal, Comité de Auditoria, Comité de Sustentabilidade, Riscos e de Capital,
Comité de Remuneracao e Elegibilidade ou da Diretoria Executiva, sao tratados pelo
Banco do Nordeste mediante aplicacdao e observancia dos ritos previstos em
legislacao vigente.

5.15 Treinamento e Capacitacao

a)

Manutencao e aperfeicoamento de processo de educacao corporativa para
concepcao e a implementacao de estratégias de educacao destinadas ao
desenvolvimento do corpo funcional, com vistas a fortalecer a missao institucional,
facilitar a consecucao dos objetivos estratégicos e garantir o desenvolvimento das
competéncias que integram o Modelo de Gestao por Competéncias.



