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Resumo

Parte da constatacédo de que as mulheres sao
discriminadas no mercado de trabalho quando, ape-
sar de igualmente qualificadas, recebem pagamento
inferior no desempenho da mesma funcgéo e/ou re-
cebem salarios menores porque s6 tém acesso as
ocupacoes pior remuneradas. Tem por objetivo es-
timar, analisar e comparar a extenséo das diferen-
¢as salariais, bem como o grau de segregacao ocu-
pacional por género nas regides brasileiras. Na ana-
lise do grau de segregacao ocupacional por género,
nas regibes brasileiras, usa o indice de Dissimulari-
dade de Duncan & Duncan, como também o indice
Padronizado pelo Tamanho. Faz a analise das dife-
rencgas salariais por género, nessas mesmas regioes,
pelas Técnicas Empiricas de Decomposicdo. Para
tanto usa dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD), do IBGE, de 1995. Con-
clui que os maiores diferenciais salariais entre ho-
mens e mulheres ocorrem nas regides Sul e Sudeste
e gue os menores diferenciais salariais registram-se
nas regides Norte e Nordeste. J4 a “discriminacao
ocupacional” ocorre em todas as regides e contri-
bui na reducao da “discriminacéo salarial”. Ha, por-
tanto, espaco para politicas especificas de cresci-
mento da participagédo feminina em carreiras pre-
dominantemente masculinas e vice-versa.

Palavras-chave:

1 Este artigo é baseado na dissertacéo de mestrado da pri- DiferenCiaiS de Salarios; género; regides do
meira autora, dentro do Curso de Mestrado Interinstituci- Brasil

onal em Economia da Universidade Federal de Roraima

(UFRR)-UFRGS.
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1-INTRODUCA'O nos, afetam negativamente os estimulos as quali-
ficacBes, contribuindo para a perpetuacao de de-
Uma das mais importantes transformacées sigualdades sécio-econdmicas.
sociais ocorridas no Brasil, desde os anos 1970,
foi o aumento da participacdo feminina no mer- A discriminag&o pode ser caracterizada tanto
cado de trabalho. A Populacdo Economicamente sob o ponto de vista social quanto econémico. Sob
Ativa (PEA) feminina cresceu 260% entre 1970 0 ponto de vista econdmico, a discriminagéo se pro-
e 1990, enquanto que a masculina apenas 73%gessa quando ndo ha uma avaliagéo correta dos di-
de acordo com a Fundagéo Instituto Brasileiro ferentes custos e beneficios produtivos de cada pes-
de Geografia e Estatistica (IBGE). Contudo, a soa, mas a partir de diferentes percepgdes que se
inser¢éo feminina no mercado de trabalho tem- tem dos individuos envolvidos. Os prejulgamentos
se caracterizado por clara desvantagem em re-4nduzem agdes discriminatorias contra pessoas que
lacdo aos homen, em termos de rendimentos.se distinguem por caracteristicas visiveis (género e
Ainda de acordo com os dados da Pesquisa Na+aga, por exemplo, mas também “apresentacao fisi-
cional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ca”), antes mesmo que elas possam demonstrar suas
IBGE, o rendimento médio feminino era ape- reais capacidades produtivas. Assim, muitas vezes
nas 57% do masculino em 1990, tendo baixado as mulheres detém uma formagéo, uma experiéncia
para ainda o significativo diferencial para 41% € uma produtividade superiores as dos homens, mas
em 1995. (OMETTO; HOFFMANN; ALVES,  nem por isso recebem os mesmos rendimentos, ca-
1999). Ao mesmo tempo, verifica-se que as mu- racterizando portanto situagdes de discriminagéo
lheres trabalhadoras tém-se concentrado emsocial.
poucas ocupacgodes.
As mulheres sdo discriminadas no mercado de
Nos estudos sobre diferenciais de saléari- trabalho quando, apesar de igualmente qualificadas,
0s, uma das questdes que tem chamado a atenrecebem pagamento inferior no desempenho da
cdo dos analistas refere-se a situagdo em quemesma fungéo e/ou recebem salarios menores por-
individuos igualmente produtivos sdo diferen- que tém acesso apenas as ocupagdes pior remune-
temente avaliados com base em atributos ndoradas. No primeiro caso, a discriminagéo € salarial,
produtivos. Neste caso, diz-se que existe dis- € ho segundo caso, temos a discriminagéo ocupaci-
criminacdo no mercado de trabalho. A discri- onal, onde a variavel de selegéo € o sexo. Segrega-
minacdo por género encontra-se presente emgao ocupacional implica ndo apenas que homens e
praticamente todas as sociedades, independenmulheres estejam segregados em diferentes ocupa-
temente dos tracgos culturais e religiosos e dos¢des, mas também que as ocupagdes nas quais as
sistemas politicos e econémicos. Muitas sdo mulheres se concentram sejam pior remuneradas.
as consequéncias que o0s processos discrimi-
natorios introduzem nas rela¢gdes humanas, de  Torna-se necessario confirmar a extensao das
modo geral, e nos mercados de trabalho, emdiferencas salariais entre homens e mulheres e a
particular. No mercado de trabalho, a discri- Segregacgao ocupacional existente no Brasil, para
minag&o provoca mal uso dos recursos huma-que possamos analisar as raz6es para cada situa-
nos, na medida que os agentes econdmicos, engdo e buscar, em futuros trabalhos, politicas que
se utilizando das disparidades de remunerac&o as solucione. Um aspecto inovador do trabalho &
alimentam formas rigidas de rela¢des de tra- a analise regional dos diferenciais. Outros traba-
balho, permitindo uma ineficiéncia da ativi- Ihos, como Ometto; Hoffmann e Alves (1997,
dade econdmica. A formacéo de estereotipos 1999) trataram das caracteristicas regionais dos
masculinos e femininos, além de falsear a ima- diferenciais de salarios por género, mas concentra-
gem social de importantes segmentos huma-ram-se apenas em algumas partes especificas, como
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Sao Paulo e Pernambuco. Além disso, queremostotal” e outra pela “discriminacéo ocupacional”. Dado
entender como os diferenciais salariais por géneroque homens e mulheres ha mesma ocupac¢ao po-
identificados por Barros; Ramos e Santos (1995) edem ter caracteristicas produtivas distintas, faz-se
outros se mantém entre as regides nos anos 199Mecessaria a decomposi¢cao da “discriminacéo sala-
Ha também o interesse de investigar o papel da ocu+ial” entre “discriminacéo aparente” e discriminacao
pacao na desigualdade salarial por género na esteisalarial propria, para termos uma analise mais deta-
ra de uma polémica na literatura. Enquanto os auto-lhada. Utilizaremos nesta decomposicao o nivel edu-
res anteriores afirmam que a segregacéo ocupaciocacional e a idade como carateristicas individuais
nal em pouco contribui para a discriminacao salarial produtivas.

entre homens e mulheres no Brasil na década de

1980, Ometto; Hoffmann e Alves (1999) afirmam Mais especificamente, analisaremos se as dife-
gue tal segregacao ocupacional responde por granfencas salariais séo explicadas pela “discriminacao
de parte do diferencial salarial por género, com basesalarial” ou pela “discrimina¢éo ocupacional”, se as
de dados para Sao Paulo e Pernambuco naquelediferencas, no nivel educacional, podem explicar as
anos. Nosso estudo basear-se-a em dados deiferencgas salariais, se as diferencas variam de re-
1995, quando o mercado de trabalho passava pogido para regido, se as regides se encontram segre-
grandes mudancas, implusionadas pela aberturagadas, se 0 acesso as ocupacdes é amplo para ho-
econbmica e o Plano Real, de 1994. mens e mulheres.

O objetivo geral deste trabalho € estimar, O artigo esté dividido da seguinte forma: na
analisar e comparar a extensao das diferencas dsegunda se¢do apresentamos um marco teorico
salarios, bem como do grau de segregacao ocu-que baliza o emprego dos métodos empiricos
pacional por género nas regides brasileiras, ten-apresentados na terceira se¢do e aplicados aos
do como base os dados da Pesquisa Nacional podados brasileiros de 1995 na quarta secéo. A ul-
Amostra de Domicilios (PNAD), que é coletada tima sec¢éo coleciona os principais resultados
anualmente pelo Fundacao Instituto Brasileiro de obtidos e tece comentarios finais.

Geografia e Estatistica (IBGE). Focaremos o .

comportamento do mercado de trabalho em are-2 - DIFERENCIAIS DE SALARIOS

as urbanas para o ano de 1995. ENTRE HOMENS E MULHERES:
MARCO TEORICO.

A andlise do grau de segregacao ocupacional
por género nas regides brasileiras sera estimado  comg visto acima, nos anos recentes a mu-
por meio do célculo do indice de Dissimilar[dade Iher tem ocupado cada vez mais lugares no mer-

de Duncan & Duncan, como tambem pelo Indice cado de trabalho. Por outro lado, o diferencial
de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho. gajarial entre homens e mulheres nido tem caido

Dentro desta analise, serdo classificadas as ocuge modo significativo ao longo do tempo. De

pacdes como integradas, femininas e masculinaszcordo com Barros e Mendonca (1996), a desi-
de acordo com as propor¢des em que se encongualdade de renda pode ser separada em fatores
tram ocupados os postos de trabalho em cada care|acionados com desigualdade de condicbes e
tegoria ocupacional por homens e mulheres.  desigualdade de resultados. O primeiro diz res-
peito a desigualdade sendo gerada por diferen-
A analise das diferencas salariais por género cas nos atributos produtivos com que uma pes-
nas regides brasileiras sera feita atraves das Técggg chega ao mercado e é gerado ao longo de sua
nicas Empiricas de Decomposicéo, onde se decomyjiga, principalmente antes da entrada no mercado
pdem os diferenciais salariais por género em duasge trabalho. O segundo diz respeito ao tratamento
partes, uma explicada pela “discriminacéo salarial que a pessoa recebe no mercado, dados seus atri-
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butos produtivos. Como o segundo diz respeito a que o individuo tem para os diferenciais de salari-
um tratamento desigual quando se esperaria quens. A segmentacado e o credencialismo sugerem um
fosse equitativa priori, ele € “social e eticamente  diferencial por tipo de ocupacdes por ser este 0
inaceitavel”. Este tipo de tratamento desigual é de- locusque permite a separacao das pessoas entre
vido a segmentacéo ou discriminagdo no mercadoos empregos de alta e baixa produtividade (bons e
de trabalho e é nosso objeto principal de estudo. maus empregos, de mercado primario e secunda-
rio de trabalho, no linguajar da teoria), ou aqueles
Fica claro do exposto que para estudar as fon-restritos as pessoas das classes dominantes e das
tes das desigualdades salariais entre homens e mwelasses periféricas (técnicas e de servicos manu-
lheres faz-se mister separar aquelas que podem segiis). A teoria dos diferenciais compensatorios in-
geradas pelo mercado sem que haja necessariamentiica que os salarios em diferentes ocupacoes ten-
discriminacéo e a discriminagfer sepelo merca-  dem a ser diferenciados também pelos atributos
do. Discriminag&o entendida como tratamento de- de cada um, em termos de aprazaibilidade ou pe-
sigual de iguais. As principais teorias apresentadasriculosidade.
para explicar os diferenciais salariais pelo mercado,
sem que haja necessariamente discriminacao, sdo Em suma, os diferenciais salariais podem ser
aguelas que explicam a relacéo entre dotacdes datribuidos a discriminacdo apenas se forem contro-
atributos produtivos e salarios, ou ainda, pelos 6nuslados os determinantes econdmicos dos salarios, que
e beneficios atribuidos as diferentes ocupacdes. Apelas teorias acima seriam a ocupacéo, a escolari-
primeira hipétese é implicita a teoria do capital hu- dade e/ou idade dos trabalhadores. Note que nos-
mano (BECKER, 1964). A segunda hipétese é re- sa posi¢ao nao € de identificar qual das teorias € a
sultado da teoria da sinalizacdo ou ainda do cre-mais correta para desvendar a extensao da discri-
dencialismo. E a terceira, é representada na teorianinacao por género.
dos diferenciais compensatoérios que pode ser re-
conhecida em Adam Smith em seu livro “A Riqueza Um estudo da Fundacao Secretaria Executi-
das Nacdes”, como indica Ehrenberg e Smith va de Administracéo (SEADE) atribui a existéncia
(2000). Bons resumos destas teorias podem seda diferenciacdo de salarios por género ao fato de a
encontrados em Ehrenberg e Smith (2000) e emocupacao feminina concentrar-se em poucos seto-
Ramos e Vieira (1996). res e atividades da economia (justamente nos que
pagam menos) e, a0 mesmo tempo, situar-se em
N&o iremos aqui discorrer sobre as diferen- posi¢cdes de pouca importancia nas empresas, o que
tes teorias. Todavia elas sdo importantes para indi-faz com que as mulheres tendam a ganhar menos
car que os diferenciais de salarios podem ocorrerque os homens. Esses dois fenébmenos séo conheci-
devido a diferenciais de produtividade e uma identi- dos como segregacéao horizontal e segregacao ver-
ficacdo da discriminacdo deve passar pelo controletical?. (ALVES; AMORIM; CUNHA, 1997). O
destes diferenciais de produtividade ou mecanismosmesmo estudo também mostra que, mesmo para
de mercado. trabalhadores que desempenham funcdes que exi-
jam niveis de escolaridade semelhantes, a remune-
As teorias do capital humano e da sinaliza- racdo das mulheres €, em média, 40% inferior a dos
¢éo sugerem que indicadores importantes da pro-homens.
dutividade dos individuos séo a escolaridade e a
experiéncia (que pode ser aproximada pela ida-
de). Por outro lado, as teorias da segmentacéo do
mercado de trabalho e do credencialismo, além da. Entende-se por “segregac¢do horizontal” a concentracéo
teoria dos diferenciais compensatorios, chamam ada ocupacdo feminina em poucos setores e atividades. A

atencao para a importancia do tipo de ocupacéao‘segregacéo vertical” refere-se a concentragéo da ocupa-
¢do em func¢des com pouco poder de deciséo.
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Todavia este como outros estudos deixam de M
. . . . P M
lado o aspecto regional dos diferenciais salariaisen- ——-0,05<—<— +0,05 (1)
tre homens e mulheres, que € o objetivo deste artigo. T T

3-METODOS EMPIRICOS ondeM eT séo, respectivamente, o numero total
de homens e de pessoas ocupataBitF). Da

O objetivo desta secao é apresentar o instru-mesma forma, e T, sdo o nimero de homens e
mental técnico que nos possibilite identificar o de pessoas na ocupa¢aSeM/T, > M/T + 0,05
grau de segregacdo ocupacional e os diferenci-2 ocupacao € classificada como masculina. E
ais salariais por género, separando nestes, aquequandoM/T, > M/T - 0,05 a ocupagao €é consi-
les devidos & “discriminacéo salarial” e a “dis- derada feminina. A escolha desses limites € ar-
criminacdo ocupacional”. Para isto empregar-se- bitraria. O nivel de 5% é comum na literatura.
30 os seguintes indices: indice de Dissimilarida-
de ou Deslocamento de Duncan & Dundape Ao contrario da literatura, podemiestara
o indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Ta- hipotese de que as ocupagdes sao integradas ou
manho Ds) para a segregacéo ocupacional e as Nao, reconhecendo qi/T, € uma proporg¢ao.
Técnicas Empiricas de Decomposicédo, baseadoPenominandan= M//T,, pode-se testar a hipo-
na lei das expectativas interadas, para andlise ddese de quen=M/T empregando a formula
diferencial de salario por género no mercado de Z=(m— M/T)/(m(1-m)/T))¥2. Como nossa amos-

trabalho brasileiro. tra € bem grande, podemos usar o Teorema do
Limite Central e afirmar que, sob a hipétese nula,

3.1-Medidas de Segregacédo Ocupacional Z~N(0,1) Vide, por exemplo, Mood; Graybill e
Boes (1974). Para testar se a ocupacao € mascu-

3.1.1-Integragao ocupacional lina, usa-se como hipétese alternativaM/T e

para testar se a ocupacao € femimiaM/T.
Se homens e mulheres fossem dotados do

mesmo conjunto de preferéncias e possibilida- 3.1.2-Indice de Dissimilaridade de

des de escolha profissional, a distribuicdo dos Duncan & Duncan (D)
sexos entre as ocupacOes deveria ser semelhan- .
te, com pequenas diferencgas aleatérias. Todavia, Para medir grau de segregacéo, empre-

como as preferéncias néo sdo semelhantes, difegamos a medida de segregacao mais utilizada na
rencas na distribuicéo dos sexos entre as ocupaliteratura, que € o indide, de Dissimilaridade
¢Oes podem existir sem que necessariamente haj®U Deslocamento de Duncan e Duncan (apud
discriminagéo ou segregacdo. Mas note que au-OMETTO; HOFFMANN; ALVES, 1997). O in-
séncia de segregacdo ocupacioréd implica diceD é definido por meio da expressao:
gue as ocupacfes tenham o mesmo numero de
homens e mulheres, pois 0s mesmos participam n F M
de forma desigual na forca de trabalho = Zl F V (2

Desta forma, Ometto; Hoffmann e Alves . ) i
(1997) considera que a ocupacéo é integrada ~ONdeM, eF, séo, respectivamente, numero
quando o percentual de homens (mulheres) que &1€ Nomens e de mulheres na ocupagdp..,n
compde é semelhante & participacéo masculina (fe- eF eM, respectivamente, o nimero total de mulhe-
minina) na PEA. Assim, a ocupagidentificada €S & homens ocupados.

como integrada quando, ) .
O valor pode ser interpretado como a proporgao de

mulheres que devem ser deslocadas ou realocadas (dai a
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denominacéo dessa medida) entre as ocupacdes, pamupacdes ao mesmo tamanho, ndo permitindo que
gue a distribuicdo ocupacional dos dois sexos se tornenudancas no tamanho das ocupacdes ao longo do
idéntica. O indicB pode assumir valores compreendi- tempo afetem o valor do indice. Desta forma néo é
dos entre zero e um. Ele € igual a zero quando ocorrecontaminado por efeitos composicionais. Apesar do
perfeita integracéo dos dois sexos nas ocupacoes, ou sejadiceDsresolver o problema do tamanho de cada
homens e mulheres tém a mesma estrutura ocupacionabhcupacao, seu procedimento de ponderacéo gera
Por outrolado, D é igual a 1 (um) quando a segregacdo @ima estimativa viesada, ao aumentar o impacto das
total, ou seja, as mulheres empregadas em ocupacfesategorias pequenas e diminuir a influéncia das mai-
inteiramente femininas e os homens nas completament®res categorias. Além disso, se o numero de mulhe-
masculinas. res em cada ocupacao é multiplicado por uma cons-
tante, o valor dBsmuda (HERMETO, 1998).

Vale a pena destacar dois pontos pouco ressalta-
dos na literatura. Primeiro, o indidendo éiguala 3.2 — Técnicas Empiricas de
zero se todas ocupacdes forem integradas, pela defini- Decomposicao®
¢céo acima, devido a margem de 0,05. Pode-se de- o o o .
monstrar que se todas as ocupacdes foremintegradas,  'd€ia basica das Técnicas Empiricas de
pela definico da equacio @3D<(n 0,05)/2 Se- Decomposicéo é qpre;entar uma Qecompoglgao
gundo, mesmo que o indDeseja diferente de zero, baseada em uma identidade e por isso identifica

as diferencas podem ser aleatérias. Todavia a constridMa decomposicao atedrica. O método se baseia

céo de intervalos de confianca é dificultada pelo uso "2 L‘?i das Expectativas lteradas (MOOD; GRAY-
do valor absoluto na construco da variavel aleatériaB!LL: BOES, 1974). Uma vez especificadas as

que limita a possibilidade de encontrar a distribuicao V2 iaveis (atributos) que condicionam o valor es-
perado de uma variavel aleatéria de interesse, 0

limite da estatistica. | phe s -
método busca separar a contribuicdo de cada atri-

3.1.3-Indice de Dissimilaridade buto para o resultado final de forma que seja pos-
Padronizado pelo Tamanho (Ds) sivel alterar alguma variavel especifica e obser-

var a mudanca na variavel de interesse.

O indice de Dissimilaridade Padronizado
pelo Tamanho é a medida absoluta padronizada  Para entender a lei das expectativas iteradas,
de segregacédo que controla pelo efeito da es-sejamX eY duas variaveis aleatérias quaisquer.
trutura ocupacional tratando todas as ocupacdesSem perda de generalidade, s€jama variavel
como se fossem do mesmo tamanho, calculadoaleatéria discreta com valoés{x_,..., X} e com
sobre um namero fixo de categorias ocupacio- distribuicdo de densidade de probabilidigi=
nais comparaveis (HERMETO, 1998). O indi- P(X=x). Denota-s&[Y|X=x] a esperanca con-

ceDs é expresso através da equacao: dicional deY em relacéo X, avaliada enxX=x,

senddP(X=x)>0.
L | [Fi

D=05 Z aill ; TiH Hri TiH ®) escrever que o valor esperadoi€[Y] pode
ser obtido como a média ponderada das médias

onde:T=M +F, é o nimero total de homens e condicionais d& em relacéo X, ou seja,

mulheres na ocupac@oAo contrario do indice

D, os termos sao ponderados pela soma das pro-

porcdes de cada género nas diferentes ocupacdes.

Dsnéo é afetado pela forma da distribuicdo ocu-
pacional, dado que padroniza cada umaidas

- Fid w'/i MiO Pela Lei das Expectativas Iteradas podemos

3 Essa segéo baseia-se em Barros et al. (1995).
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n rem uma decomposicao do diferencial salarial entre
E[Y] = Z E[YX=x .P[X=x ], 3) homens e mulheres, entre “discriminacéo salarial” e

= “discriminacéo ocupacional’, traduzem da expres-
send@!, P[X=x]=1, pelas definicdes de pro- séo acima que o salario médio de mulheres e ho-
dnens sédo distintos porque(@wos salarios médios
de homens e mulheres na mesma ocupacao sao dis-
tintos (discriminacéo salaria# €") ou(ii) porque
as distribuicdes de homens e mulheres por grupo

3 . ocupacional sdo distintas (discriminag¢éo ocupacio-
ElVI= 2 ep=e'p nal,pi# ).

babilidade. Podemos reescrever a equacao (3) d
forma mais sucinta, usando

m

Para permitir a decomposicéo consigefe
o salario médio que os homens teriam caso manti-
P[X=x;]e e=E[YLX=x]. véssemos constantes seus salarios médios em cada
ocupacéao, mas alterassemos a distribuicédo ocupa-
Seguindo a notacdo da literatura, denotaremos cjonal dos homens dando-lhes uma distribuicso ocu-

com > p=1.onde, paratode1,...,n, p=

porW o salario de uma pessoa e BoOe Cvari- pacional idéntica a das mulheres. Isto &,

aveis aleatorias categoricas representando género,

ocupagao e caracteristicas pessoais (por exemplo: |} m= gn (6)

educacao e idade), respectivameBtpode assu-

mir os valoresn (masculino) ef (feminino). O Podemos também ter a interpretacdo contra-

pode assumir valores i=1,...,n OU Sejamgrupos  factual alternativa dg,™, como sendo a média

ocupacionais €, ¢, j=1,...,m ou sejamclasses  salarial que as mulheres teriam caso fosse man-
de idade ou escolaridade. Reescrevendo a equacafida sua estrutura ocupacional, mas em cada ocu-
(1) paraW, condicional ao génefde a ocupacao,  paco os salarios médios femininos fossem alte-

nossa principal variavel de interesse, temos rados de forma a igualarem-se aos masculinos.
n Com base neste salario contrafactual pode-

E[WIG=g]= Z E[W[IO=0,G=g]. mos decompor o diferencial de salario por género
1=1

P[O=0,G=g], (4) E[WG=m] - E[WG=f]= A = p"—

que e a identidade fundamental a ser exploradag, discriminacéo ocupacionalp, e discrimi-

em nossa aplicacao. nacdo salarialde, somando e subtraingQ™ e

. o . , rearrumando 0s termos:
Com o objetivo de simplificar a notagéo defina, para

G=m,f e i=1, .., n E]\WG=q] =8 E[WO A= U= U™+ e
O=0, G=g]= &, e P[O=00JG=g] = p’. Assim, M= pms el
temos, Ay = enpr—enp +enp—é.p = en(prp)

+ (e™—€).p = Ap+ Ae. 7
e gemi © (e"-€).p= 4p )

A “diferenciagéo salarial total” entre géne-
onde e = (€&, ..,€)epP=(p’ ... p) ros seria a diferenca que advém de diferencas de sa-
larios (médio) masculino e feminino dentro de cada
ocupacaafe=(e"- €) p'. Esta diferenca tem a in-
terpretacéo contrafactual de ser o diferencial de sala-

3.2.1-Diferenciais salariais

Barros et al. (1995) com o objetivo de obte-
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rio entre homens e mulheres que ocorreria caso dheres com mesmos atributos produtivos e na mes-
estrutura ocupacional dos homens fosse alterada parena ocupacao, que chamaremos, de "discriminacao
ser igual a das mulheres, mas a média salarial porsalarial propria”.
ocupacao, tanto para homens como para mulheres,
permanecesse inalterada. Utilizando novamente a Lei das Expectativas
Iteradas obtém-se que p&a f, m e cada ocu-

Por outro lado, a “diferenciacéo ocupacional” pacaa =1, ..., n
entre géneros seria a diferenca que advém de dife-
rencas da distribuicdo ocupacional de homens e mu- m
lheres nas varias ocupac#s = €".(p"— p). Este E[W[0=0, G=g] = ]Z E[WLC=c, O=0 , G=
termp tem aln,tgrpretagf;lo contrafact‘ugl‘de SerOd'fe.'g]_P[C: ¢,0=o0, G=g]. (8)
rencial de salario por género que existiria caso as di- j '
ferencas em estrutura ocupacional fossem mantidas,
mas mulheres nas mesmas ocupacdes que homens,
passassem areceber os salarios masculinos naquel
ocupacgdes, mantendo os salarios masculinos cons-
tantes.

Com o intuito de simplificarmos a nota-
ao, denotamoz;xg " SE[WLLC= ¢,0=0,G= =g] e
P[C = ¢[O=0,G= al. ASSIm em nota-
(;ao vetorlalprg =08, ...a0 ) e =P, .
p,.) e pode-se reescrever (7) como

Neste momento, o leitor familiarizado com a
! = =0l=e% =
literatura de diferenciais salariais por género pode E[WEO=0, G=g]= & = & . B,
perceber a semelhanca com a,d.ecomposu,‘ao de Desta forma, a "diferenciacio salariaté,
Oaxaca (1973), que usando analise de regressao
~ : : L - pode ser escrita como
decompde o diferencial de salarios médio por gé-
nero em um diferencial devido aos atributos pesso-
ais ou variaveis de controle da regressao de salarl
f
0s, e outro diferencial devido ao tratamento dife- Z (€7 -€)-p, = Z (@%.p-a.B).p,
renciado do mercado para homens e mulheres. No

apéndice deste artigo demonstra-se que as decomy,  giferencial salarial entre géneros (5) acima,
posicdes sdo equivalentes. como

3.2.2-Discriminacao salarial propria e
aparente . .
AP- = IZ_ e|m (pim_pif) + IZ_ (ami Bmi - Gfi Bfi) pfi
Como vimos no capitulo anterior, a existén-
cia de diferenciais de salarios dentro de cada gru-
po ocupacional pode néo ser indicador de trata-.,
mento diferenciado entre homens e mulheres
(discriminacao), pois estes podem diferir em sua
produtividade. Diferenciais de produtividade jus-
tificam salarios diferenciados. Desta forma, dado
gue homens e mulheres na mesma ocupacao po:
dem ter caracteristicas produtivas distintas,
conveniente decompor os diferenciais de salarlo
por género intra-ocupacionais na parcela que se
deve a diferencas em atributos produtivos, que cha-
maremos de "discriminacao aparente”, e aquela que
se deve a diferencas de salario entre homens e mu-

Desta expresséo podemos interpretar que existe
diferenciacéo salarial" (o segundo termo da equa-
¢céo acima) porque dy existe diferenca salarial
entre homens e mulheres com as mesmas caracte-
risticas na mesma ocupagad # a'), "discrimi-
nacgao salarial propria”, dii) existem diferencas
por género na distribuicdo de caracteristicas pesso-
als para homens e mulheres numa mesma ocupa-
o, B", #B,), "discriminacéo aparente"”.

Para obter uma decomposicao do "diferen-
cial salarial" em "discriminacao salarial propria”
e "discriminacdo salarial aparente", como aci-
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ma, considerg,’ a média salarial que as mulheres O método acima requer uma agregacao das
teriam caso mantiveéssemos constantes a distribui-ocupacfes e uma definicdo das caracteristicas
¢ao ocupacional das mulheres e a distribuicdo deprodutivas. Quanto as ocupacdes, seguimos Bar-
caracteristicas pessoais das mulheres dentro de cadas; Ramos e Santos (1995) e adotamos 0s gru-
ocupacado, mas os salarios médios das mulheres compos ocupacionais do IBGE apresentados na
dadas caracteristicas pessoais e ocupacao fosseNAD, ou seja, dividindo as ocupacdes em sete
alterados de forma a igualarem-se aos dos homengrandes grupos ocupacionais: (i) industrial; (ii)
técnico, cientifico, artistico, etc.; (iii) adminis-
trativo; (iv) comércio e atividades auxiliares;
(v) transporte e comunicacao; (vi) prestacao de
servicos e (vii) outras ocupacdes. Quanto as ca-
racteristicas produtivas, em linha com a maio-
ria dos trabalhos sobre diferenciais de salérios,
empregaremos escolaridade, dada a relevancia
da teoria do capital humano (ou teoria da sina-
lizacdo ou credencialista), assim como Barros;
Ramos e Santos (1995).

nas mesmas condigdes, ou sgjd, = X, (a™

B).p

Baseado nesta média salarial artificial podemos
decompor o "diferencial salarial" em "discriminacéo
salarial propria“Aa, e "discriminacao salarial apa-
rente",AB, somando e subtraingd, via

AGZZ (amiBmi-afi Bfi)'pfi :Z (@™ Bm

+amBt-amBt-a!Bh.p! 4 - ANALISE EMPIRICA
Para a andalise empirica empregamos dados
_ N \ da Pesquisa Nacional por Amostragem de Do-
= m m _ f m _ f
de .Z (@ (8% - B)-P,+ .Z (@~ &’ micilios, a PNAD de 1995. A amostra selecio-
). B1).p" = AB+ Aa. nada baseia-se nas seguintes condi¢gdes: homens

e mulheres moradores das regides urbanas, entre
Por fim, pode-se reescrever (5) acima como 25 e 50 anos de idade que trabalhavam em ocu-
pacdes agricolas mais de vinte horas e nao fre-
[WOG=m] - E[WOG=f]=Ap = u™ - iff = Ap + guentavam escola com renda mensal do traba-
AB+ Aa. (9) Iho positiva. O corte da amostra na idade obijeti-
va evitar influéncia das aposentadorias ou o pe-
Em suma, tantdla comoAB tém, assim riodo em que as pessoas mais ricas ainda estéo
comoAp, uma interpretagéo contrafactual. O ter- estudando. A amostra total foi de 55.988 pesso-
mo Aa é o diferencial por género que seria ob- as, em todas as regides do Brasil. Este corte de
servado caso fizéssemos com que os homens nd@mostra € usual na literatura.
s6 tivessem a mesma estrutura ocupacional das
mulheres Ap=0) mas, também, a mesma distri- A diferenca salarial é padronizada, empre-
buigdo de caracteristicas produtivas, mantendo-gando-se o salario/hora. Este € calculado divi-
se constantes as diferencas salariais entre homengindo-se o rendimento mensal pelo namero total
e mulheres na mesma ocupacdo com as mesmagée horas trabalhadas mensalmente (Wh = R/H,
caracteristicasA3=0). E, por outro lada)S re- onde R=rendimento mensal e H= nimero total de
presenta o diferencial de salario que seria observa-horas trabalhadas mensalmente; o nimero total de
do caso o saldrio das mulheres em cada ocupagé_djoras trabalhadas mensalmente é obtida multiplican-
fosse elevado ao dos homens com as mesmas ceado-se por 4 (quatro) as horas semanais reportada
racteristicas produtivad¢=0) e a estrutura ocu-  Na pesquisa, que € o valor aproximado para o nu-
pacional dos homens fosse modificada de forma amero de semanas no meés).
igualar-se a das mulherepE0).
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TABELA 1
DISTRIBUICAO, MEDIA E DIFERENCIAL SALARIAL (EM R$/H)
POR GENERO POR REGIAO — BRASIL, 1995

REGIAO MULHER SALARIO/HORA HOVEM SALARIO/HORA DIFERENCA
(Freq. Rel.) MULHER (%) HOVEM (%)

Sudeste 3843 278 39.39 402 44,60
Norte 717 258 747 311 2054
Nordeste 24.68 1.88 23.87 2.63 39.89
Sul 1858 282 1856 411 4574
Centro-Oeste 11.14 292 10.72 386 3219
BRASIL 100.00 257 100.00 362 4104

FONTE: Tabulacao prépria baseado em dados PNAD, de 1995. No. de homens= 34.643 homens, No. de mulheres=21.525.

4.1-Uma Vis&o Geral dos Diferenciais de des, indo de 20,5% na Regido Norte, até 45,8% na
g?z:::;:isr::r Genero nas Regioes Regido Sul, como podemos ver na TABELA 1

Vale a pena destacar que os diferenciais se-
guem, grosso modo, o nivel de desenvolvimento
econdmico, ou melhor, de industrializacdo das

Como dito na introducéo, uma das maiores
caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro

e o diferencial de salarios entre homens e mu- ~_ .. Lo .
- : regides. Por outro lado, uma anélise mais deta-
lheres. Em média, um homem em idade adulta . .
S ~ . .__lhada revela que a menor diferenca entre os sala-
trabalhando em atividades ndo agricolas nas areas. - " :
rios meédios na Regido Norte pode ser explicada

urbanas do Brasil ganhava 41% a mais que as mu- L - : }
) pelos salarios relativamente baixos dos homens em
lheres, em 1995. Ou, visto de outro modo, uma

L relacdo a média nacional, enquanto que as mulheres
mulher nas mesmas condicfes tinha uma remu-

~ 0 tém salarios proximos a meédia nacional. O diferen-
neracao do trabalho 29% menor que a do homem. .
cial do Centro-Oeste pode ser entendido pelos sa-

larios femininos bem acima da média nacional femi-

Esta diferenca salarial dos homens em rela- _. . : ~
“ -~ - R .nina, enquanto que os salarios masculinos estéo ape-
¢cao as mulheres ndo € homogénea entre as regi-

TABELA?2
DISTRIBUICAO, MEDIA E DIFERENCIAL SALARIAL (EM R$/H)
POR GENERO POR OCUPAGCAO — BRASIL, 1995

GRUPOS MULHER SALARIOHORA | HOMEM | SALARIOHORA | DIFERENCA
OCUPACIONAIS (%) MULHER %) HOMEM (%)
IndUstria 1141 143 32,52 2,23 55,94
Técnico, cientifico, artistico, etc. 16,46 487 6,65 8,79 80,49
Administrativo 1981 434 17,15 6,71 54,60
Comércio e atividades auxiliares 14,31 201 14,81 3,09 53,73
Transporte e comunicagdo 1,06 240 10,32 259 7,91
Prestac@o de servicos 2757 101 2,37 1,72 70,29
Outras ocupacdes 9,38 163 16,18 243 49,07
BRASIL 100,00 257 100,00 3,62 41,04

FONTE: Tabulacao propria baseado em dados PNAD, de 1995.
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nas um pouco acima da média nacional masculina.  Esta analise leva em conta a distribuicdo de
No Nordeste os salarios sdo homogeneamente mehomens e mulheres entre as ocupacdes. Um ou-

nores para ambos 0s grupos. tro modo de ver a distribuicdo ocupacional seria
dentro das ocupac¢des. Como os numeros de ho-
4.2-Diferenciais Ocupacionais entre mens e mulheres ocupadas sao diferentes, po-
'I;':a“;ﬁ:if_aes'““'he"es nas Regides dem haver diferencas em relacao a distribuicdo

acima. Para estudar melhor as distribuicbes de
homens e mulheres dentro das ocupacfes, em-
pregamos os indicés e Ds. Estes indices indi-
cam o quanto de homens ou mulheres deveriam
ser realocados para que houvesse distribuicéo
equitativa por género nas ocupacoes.

Como mencionado na secéo anterior, uma
das fontes de diferenciacéo salarial na econo-
mia, pode ser a distribuicdo ocupacional na
economia. Observando a TABELA 2, vemos
gue os diferenciais salariais dos homens em
relacdo as mulheres entre categorias ocupaci-

A T : Em termos de Brasil, vemos que 0s gru-
onais € ainda mais dispare que as diferencas T

L 0 pos ocupacionais industria, transporte e comu-
regionais, indo de um pouco menos de 8% no . " .

. « ano.. NiCacoes e outras podem ser considerados mas-

grupo de transporte e comunicacéao, até 80%, _ . . o N

" o e culinos, os grupos ocupacionais técnico-cienti-
na técnica artistica e cientifica.

fico e de prestacao de servicos podem ser con-

~ 2 , o a siderados femininos e os grupos de ocupacdes
N&o so as diferencas salariais sdo marcantes

~ S administrativas e ligadas ao comércio e ativi-
entre ocupacdes, como as distribuicdes de homens . ) .
~ . ~ dades auxiliares podem ser consideradas inte-
e mulheres dentro das ocupacdes também o sao. . . :
. P gradas. Todavia, ha alguma heterogeneidade
Além da esperada predominancia de mulheres em

~ . . . : entre as regides, visto que muitas vezes a clas-
prestacdo de servicos, categoria que incluiosem-_._." ~ : . o e
e NN . sificacdo nacional ndo é verificada na regiao,
pregados domésticos e a predominancia masculina em S A
exceto nos grupos ocupacionais da industria,

ocupacOes tipicas da industria, temos fortes diferenga§ O ~ !
ST ransporte e comunicacdes, prestacéo de servi-
nas distribuicbes de homens e mulheres nos grupos

S . L cos e outras, onde a classificacdo nacional é
ocupacionais técnico-cientifico (pro-feminino) e trans- . :
N , . ~__sempre verificada regionalmente.
porte e comunicacao (pré-masculino). As ocupacoes
gue parecem comportar a mesma proporcdes de ho-
mens e mulheres sdo as administrativas e aguelas relelie
cionadas ao comércio.

Como podemos perceber, as ocupacdes na
gido Sudeste sdo em sua maioria considera-
das masculinas, o que ajuda a explicar um dife-

TABELA 3
CLASSIFICACAO DAS OCUPACOES EM MASCULINA (M), FEMININA (F) E INTEGRADA (INT),
POR GRUPO OCUPACIONAL E POR REGIAO — BRASIL, 1995.

GRUPOS OCUPACIONAIS | SUDESTE | NORTE | NORDESTE| SUL CENTRO-OESTE BRASIL
IndUstria M M M M M M
Técnico, cientifico, artistico, etc. INT F F M F F
Administrativo M M F M INT INT
Comeércio e atividades auxiliares M INT INT M M INT
Transporte e comunicacfes M M M M M M
Prestacdo de servicos F F F F F F
Outras ocupagdes M M M M M M

FONTE: Tabulagao propria baseado em dados PNAD, de 1995. Nota: uma distribui¢cdo é considerada integrada quando a
proporgdo de homens na ocupagédo na regido é similar a proporgcao de homens na regido
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rencial salarial alto em relacdo as mulheres. Te- tro-Oeste € semelhante a classificacao nacional,
MOoSs apenas um grupo ocupacional “técnico, ci- exceto por um viés masculino no grupo ocupaci-
entifico, artistico etc.”, considerado integrado, onal comércio e atividades auxiliares.
ou seja, a proporcdo de homens e mulheres é
similar a sua proporcéo na forca de trabalho. Para completar a analise ocupacional regio-
nal, passamos aos indices de dissimilaridade de
Na Regido Norte, diferentemente da Regido Duncan D) e de dissimilaridade padronizada
Sudeste, o grupo ocupacional “técnico, cienti- (Ds), que estdo apresentados na TABELA 4.
fico, artistico, etc.” é considerado como ocupa-
cao feminina em linha com a média nacional. Conforme podemos perceber através da TA-
Em termos de tipificacdo das ocupacdes, a Re-BELA 4, as ocupac¢0Oes brasileiras apresentam
gido Norte é similar a tipificacdo nacional, ex- diferengas marcantes em termos de distribuicdo
ceto pelo grupo administrativo que tem um viés por género dos grupos ocupacionais. Na visédo
masculino na regiao. de alguns autores, em gaeriori ndo haveria
razao para tal diferenca, pode-se afirmar que ha
A classificacdo dos grupos ocupacionais da segregacado ocupacional por género no Brasil.
Regido Nordeste em muito se assemelha a clasA regido que se destacou com maior grau de
sificacdo dada para a regido Norte e a nacional,segregacao foi a regido Nordeste em ambos 0s
tendo como diferenca apenas a classificacdo daddndices, seguido pelo Centro-Oeste, contrarian-
ao grupo ocupacional administrativo que ao con- do a expectativa de que seria a regido Sul, visto
trario, € considerada uma ocupacao feminina. que nesta regido nenhum dos grupos ocupacio-
nais se classificaram como ocupacdes integra-
Surpreendentemente, na Regido Sul as ocu-das. Os valores do indice D indicam que 34% a
pacodes sao classificadas quase que por complet@l0% da forca de trabalho feminina (ou mascu-
como ocupacgdes masculinas, ndo apresentando neina, ou ambas) deveriam ser realocadas para eli-
nhuma ocupacéo classificada como integrada. Te-minar sua super-representacdo em determinadas
MOSs apenas um grupo ocupacional “prestacao deocupacdes e sua sub-representacao em outras nas
servico”, classificado como ocupagéo feminina, clas- regiées brasileiras. Os indices ponderados pelo
sificacdo comum nas demais regides analisadastamanho sao uniformemente maiores, mas proxi-
como dito acima. mos aos indiced.

Finalmente, percebemos que a classificacédo Ometto; Hoffmann e Alves (1997), analisando
dada aos grupos ocupacionais para a Regiao Cena evolucao ao longo do periodo compreendido en-

TABELA 4
INDICE DE DISSIMILARIDADE DE DUNCAN & DUNCAN (D) E
iINDICE DE DISSIMILARIDADE PADRONIZADO PELO TAMANHO
(DS) — OCUPACOES POR REGIOES DO BRASIL, 1995

REGIAO INDICED INDICE Ds
Sudeste 0,38 042
Norte 034 042
Nordeste 0440 045
Sul 034 0,40
Centro-Oeste 0,39 043

FONTE: Dados PNAD, de 1995.
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tre 1981 e 1990, da segregacao ocupacional poroutros paises, utilizando uma agregacao de gru-
género nos Estados de Séo Paulo e Pernambucgyos ocupacionais semelhante a nossa: Japéao, 24,1
quantificada também por meio do indi2zecom (30,1); Estados Unidos, 36,6 (28,9); Alemanha,
base também na PNAD, verificaram a existéncia de 38,9 (34,2); Turquia, 40,5 (46,2); Suica, 39,9
maior segregacao ocupacional nos dois Estados(41,6).

pois os valores do indid® indicaram que 58% a

65% da forca de trabalho feminina (ou masculina Como dito acima, os diferenciais salariais
ou ambas) deveriam ser realocados para eliminarpodem estar vinculados as caracteristicas pro-
sua super-representacao em determinadas ocupadutivas dos trabalhadores e as caracteristicas
¢cOes e sua sub-representacdo em outras. Se condos empregos ocupados. Vimos que existem
pararmos estes valores aos encontrados na TABE-diferencas marcantes entre a proporcéo de ho-
LA 4, perceberemos gue estes valores nao sdo commens e mulheres nas diferentes ocupacdes, nas
paraveis aos relatados neste trabalho. Tais resultaregides brasileiras. Desta forma, a proxima
dos nos induzem a pensar que houve um declinio dgparte da pesquisa busca estudar a contribuigéo
segregacao ocupacional. Mas devemos consideradas diferencas de inser¢cdo ocupacional no di-
o fato de que Ometto; Hoffmann e Alves (1997) ferencial salarial entre homens e mulheres nas
utilizaram uma classificacao diferente de grupos regides brasileiras.

ocupacionais, agrupando as categorias ocupaci-

onais mais desagregadas de acordo com a absord.3-A Contribuicdo das Diferencas

¢do da mao-de-obra masculina e feminina nos (e):t“rzalﬁ';’n'::':’s“:h'::lfli':_':;'?"assa'a"a'

dois EsEados. .E.ste agrupamegto ja baseado na Regides Brasileiras

ocupacao feminina na ocupagédo parece ter exa-

cerbado os valores encontrados. Para analisar e comparar as diferencas salariais
entre as regides brasileiras de modo mais detalha-
~ Ometto; Hoffmann e Alvefl 999), expan- 4o, estudando a contribuiao das diferencas de in-
dindo a analise acima para o Brasil como um gerc54 ocupacional de homens e mulheres, utiliza-
todo, verificaram que o Indice D, em 1981 45 55 Técnicas Empiricas de Decomposicao tra-
indica que 39,5% (36,5%) de mulheres ou ho- 5455 na sego anterior. Estas técnicas decompdem
mens ou ambos, teria que mudar de ocupa- g diferencas salariais por género em duas partes,
¢do de maneira que a razdo de sexo Nos gruyma explicada pela “discriminacéo salarial” e a ou-

pos ocupacionais fosse igual a razéo de sexoy, parte explicada pela “discriminacdo ocupacio-
da forca de trabalho como um todo, eliminan- nal”, através de analise contrafactual.

do a segregacao ocupacional. A variacao tem-

poral sugere um pequeno caminho em dire- A “giscriminaco salarial” é a parte da dife-
¢do a equidade. Note que 0s grupos ocupaci-renca salarial agregada entre homens e mulheres
onais n&o sao viesados a favor da diferencia- yeyida a diferencas salariais intra-grupos, em nos-
¢ao e seguem a mesma classificacdo empregadag caso, intra-ocupacdes. A “discriminagéo ocu-
aqui. Comparando diretamente os dados suge-pacional” é a parte da diferenca salarial devida a

re-se que os diferenciais ocupacionais ficaram giterentes insergées de homens e mulheres nas
estaveis no periodo 90 a 95. diferentes ocupagdes.

Ainda segundo Ometto; Hoffmann e Alves Como nas se¢des acima agregamos as ocu-

(1999), os valores encontrados para o Brasil naopagc“)es em sete grandes grupos ocupacionais:
diferem expressivamente dos relatados em anall-(i) indstria; (i) técnico, cientifico, artistico,

ses empiricas internacionais. Os autores citam al-g¢ - (iii) administrativo; (iv) comércio e ati-
gumas estimativas do Indi€e(Ds) feitas para  jgades auxiliares; (v) transporte e comunica-
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TABELA 5
DECOMPOSICAO DOS DIFERENCIAS DE SALARIO ENTRE HOMENS E MULHERES POR
GRUPOS OCUPACIONAIS (R$/H)/ GENERO/ REGIAO — BRASIL, 1995

Diferencial salarial por género na Regido SudestAjf) +1,24
Discriminag&o Salarial\e) +1,85
Discriminac¢&o Ocupacionahy) -0,61

Diferencial salarial por género na Regido Norte/{) +0,52
Discriminacéo Salarial\e) +1,00
Discriminag¢&o Ocupacionahy) 047

Diferencial salarial por género na Regido Nordesté1) +0,75
Discriminacéo Salarial\e) +1,36
Discriminacdo Ocupacionah) 0,61

Diferencial salarial por género na Regido Sul\u) +1,29
Discriminag&o Salarial\e) +1,82
Discriminac¢&o Ocupacionahy) 0,53

Diferencial salarial por género na Regido Centro-Oesté(l) +0,94
Discriminacéo Salarial\e) +1,45
Discriminac¢&o Ocupacionahy) 051

FONTE: Calculos dos autores baseados em dados da PNAD, de 1995. Base de comparac¢éao: salério feminino; e saléri
sintético: salario intra-ocupacional masculino com distribuicdo ocupacional feminina em cada regiéo.

¢ao; (vi) prestacao de servicos e (vii) outra ocu- de parte o resultado de diferencas de salario intra-
pacdo. A mesma agregacao foi empregada porocupacional, ou seja, diferencas salariais médias
Barros; Ramos e Santos (1995). Por sua vez,dentro de cada ocupacdo. A “discriminacao ocu-
Ometto; Hoffmann e Alves (1999) estratificam pacional” apareceu em todas as regides favoravel
a amostra em cinco categorias ocupacionais se-em relacao as mulheres. Em outras palavras, como
gundo a composicao por sexo das ocupacdesa “discriminacéo ocupacional” é negativa, a “discri-
Vimos que esta divisdo exagera as diferencasminacao salarial” seria em favor das mulheres se a
ocupacionais e assim empregamos a anterior,distribuicdo dos homens nas ocupacdes fosse a

para ndo viesar os resultados a favor da dife- mesma das mulheres atualmente. A atual distribui-

renciacaa priori. cdo ocupacional mitiga no agregado os diferenciais
salariais existentes dentro de cada grupo ocupacio-
Os resultados estdo nABELA 5, utilizan- nal, em todas as regides brasileiras.

do como base para simulacédo um salario padrao
masculino, em que o salario masculino em cada
grupo ocupacional permanece inalterado, porém, - - , . : .
i d . | feminina d Realizamos ainda os mesmos calculos simulando um sala-
utilizando a estrytura OCupacionalteminina den- i, padréo feminino, onde o saléario empregado € o femini-
tro de cada regi&o no, com a distribuicdo ocupacional, dentro de cada regiéo,
masculina. Pode-se perceber uma queda nos valores da
A TABELA 5 nos mostra que o notdrio dife-  “discriminagéo salarial” e “discriminagéo ocupacional’, mas

rencial salarial entre homens e mulheres é em gra‘n_sem mudanga nas conclusdes. Os resultados estéo dispo-
niveis com os autores.
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TABELA 6
MEDIA SALARIAL EM REAIS (HORA)
GENERO/ ESCOLARIDADE

ESCOLARIDADE MUHER | SALARIO/HORA HOMEM SALARIOHORA | DIFERENGA
(%) MULHER (%) HOVEM (%)
0-4ANOS 31,19 1,06 3592 182 20,89
5-8ANOS 2513 149 29,76 252 2825
9-11ANOS 26,39 272 22,56 426 4263
12 ou + ANOS 17,28 6,61 11,76 1068 112,41
TOTAL 100,00 257 100,00 362

FONTE: Dados PNAD de 1995.

Todavia, como comentado no inicio, estes re- produtivas distintas, fizemos uma nova decomposi-
sultados podem estar sendo influenciados pelas dife¢&o dos diferenciais de salario por género intra-ocu-
rencas de atributos produtivos dos homens e mulhepacional em duas parcelas, uma que se deve a dife-
res em cada regido, em cada grupo ocupacional. Enrencas em atributos produtivos, “discriminagéo apa-
vista disso, e levando em conta que homens e mulherente”, e outra que se deve a diferencas de salario
res namesma ocupacgao podem ter caracteristicagntre homens e mulheres com mesmos atributos pro-

TABELA 7
DECOMPOSICAO DOS DIFERENCIAIS DE SALARIO POR GENERO
INTRA-OCUPACIONAL/ GENERO/ESCOLARIDADE/ REGIAO (EM R$/HORA), BRASIL, 1995

Regido Sudeste
Discriminacgao SalarialAg) +1,85
Discriminagao Propriax) +1,83
Discriminacéo Aparenté) +0,02
Regido Norte
Discriminacéo Salarial\d) +1,00
Discriminagao Propria) +0,92
Discriminacao Aparent@f) +0,08
Regiéo Nordeste
Discriminacdo SalarialAE) +1,36
Discriminacgao Propridy) +1,40
Discriminac&o Aparent@f3) -0,04
Regido Sul
Discriminacgao SalarialAg) +1,82
Discriminagao Propria) +1,79
Discriminacdo Aparent@p) 40,03
Regido Centro-Oeste
Discriminacdo SalarialAE) +1,45
Discriminagao Propria) +1,51
Discriminacéo Aparent@f) 0,06

FONTE: Dados PNAD de 1995.
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TABELAS8
MEDIA SALARIAL EM REAIS (HORA)
GENERO/ DISTRIBUICAO ETARIA

IDADE MUHER | SALARIO/HORA HOMEM SALARIOHORA | DIFERENGA
(%) MULHER (%) HOVEM (%)

25-30 26,66 206 27,19 259 14,72
31-35 2318 257 2303 337 22,26
36-40 21,65 275 2047 396 3351
41-45 17,03 296 16,99 452 4293
46-50 1148 281 12,40 453 4750
TOTAL 100,00 257 100,00 362

FONTE: Dados PNAD de 1995.

dutivos e na mesma ocupacao, a “discriminacdo sa-  Utilizamos a escolaridade como caracteris-
larial propria”. Em outras palavras a “discriminagéo tica produtiva individual, pois ela € reconhecida
aparente”,seria a parte das diferencas devido as dicom determinante dos diferenciais salariais no
ferencas nas distribuicdes de escolaridade dentro ddBrasil (BARROS; MENDONCA, 1996) e em
cada regido e cada grupo ocupacional. outros paises. E notério que, em média, as mu-

TABELA9
DECOMPOSICAO DO DIFERENCIAL SALARIAL DEVIDO A “DISCRIMINACAO SALARIAL”,
CONTROLANDO OS DIFERENCIAIS DE IDADE DENTRO DE CADA GRUPO OCUPACIONAL E
CADA REGIAO, ENTRE HOMENS E MULHERES — BRASIL, 1995.

Regido Sudeste
Discriminacgao Salarial Ag) +1,85
Discriminagao Propria¥) +1,81
Discriminac&o Aparent@f) +0,04
Regido Norte
Discriminacéo Salarial\d) +1,00
Discriminagao Propria¥x) +1,01
Discriminacao Aparent@f) +0,01
Regiéo Nordeste
Discriminacdo Salarial AE) +1,36
Discriminagao Propridyx) +1,32
Discriminac&o Aparent@) -0,04
Regido Sul
Discriminacao Salarial Ag) +1,82
Discriminagao Propria¥x) +1,78
Discriminacdo Apareni@p) +0,04
Regido Centro-Oeste
Discriminacdo Salarial AE) +1,45
Discriminagao Propria¥) +1,44
Discriminacéo Aparent@f) 0,01

FONTE: Dados PNAD de 1995.
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Iheres tém maior escolaridade que os homens,Percebemos ainda, uma menor frequéncia das
conforme Ehrenberg e Smith (2000) chamam a pessoas com maior idade, podemos associar
atencédo para os EUA. Porém, mesmo com mai- este fato ao periodo de aposentadoria, ou cres-
or escolaridade, a diferenca salarial entre ho- cimento vegetativo destas pessoas.
mens e mulheres persiste. Observa-se, também,
um crescimento na média dos salarios com o au- No que se refere a salario, a TABELA 8
mento nos anos de escolaridade. Este fato é senos mostra que o salario médio dos homens
melhante para homens e mulheres. apresenta-se sempre maior que o das mulhe-
res. Percebe-se ainda, uma tendéncia de au-
Percebemos ainda que nas regides Norte emento nas diferencas salariais entre homens e
Nordeste, os diferenciais salariais sdo menoresmulheres com a idade, confirmando o que
em relacdo as demais regioes, onde podemosEhrenberg e Smith (2000) mencionam que: “as
relacionar este fato aos menores salarios, devi-diferencas de ganhos entre os trabalhadores
do a menor escolaridade e a existéncia de re-com diferentes experiéncias profissionais ten-
tornos crescentes a educacao. dem a se tornar mais pronunciadas a medida
gue envelhecem.”
Os resultados desta decomposic¢éo nos in-
dicam que a maioria da “discriminacéao salarial”, Como podemos perceber, os resultados
€ de fato, “discriminacao salarial propria”. Po- mais uma vez nos indicam que a maioria da “dis-
demos verificar que diferencas em atributos pro- criminacao salarial” é de fato “discriminacéao sa-
dutivos (no caso, diferencas em nivel educacio- larial prépria”, pois as diferencas em atributos
nal), explicam uma parcela muito pequena dos produtivos explicam uma parcela insignificante
diferenciais salariais entre homens e mulheres dos diferenciais salariais intra-ocupacionais. No
dentro de cada grupo ocupacional. Os resulta-caso da Regido Norte, inclusive, a diferenca
dos sugerem, também que nas regifes Nordestéende a favorecer as mulheres.
e Centro-Oeste, diferencas em atributos produ-
tivos tendem a favorecer as mulheres e que se  Ometto; Hoffmann e Alves (1999), em seu
os homens e mulheres fossem remunerados ddrabalho, analisaram a evolucéo entre 1981 e
modo equitativo, a composicdo educacional fa- 1990 da discriminagdo que prejudica a méo-
ria com que os salarios das mulheres fossemde-obra feminina nos Estados de Séo Paulo e
maiores que os dos homens. de Pernambuco. Simulando a distribuicédo ocu-
pacional que as mulheres teriam se 0s critérios
Em seguida, fizemos a mesma decomposicdode contratacdo fossem iguais para os dois se-
dos diferenciais de salario por género intra-ocu- xos, baseados em varios atributos produtivos,
pacional, s que desta vez utilizamos nesta de-sugerem que em Sao Paulo ocorre discrimina-
composicdo a idade, considerada como experi- ¢cdointra-ocupacional e ocupacional, enquan-
éncia, como caracteristica individual produtiva. Os to que em Pernambuco a discriminacan-é
resultados se encontram na TABELA 9. tra-ocupacional.

Antes, apresentamos a TABELA 8 com as Os resultados aqui desagregados para as regi-
meédias salariais por idade, sugerindo que hades brasileiras confirmam os resultados de Barros;
diferencas marcantes de salarios dependendoRamos e Santos (1995) para o Brasil agregado e
da idade. Podemos perceber que a distribui- os de Barros; Corseuil e Santos (2000), para a
cao etaria entre homens e mulheres se assemeRegido Metropolitana de S&o Paulo. Em todos es-
Iha, ou seja, homens e mulheres participam do tes, os diferenciais salariais entre homens e mulhe-
mercado de trabalho com idades semelhantes.res ndo podem ser explicados por diferencas de in-
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sercao ocupacional entre homens e mulheres, apenesta regido nenhum dos grupos ocupacionais se
sar das diferencas serem marcantes entre elas. Alassificaram como ocupacdes integradas.
possivel discriminacdo salariais entre homens e mu-

lheres ocorre principalmente pelo fato de que numa Passou-se, entdo, a uma analise mais especifica
mesma ocupacao (e descontadas as diferencas emdetalhada das diferencas salariais nas regides brasi-
caracteristicas produtivas), homens e mulheres gaieiras. Utilizou-se para este fim, as Técnicas Empiricas

nham salarios distintos. de Decomposicdo, onde se decompds as diferencas
_ salariais por género em duas partes, uma explicada pela
5-CONSIDERACOES FINAIS “discriminacéo salarial” e outra parte explicada pela

“discriminacdo ocupacional”. Desta analise, concluiu-

O objetivo deste trabalho foi o de estudar a se que este diferencial € em grande parte resultado de
existéncia de diferencas salariais por género nodiferencas de salario intra-ocupacional, ou seja, “dis-
Brasil, partindo de uma analise nas grandes regi-criminacéo salarial’, fat@gistrado ertodas as regi-
des brasileiras. Ap6s uma revisido da literatura na- 6es brasileiras. Percebeu-se que as regides que se des-
cional, verificamos a existéncia das diferencas sa-tacaram com diferencas de salario intra-ocupacional
lariais no Brasil, de forma geral. A partir dos da- foram as regiées Sul e Sudeste.
dos da PNAD de 1995, fez-se uma analise des-
critiva e comparativa das diferencas de salarios A “discriminagéo ocupacional” apareceu em
entre homens e mulheres no Brasil, através de al-todas as regides, favoravel em relagéo as mulheres,
gumas variaveis consideradas importantes para opois ela se apresentou de forma negativa, contribu-
mercado de trabalho. Analisamos a média salari- indo assim, na reducéo da “discriminagéo salarial”.
al por distribuicao etaria, por escolaridade, por
regido e por grupo ocupacional, comparando as Para uma comprovagao e comparagao mais
médias salariais por género. Comprovamos quedetalhada, fez-se uma nova decomposicéo dos dife-
o salario masculino sempre é superior ao femini- renciais de salario por sexo, intra-ocupacional em duas
no. Constatamos que os maiores diferenciais sa-parcelas, uma que se deve a diferengas em atributos
lariais entre homens e mulheres ocorrem na regi- produtivos, (“discriminacéo aparente”) e outra que
des Sul e Sudeste e que os menores diferenciaise deve a diferencas de salario entre homens e mu-
salariais ocorrem nas regiées Norte e Nordeste.lheres com mesmo atributo produtivo e na mesma

ocupacao, (“discriminacao salarial propria”). Mais

Com o intuito de verificar se 0 acesso as ocu- umavez comprovou-se que a diferenca salarial exis-
pacdes é universal ou ndo, classificaram-se as ocutente por sexo nas regioes brasileiras € resultado da
pacdes por grupos ocupacionais. Percebeu-se'discriminacéo salarial prépria”, pois as diferengas em
uma predominancia de grupos considerados mas-atributos produtivos explicaram uma parcela insigni-
culinos e femininos e poucos considerados inte- ficante dos diferenciais de salario.
grados nas regides brasileiras, concluindo-se as-
sim, que o acesso as ocupacdes ndo é universal Dos resultados obtidos neste trabalho, perce-
Para uma andlise do grau de segregacio das ocuUde-se que ha o escopo para politicas especificas de
pacdes, calculou-se e comparou-se o indice decrescimento da participagéo feminina em carreiras
Dissimilaridade de DuncarDj e o indice de  predominantemente masculinas e vice-versa, para que
Dissimilaridade Padronizado pelo Tamaribg)( a segregacao total decline e as pessoas estejam em
Verificou-se que as ocupacdes nas regides brasi-naiores propor¢des em ocupacdes integradas. Esta
leiras se encontram segregadas entre os génerosugestdo normativa é baseada na crenca de igualda-
A regido que se destacou com maior grau de se-
gregacao foi a regido Nordeste, contrariando a

expectativa de que seria a regido Sul, visto que5 Ou que as diferencas de preferéncias sdo muito marcan-
tes para explicar o diferencial.
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dea priori entre homens e mulheres. Por outro lado, on of salary discrimination. There is, however, space
diferencas em preferéncias entre homens e mulheresor specific policies to increase female participation
podem manter as diferencas de participacdo mascuin careers that are predominantly male and vice-
lina e feminina nas ocupacdes. Maiores estudos deversa.

vem sugerir o quanto da atual segregacéo ocupacio-

nal é gerada pelo tratamento desigual e quanto é geKey-Words:
rado pelas preferéncias individuais.

. - - ) Salary diferentials , Genre, Regions of Brazil
Quanto aos diferenciais salariais, deve ficar cla-

ro que, enquanto a remuneracao entre homens e MUaGRADECIMENTOS
lheres nao for equiparada, mesmo dentro de grupos
econdmicos semelhantes controlando as diferencas
pessoais, a integracédo ocupacional ndo ira reduzir Ber
diferencial salarial atualmente verificado no pais. Este

d|fe:er;C|3I salarial tld(e'npflcado, got.serqbgqq dapqs mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
controle das caracteristicas produtivas individuais, CNPg, porém nos responsabilizamos por quaisquer

ode ser chamado de discriminacéo salarial e como ~ .
p o C, & Incorrecdes que ainda permanecerem.
tal é inaceitavel.
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7 - ANEXOS
HERMETO, A. M.Segregacéao ocupacional por
sexo no Brasil:seminarios sobre estudos do tra- - Demonstragéo da igualdade entre o método
balho. [S.l.: s.n.], 1998. (Série Seminarios, n. 13/ empirico de decomposicéo e o método de decom-
98). posicdo de Oaxaca (1973)
IBGE. Anuério estatistico do Brasil, 1996[S.1.], O método de decomposicéo de Oaxaca (1973)
[19977]. parte de uma regressao dos salarios (W) em rela-

¢céo a um vetor de seus condicionantes, X, ou seja,
Pesquisa nacional por amostra de do-

micilios. Rio de Janeiro, 1998. V. 20. W =a +B X +¢

g 9 g 9 9
MOOQD, A.; GRAYBILL, F.; BOES, Dintroduc- onde X & um vetdkxle 3 um vetor de coefici-
tion to the theory of statistics Singapura:  enteslxke g um indicador para cada género,
McGraw-Hill, 1974. masculinam) e feminino(f). A amostra é sepa-

rada em dois de acordo com o género. Pelas pro-
OAXACA, R. Male-female wage differentials in  priedades de minimos quadrados,
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E[Wg] =W,=a,*+ bg X g g=m,f, avel, por exemplo, escolaridade (S). A regressao
paraum génerog €
ondea eb séo as estimativas por minimos quadra-
dos deC(g eBg e a barra indica a média de cada W, =a, + Bg S, t+¢,
variavel por género. Vemos que a média salarial de
cada género pode ser visto como o produto da do-sendo que se os parametros estimados por OLS, a
tacao de atributos produtivos de cada génegt)o (X ebrespectivamente.
e o tratamento que estes atributos sofrem no mer-
cado (os coeficienteg ebg) incluindo um diferen- Denote por ga proporcéo de pessoas de gé-
cial que independe dos atributos, medido pela cons-nero g com escolaridadl,...,n, onden € o nU-
tante. A diferenca de médias salariais entre homensmero de diferentes niveis de escolaridagig @
e mulheres pode ser escrita como média salarial por género e nivel de escolaridade. E
claro que
AW =W W =8+ B, - @, + D)
n
Somando e substraindo uma média artificial, ou 5. = Z pesS.
contrafactual de W, dada pelo produto dos coefici- =
entes da regressao das mulheres e a média dotacao

de atributos dos homefs* _=a + by , e arran- O método das expectativas interadas separa as
'm m’ . .. . .
jando dos termos, o diferencial salarial bruto pode diferencas salariais em dois termos, um devido a
ser escrito como diferencas nos atributos (proporcdes) e outro devi-
do a diferencas nos salarios dentro das classes. O
Ay =@, -a)+(b -b)yx. +b (X, X.) segundo termo mencionado, e visto acima, é
m m m

onde @ -a )+(b -b )3 _¢&odiferencial sala- n
rial devido a diferencas de tratamento, que pode ser(€™ - €).p' = Z (WiWi) R
entendido como discriminacadoe(y, -x ) € o di- =
ferencial salarial devido a diferencas nas dotaces de _ i
Agora iremos demonstrar que este termo é

atributos produtivos, ou seja uma discriminagéo apa- . | q de dif
rente. Se 0 mercado néo tratasse diferentemente hofduivalente ao termo de Oaxaca (1973) de diferen-

mens e mulheres, mesmo assim Ay # 0 devido ¢as salarais devido a diferencas nos coeficientes (tra-

a diferencas de dotacdes. Lembre-se que o métod(;amento). Pelas propriedades de minimos quadrados,_
das DecomposicBes empiricas divide o diferencial sa-]fe C:ijde'C’ de regresszg ?Stalc(ijor:z[amen':e especi-
larial médio em diferencas de médias salariais dentro ICado, a esperanca condicional ae Vv em relacao ao

de cada classe de atributo (ocupacao, etc...) e em gigeneroge escolaridade i€
ferencas de distribuicbes de atributos entre os géne-

ros. Note que a média dos atributos entre géneros
depende apenas de como estes se distribuem entre os
géneros. Assim, parece haver uma semelhanca entre
os resultados dos métodos. E h&a, como iremos de-

monstrar abaixo. O mesmo resultado foi obtido por 0 f
Ometto et al. (1999). (€"-¢€).p= ; @,+b,S-a-b39)p',

Wie=8a,+ bg S, g=m,f.

Substituindo na equacao acima,

Para demonstrar a semelhanca entre o método
de Oaxaca e o método das expectativas interadas,
considere primeiro o caso mais simples, onde os
diferenciais sdo medidos em rela¢éo a uma so vari-
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e rearranjando os termos,

n

@-9p=(a,+a) 2 p+b, ) 3 Sp'

1=1

Empregando as propriedades das probabilida-
des,temosy’, p'=1, ez, Sp'=7,e

(e-e).p=(a,-a)+(b,-b)T

sendo que o termo da esquerda é o termo de
Oaxaca apresentado acima. Desta forma, estan-
do o modelo corretamente especificado, a decom-
posicdo de Oaxaca (1973) e das expectativas in-
teradas deve gerar os mesmos resultados. Perce-
be-se que o método de Oaxaca (1973) exige uma
hipotese de especificagcdo do modelo de regres-
s&0 que ndo é necessario no método empirico de
decomposicéo a saber — a relacdo entre esco-
laridade e salarios. Neste sentido o método das
expectativas interadas € ndo-paramétrico. Uma
solugéo seria 0 uso de dummies no calculo do
método de Oaxaca, tornando a regressao nao-pa-
ramétrica na relagéo entre a variavel explicativa
e a dependente. Isto ndo afetaria o resultado de
igualdade entre a decomposicédo de Oaxaca e a
dos Métodos Empiricos.
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