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RESUMO:

Aborda um segmento importante do mercado in-
formal e estabelece para o trabalhador tipico desse
segmento um comportamento semelhante ao empre-
sario do setor formal. Com o objetivo de testar a hi-
potese de que o rendimento do tipico empresario in-
formal é superior ao rendimento do trabal hador regu-
lamentado, faz um corte sem viés na distribuicéo de
rendimentos desses dois agrupamentos de trabal ha-
dores; em seguida, constréi um referencial
metodoldgico rigoroso e aplica um modelo
econométrico apropriado. Os resultados empiricos
mostram que existe, defato, umaremuneracdo adici-
ona para o empresariado informal, em relacdo ao
trabal hador formal, tomando-se por base 0s mesmos
atributos pessoais. E que o referido segmento do
mercado informal deve ser visto como umaatividade
dindmica e, portanto, ndo deve continuar a ser trata-
do como um mercado margina ao mercado de traba-
Iho formal. Permite obter uma fotografia do
empresariado ndo regulamentado, relativamente ao
trabalhador forma no mesmo segmento de renda, e
conclui que otipico empresario informal utilizarela-
tivamente melhor a sua escolaridade, depende relati-
vamente menos da suaexperiénciaeidade e se bene-
ficiarelativamente menos do seu esforco que otipico
trabal hador formal.

PALAVRAS- CHAVE:

Mercado de Trabalho; Mercado Informal; Empre-
sario Informal; Rendimento do Trabalho; Lucro;
Regido Metropolitana de Salvador (BA).
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1- INTRODUCAO

A literaturaecondmicaexistente sobre aestrutura
ocupaciond do setor informal é bastante heterogé-
nea e, até certo ponto, conflitante. Muitos autores
acreditam que osindividuos se encontram no merca
do informal por ndo disporem dos requisitos neces-
sé&rios ao mercado formal. Eles acabam ficando nes-
sa situagdo por absoluta falta de alternativas, name-
didaem que sdo originariosde zonasruraisendo dis-
pdem de qualificacdo e informacdo suficientes para
disputar melhores colocagdes no mercado de traba-
Iho urbano. Assim, essesindividuos passam a procu-
rar formas de subsi sténcia em atividades especificas
gue vao preencher e caracterizar o setor informal®.
Outros autores acreditam que ostrabalhadoresinfor-
mai s entram e saem desse mercado conforme asaltas
e baixas conjunturais da atividade econémica como
um todo. Essavinculagdo dainformalidade ao movi-
mento conjuntural da atividade econdmicaacaba por
caracterizar ainformalidade como fenémeno passa-
geiro que surge quando as condicdes de funciona
mento do mercado de traba ho fazem com que o de-
semprego aberto perdure por muito tempo, a taxas
relativamente elevadas™

O fato é que, muitas evidéncias empiricas suge-
rem que o trabalhador do mercado informal de traba
Iho possui caracteristicas distintas de comportamen-
to que o diferenciam do traba hador do mercado for-
mal, estabelecendo, por conseguinte, uma estrutura
diferenciada de rendimentos, amplamente favoravel
a0 trabalhador formal, mesmo quando este possui
atributos pessoais semelhantes. A despeito de reco-
nhecer a grande complexidade contida no binémio
ocupagdo-desemprego, que dificilmente o cresci-
mento econdmico e amedidado desemprego aberto®
podem dar conta, este trabalho defende atese de que
um segmento importante dos individuos nesse mer-
cado prefere ficar no setor informal exatamente por-
gue ai eles encontram, para 0s seus atributos pesso-
ais, asmelhores oportunidades detraba ho erenda.

! Essa éalinhade argumentacao dos trabal hos baseados no estu-
dosemina daOIT (1972).

2 Essa idéia é combatida por JAHODA, LASARSFELD e
ZEISEL (1971), apud DEDECCA (1996).

3 A esserespeito, ver DEDECCA (1996).

Em trabalho anterior MENEZES & CARRERA-
FERNANDEZ (1998b) detectaram que 10,8% dos
trabalhadores informais do setor terci&rio da RMS
detinham um rendimento superior a cinco salérios
minimos. Veio entdo aidéadelocalizar essas pesso-
as e classificalas, pelos mesmos critérios, procuran-
do comisso averiguar aexisténciaou ndo dediferen-
¢as, relativamente ao contingente total de trabaha
dores informais do setor terciario. De posse de uma
resposta positiva a essa questéo, uma nova hipétese
foi levantadatambém naformade questéo: teriam os
informais desse grupo derenda (acimade cinco sal&
rios minimos) capacidade de melhor utilizar seus
atributos pessoais vis-avis os empregados assd aria-
dosnesse mesmo segmento de renda?

Outras interrogagOes ainda foram consideradas:
1) Seria esse fendbmeno especifico do setor terci&rio
ou estaria acontecendo para a informalidade como
um todo? 2) Na hipdtese desse fendmeno ser verda-
deiro, como estabelecer um corte dentro da
informalidade, de forma a permitir uma comparacéo
com os trabalhadores formais, submetidos as mes-
mas condi¢des? 3) Seria possivel considerar o nivel
de renda dos traba hadores formais como uma espé-
cie de medida do custo de oportunidade dos infor-
mais, de maneira que a diferenca entre esses rendi-
mentos pudesse constituir um prémio de eficiéncia
baseado no uso diferenciado dos atributos pessoai s?

Estas questfes balizaram o presente trabalho e
suas respectivas respostas seréo encontradas ao lon-
go de todo o texto. Assim, pretende-se mostrar que
existe um segmento importante da informalidade,
muito maior do que seimaginava, em que o diferen-
cid derendimento € amplamente favorével ao traba
Ihador informal. Esse segmento € composto detraba-
Ihadores tipicos, doravante denominados de empre-
sé&rios do setor informal. Quando comparado ao seg-
mento do tipico trabalhador regulamentado, nas
mesmas condi¢des de rendae com osmesmos atribu-
tos pessoais, aufere uma remuneragdo adicional.
Esse diferencial de remuneragdo é entendido como
uma recompensa pela sua capacidade empresaria,
de modo que o empresario informa opta por conti-
nuar nessa atividade por encontrar nelaamelhor al-
ternativa de trabalho e rendimento para seus atribu-
tos pessoais. O problema que se apresenta é o de en-
contrar uma forma de estabelecer critérios de dife-
renciacdo entre esses dois agrupamentos detrabalha
dores, e, assim, comparar, nas mesmas bases, seus
rendimentos.

Este artigo esta dividido em cinco secles, aém
daintroducdo. Busca-se, na segunda se¢do, uma de-
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finicdo mais satisfatéria para o setor informal, atra-
vés de um levantamento dos diferentes enfoques
existentes na literatura sobre o tema. Apresentam-se
alguns aspectosimportantes ou fatos estilizadosrela
tivos a informaidade. Na terceira se¢do, com base
nas informacbes da PED*, mostram-se algumas evi-
déncias estatisticas do empresariado informal vis-a-
vis o trabalhador do mercado forma da RMS, atra-
vés do estabelecimento de um filtro de renda apro-
priado, que estabelece uma base ou referencia de
comparacdo dos trabalhadores nos respectivos seg-
mentos superiores de renda dos mercados formal e
informal. Com base nessas evidéncias, pode-seindi-
car que o trabal hador tipico do setor informal utiliza,
de forma diferenciada, seus atributos pessoais, fato
gue diferencia seu ganho em relacéo ao trabal hador
no mesmo segmento do mercado formal. Na quarta
secdo, controi-se um referencial metodol dgico pro-
picio que permite comparar os rendimentos dos em-
presariosinformais com os ganhos dostrabal hadores
nesse mesmo segmento de renda do setor formal,
submetidos aos mesmos atributos pessoais. A quinta
secdo contém o model o economeétrico utilizado, que
ratifica as evidéncias empiricas apresentadas na ter-
ceira secdo e comprova, portanto, a existéncia de
uma remuneracao adicional auferida pelo
empresariado informal. Essa renda adicional confi-
gura-se como prémio de risco, entendido como uma
recompensa pela sua capacidade empresarial. Final-
mente, a Ultima secdo contém al gumas conclusdes e
recomendacOes.

2-SETOR INFORMAL: EM BUSCA
DE UM CONCEITO

O entendimento do conceito de informalidade
pode ser recuperado pelo menos por quatro enfoques
distintos’. O primeiro, baseado nos traba hos da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho (OIT), descre-
ve 0 setor informal com base em caracteristicas téc-

4 A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) da RMS segue
orientagdo metodol 6gicado Seade-Dieese. Estapesquisafoi rea
lizada na RMS entre setembro de 1987 e outubro de 1989, em
convénio com SETRAB, SINE e UFBa; desdejulho de 1996, ela
vem sendo realizada em convénio com a Sei, Setras e UFBa
Esta pesquisa é atual mente desenvolvida em mais cinco regioes
metropolitanasdo  Pais (Belo Horizonte, Brasilia, Porto Ale-
gre, S8o Paulo e Recife), dém deter sido realizadaem Curitiba.

s CARTAYA (1987).

nicas das unidades produtivas, mas considera que as
atividades desse setor sdo geradoras de produto e
emprego. Este enfoque mostra ainda que o setor in-
formal é composto de atividadesintensivasem traba-
Iho e usuario de tecnologia smples, de forma que a
produtividade do trabalho é muito baixa, mesmo
porque o detentor dos meios de producdo, ndo rara-
mente, €0 Unico trabal hador.

O segundo, numa descendéncia direta dos estu-
dos marxistas, considera as atividades informais
como formadas por uma necessidade funcional do
sistema capitalista, 0 qual usa do expediente da
informalidade para obter uma redugéo nos custos de
producéo associados a méo-de-obra e, assim, alcan-
car uma elevagdo dos lucros. Nessa visdo, 0 capita
lismo subordina trabal hadores informais as necessi-
dades do processo de acumulagdo de capital. Esse
tipo de atrelamento geraumarel agcdo de dependéncia
entre o setor informa paracom o sistemaformal ca
pitalista, negando a possibilidade de existir uma
informalidade com desenvolvimento independente.

O terceiro, com formulagbes mais heterogéneas
no campo metodol 6gico, estabelece que o setor in-
formal seria constituido de relagdes de trabalho
atipicas, tais como “mercado negro”, “mercado ndo
regulamentado”, “mercado ilicito”, “economia
submersa’, entre outras, para escapar das responsa-
bilidades institucionais da economia formal. Nesse
contexto, o papel das microempresas é muito impor-
tante, sobretudo no que concerne a subcontratagdo
de m&o-de-obra a margem dos requisitos legais. Es-
tas microempresas vém, cada vez mais, realizando
muitas atividades antes operadas no interior das
grandes empresas e/ou se encarregando de etapas do
processo produtivo como um todo, tais como:
processamento de insumos, comercializagdo e distri-
buicdo de produtos. Para esta vertente, a
informalidade n&o pode ser vista como sinénimo de
atraso tecnol égico, ficando real ¢cado seu papel de ex-
plorador de mé&o-de-obra desregulamentada, ja que
as necessidades forgam as pessoas a aceitarem con-
dicBes mais desfavoréveisdetrabal ho.

Finalmente, o pensamento liberal entende o setor
informa como uma manifestacdo do espirito empre-
sarid, o qual seencontraabafado por excessivaregu-
lamentacdo da atividade econdmica. A
informalidade é ent&o vista como composta de ativi-
dades n&o declaradas, mas nem por isso ilicitas, de
forma que, expondo o mercado de trabalho ao livre
jogo da oferta e da demanda e eliminando as possi-
veisrestricOes existentes, aformalidade das rel agles
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tende a ser implantada de maneira relativamente r&
pida.

Apesar das ambiguiidades conceituais e diferenci-
acOes de enfoques analiticos, até osanos 70, compre-
endeu-se que a informalidade era gerada por pres-
sdesoriundasdaofertadetrabal ho. 1sso severificava
em virtude dos grandes processos de urbanizacéo e
de expansdo demogréfica, sem que o setor industrial,
induzido pela substituicdo de importacOes, conse-
guisse criar suficientes postos de trabalho®. Assim,
aoinvésde proporcionar aformagéo de um exceden-
te relativo de forga de trabalho’, aparece a
informalidade como formade organizacdo da produ-
¢a0 e das relacOes de trabalho para agueles que fica
ram de forado processo indudtrid. Estaformadifere
naturalmente do assalariamento estavel e protegido
pela legisacéo trabahista, a despeito de permitir a
sobrevivéncia de numeroso contingente de forga de
trabalho. Trata-se, portanto, de atividades decorren-
tes do fraco desempenho da economia, incapaz de
empregar um excedente deforcadetrabalho que, na-
turalmente, teria aparecido ndo fosse a possibilidade
de insercéo dessas pessoas no mercado informal de
trabalho. A informalidade aparece, assm, como for-
ma aternativa de sobrevivéncia para essas pessoas,
mas que o0 desenvolvimento econdmico, através de
mecani smos de incorporagdo, deve-se encarregar de
eliminar.

Ja no fina dos anos 70, esta definicéo foi consi-
deradainsatisfatéria, na medida em que permitiain-
terpretagbes duais e estanques parao mercado detra-
balho. Passou-se, entdo, a entender a informalidade
como um continuo de ocupacdes e atividades, as
quais se interpenetram no espago econdmico emi-
nentemente capitalista. Nesse momento, constatou-
se que a informalidade detinha uma dindmica pré-
pria, ndo significando uma simples drenagem de re-
cursos do setor formal daeconomia. Assim, esse se-
tor deixou de ser visto como uma atividade passagei-
rae subordinadaao sistemaformal, havendo, portan-

6 E bom lembrar que néo é pape da indlstria gerar postos de
trabalho, ela o faz na medida de suas necessidades, tendo como
pano defundo o objetivo do lucro méximo para seus proprietari-
o0s. Ademais, aindUstria muito contribuiu para aumentar a ocu-
pacéo brasileirae, por isso mesmo, induziu formas mais comple-
xas de relacionamento intersetorial, tornando a rede econbmica
brasileira, nos anos 70, muito préxima, em termos técnicos e
organizacionais, das estruturas européias.

" Este argumento é defendido, por exemplo, por SOUZA (1980),
enquanto CACCIAMALI (1989) apresenta objecao.

to, o reconhecimento de sua perenidade e de seu
inter-rel acionamento, numaviade mdo duplaem re-
lacdo ap sistemaformal.

O fendbmeno dainformalidade nasrelacbesdetra
balho tem acontecido tanto nas economias industri-
amente mais avangadas®, como nas mais atrasadas,
independentemente da situagdo de equilibrio ou ndo
do mercado de trabalho. Nas primeiras, onde a
informalidade vem sendo formada de pessoas que,
por razfes tais como avanco tecnolégico e
organizacional, fruto de processos de reestruturacéo
produtiva e organizacional, acabam por se sentirem
obrigadas a procurar formas aternativas de sobrevi-
véncia. Assim, as economias ocidentais sempre acei-
taram e produziram estruturas informais, as quais
convivem com suas estruturas especificas. Mais re-
centemente, a gestacéo de informalidade nessas so-
ciedades tem-se verificado mais frequentemente,
com aampliagéo do uso de rel ages assalariadas ndo
regulamentadas, temporarias e sazonais, que passam
a ser exploradas pelas proprias empresas
estabelecidas no mercado formal, mas que se uitili-
zam de expedientes informais de relagtes de traba-
Iho. (FREY SSINET, 1993.) Isso tem acontecido em
decorréncia das necessidades de flexibilizagéo, as
quais, ao estimular nas empresas 0 uso de mao-de-
obra ndo permanente, aumentam as diferencas entre
condicdes de trabalho estavel e empregos precérios.
(MICHEL, 1993), sobretudo no interior de pequenas
emédiasempresasdo setor terciério.

Mas, nas sociedades economicamente mais atra-
sadas, 0 grosso dainformalidade ainda é constituido
de pequenos vendedores de rua, trabalhadores por
conta propria e proprietérios de pequenos negocios
proprios que produzem e comercializam bens e ser-
vigos de maneira subordinada a dinamica das estru-
turas formais, ou mesmo se utiliza dos bens e servi-
¢os produzidos por empresas formais em suas ativi-
dades. A informalidade €, portanto, composta de
uma intrincada rede de relagbes econdmicas, finan-
ceiras e crediticias que se verificam tanto interna
mente ao setor, como entre as atividadesinformais e
formais. Por isso mesmo, elas montam umaestrutura
extremamente complexa, no que diz respeito aosflu-

8 A crise do Estado de Bem-Estar estabel ece severoslimites para
se alcangar um equilibrio no mercado de trabalho via sistema
previdenciario, que atua de maneira anticiclica, de forma que o
fendmeno dainformalidade, antes contido naseconomias perifé-
ricas, tem surgido permanentemente nos paises centrais, passan-
do afazer parteintegrante do sistemaocupacional dessespaises.

996 Revista Econdmica do Nordeste, Fortaleza v.29, n. especial, p.993-1010 julho 1998



X0s produtivos, distribuicdo, comerciaizacdo e con-
sumo, permitindo transferéncias de renda que pas-
sam daformalidade ainformalidade evice-versa

S&o muitas as razbes que levam as pessoas a
informalidade. Uma das principais surge do
descompasso exi stente entre as exigéncias do merca-
do detrabalho forma e as condicdes de qualificacao,
disciplina e habitos de parte substancial da méo-de-
obra. N&o se pode negar que a impossibilidade de
encontrar um emprego formal e/ou a perspectivade
bai xos sal&rios deixem de condicionar aformacdo de
relagcOes econdmicas informais. Mas ainda que a.en-
trada na informalidade possa ser voluntéria ou
involuntéria, muitas vezes as pessoas escolhem per-
manecer nainformalidade como formade vidae ndo
como momento de espera de oportunidades no mer-
cado formal. Com esta decisdo, as referidas pessoas
esperam naturalmente alcancar melhores possibili-
dades de renda, fato que efetivamente ocorre em nl-
mero maiselevado do que normalmente seimagina.

A tese defendida neste trabaho € de que néo se
podem conceber as ocupagfes do setor informal
como apenas resultante da exteriorizagcdo de
desequilibrios do mercado de trabalho.
Desequilibrios que resultariam da existéncia de um
excedente de oferta de méo-de-obra, seja em decor-
réncia de expulsdo de forca de trabalho do campo
sem condic&o de absor¢éo nas cidades, sgjacomo re-
sultado de politicasdarial que, aofixar patamares de
salérios superiores aos estabelecidos pelo mercado,
acabaria por induzir aformag&o de desemprego. Por
viade consequiéncia, haveriaestimulo aque essesin-
dividuos viessem a procurar formas aternativas de
sobrevivénciano chamado setor informal.

E verdade que, uma super oferta de méo-de-obra
e/ou algum desemprego gerado por uma politica de
sd&rio minimo podem induzir a procura de formas
aternativas de sobrevivéncia. Mas isso ndo € tudo.
Asatividadesinformaistém crescido quando a ativi-
dade econdmica se acelera e vice-versa, de forma
gue o fendmeno da informalidade vem-se apresen-
tando de forma bastante diferenciada, em relacéo ao
passado. Assm, uma atencado diferenciada sefaz ne-
cessaria, mesmo porque 0s processos produtivos re-
organizados e reestruturados tém demandado, cada
vez menos, méao-de-obra, ao tempo em que tém exi-
gido umaédevacdo daqualidade da m&o-de-obraque
permanece empregada. Esse fendbmeno tem natural-
mente gerado umanovafonte deinformalidade.

A estrutura ocupacional do setor informal tem-se
mostrado cada vez mais complexa e heterogénea.

Assim, em um entendimento mais amplo, é natural
gue muitos individuos prefiram ficar no setor infor-
mal, exatamente porque ai encontram suas melhores
oportunidades de trabalho e renda; outros tantos, por
nao disporem dos requisitos necessarios ao mercado
formal, acabam ficando nesse setor por absolutafalta
de alternativas; outros ainda entram e saem da
informalidade conforme as altas e baixas
conjunturais do nivel da atividade econdmica como
umtodo.

Namedidaem que esse fendmeno ganhacertadi-
mensdo, sem condicao de reversdo, ndo se pode, des-
de ent&o, esperar que se trate de um acontecimento
temporério e que tenda ao desaparecimento quando
o ritmo conjuntural das atividadesformais é restabe-
lecido. Por outro lado, do ponto de vista estrutural,
guem menos tem empregado sdo as empresas com
maior lucratividade, exatamente por serem as mais
avancadas em termos técnicos, de forma que, conti-
nuar aassociar crescimento econdmico com geracdo
de emprego, € no minimo problemético, sobretudo
apds o desenvolvimento de novas formas de organi-
zacdo da producdo e da massificacdo da
microel etroni canos espacos produtivos.

Além de constituirem um locus de desemprego
disfarcado, defende-se agui que as atividades infor-
mais incorporam uma gama de ocupagdes produto-
ras de bens e servigos, as quais condicionam aforma
de suas respectivas remunerages, ou sgia, o traba
Ihador informal ndo vende suaforcade trabalho mas
algum tipo de bem e/ou servico, logo seu retorno fi-
nanceiro se encontraassociado muito maisao merca-
do de insumos e de produtos do que ao mercado de
trabalho. Outro aspecto importante € que a Smples
posse de agum tipo de fator de producdo afasta a
possi bilidade de um engajamento metodol 6gico des-
ses individuos na condicdo de assalariados. Visto
dessa forma, é possivel imaginar que essas pessoas
tenham condi¢Bes de esbocar estratégias tipicas de
pequenos empreendimentos, de maneira permanente
e simultanea as atividades eminentemente formais e
capitalistas. “ Assm, arelagdo entre setor informal e
forma da-se, néo como umarelacdo entretrabalho e
capital, mas como uma relagdo entre capitais e entre
grande capital (formal) e pequeno capital (infor-
mal).” (ALMEIDA & MENDONCGCA, 1989.)

Entretanto, para efeito deste trabalho, considera-
seque asrelacles entre capitai s apenas se verificano
ambiente dos empresarios informais, 0 mesmo ndo
acontecendo para o conjunto dainformalidade, devi-
do a presenca do “baixo clero” dainformalidade, o
qual trabalha em condi¢des de extrema precariedade
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e sem condi¢des subjetivas e objetivas de amejar
melhorias em seu padréo de vida. A informalidade
representada agui, como jafoi dito, é congtituida de
individuos que participam do mercado de fatores e
de produto, assumem riscos e bhuscam
“lucratividade’, num comportamento tipico de em-
presarios, no sentido lato do termo, por isso mesmo
alcancam niveis de renda relativamente mais eleva
dos que os trabalhadores formais, submetidos as
mesmas condi¢Oes.

Esperando estabelecer um critério paraisolar os
individuos que compdem o segmento do setor infor-
mal analisado neste trabalho, passa-se entdo a apre-
sentar alguns aspectos importantes ou fatos
edtilizadosrelativos aeste setor®.

1. trata-se de um segmento produtivo urbano
composto de atividades desenvolvidas dire-
tamente por trabal hadores por conta propria
e peguenos proprietarios com seus familia-
res, sem, contudo, haver separacdo entre ca-
pital e trabalho;

2. os trabalhadores auténomos, entretanto, pos-
suem seus instrumentos de trabalho e/ou al-
gum ttipo de conhecimento especifico quelhes
permitem exercer a gumaatividade econdmi-
caou prestar algum tipo de servico;

3. informalidade ndo é sindnimo de atraso, mui-
to pelo contrério, elapode perfeitamente ocu-
par espacos ja abertos, mas ainda ndo explo-
rados pelo setor formal;

4. em 0oposi¢ao asimposi¢ciesingtitucionais, que
buscam assegurar aformalidade dasrelagtes
detrabalho, 0 assalariamento ndo regulamen-
tado (sem carteira de trabalho assinada) €,
muitas vezes, utilizado como forma de esca
par dasregulamentacdes estabel ecidas, geran-
do, assim, relagdes informais de trabal ho;

5. o trabalho doméstico (assal ariado ou ndo, com
carteira ou ndo) deve ser considerado como
pertencendo ao contingente informal dafor-
¢a de trabalho. Segundo CACCIAMALI
(1989, 1991), ajustificativaaparece pelofato
de que o trabalho doméstico ndo produz ex-
cedente econdmico para 0 adquirente dessa

® Esta parte do trabalho toma como referéncia CACCIAMALI
(1989 £1991).

ma&o-de-abra, correspondendo a uma forma
de gasto em troca de um servico. Esse argu-
mento ndo deve, entretanto, permitir qual quer
avaliaco negativa quanto ao caréter (til do
trabalho doméstico.

Pode-se, entéo, considerar como pertencendo ao
universo do setor informal o conjunto dos trabalha
dores autbnomos, os donos de negdcios familiares,
os trabahadores familiares sem remuneracdo, bem
como todas as formas de trabal ho doméstico e ostra
balhadores assalariados sem carteira de trabalho as-
sinada. Com esse entendimento multiplo, acerca de
umarealidade tdo complexa, passa-se entdo abuscar
uma operacionalidade do conceito deinformalidade,
almejando com isso um tratamento empirico daren-
dadessestrabal hadores.

Tendo em vista os pontos acima levantados e to-
mando-se por base as informagdes disponiveis na
PED-RMS", dois agrupamentos de trabalhadores
foram selecionados no universo dos mercados for-
mal einformal de trabalho. Como traba hadoresfor-
mais foram consi derados todos aquel es que recebem
na forma de sal@rio; como trabalhadores informais
identificaram-se os autbnomos, os donos de negoci-
os familiares e os trabalhadores familiares sem re-
muneracdo. Mas, paraidentificar os trabalhadoresti-
picos do setor informa com base ho conceito acima
enunciado, ndo foram considerados os traba hadores
domésticos e os assal ariados sem carteirade trabalho
assinada. Esse corte objetivou isolar os trabal hado-
res que, exercendo as mais variadas atividades, utili-
zam fatoresprodutivos e sedirigem aum mercado de
produto e/ou servico, aspecto dificilmente encontra-
do entre os trabal hadores domésticos e entre os sem
carteira de trabalho assinada. Portanto, para efeito
deste trabalho e objetivando o uso dabase daPED, a
informalidade ficou congtituida pel osindividuos que
se auto-empregam (autdbnomos), trabalham com
s0cio(s) e/ou empregam até duas pessoas.

10 Para o periodo de outubro de 1996 a outubro de 1997, o coefi-
ciente deinformalidade do mercado de trabalho daRMSfoi cal-
culado em 50,9%. Ver MENEZES & CARRERA-
FERNANDEZ (1998a).

1 Deve-se ressdltar, entretanto, que os resultados obtidos neste
trabalho ndo seriam afetados se estas duas classes de trabal hado-
res fossem incluidas no agrupamento dos informais. Isso por
que, pelo fato desses trabalhadores deterem rendimentos baixos,
o filtro de renda introduzido necessariamente os excluiria do
segmento superior.

22 A rendamédiados trabal hadores formais foi calculadaem R$
488,49 eadosinformaisem R$ 386,68. Deve-seressatar que 0s
desvios-padrdes correspondentes indicam que estas rendas mé-
diasnéo sfo estati sticamente diferentes.
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Em seguida, para efeito de andise, estabel eceu-
se um filtro que seleciona em cada um desses dois
agrupamentos de trabal hadores aqueles que detives-
sem rendimentos superiores amédia de seus respec-
tivos mercados®?, formando, assim, dois segmentos
representativos do mercado formal e informal. Fo-
ram considerados, paraefeito de comparacéo, osem-
presarios do setor informal, ou sgja, trabalhadores
informais com rendimentos superiores a média e os
trabal hadores do setor formal nesse mesmo segmen-
to de renda, também denominados de trabal hadores
tipicos do setor formal. Assim, entende-se que, em
havendo diferencas comportamentais entre esses
dois estratos de trabalhadores em beneficio dos in-
formais, estar-se-ia diante de um fenbmeno pouco
explorado pela literatura. Este trabalho, ao analisar
alguns elementosimportantes desses dois segmentos
especificos do mercado de trabalho daRMSS, espera
contribuir para um melhor entendimento do que se
passou achamar de empresario informal.

3- ALGUMASEVIDENCIAS
ESTATISTICASDO SETOR
INFORMAL DA RMS

A seguir, com o auxilio de informagdes estatisti-
cas da PED-RMS, faz-se uma apresentacdo do con-
junto de trabal hadores tipicos dos mercados forma e
informal, tal como conceitua mente considerado aci-
ma e segundo o corte de renda superior & média de
Seus respectivos mercados. Com isso, objetiva-se
comparar 0s respectivos rendimentos em funcéo de
algunsatributos pessoais.

Asinformacdes contidas na TABELA 1 revelam
algumas evidéncias, no sentido de comprovar aprin-
cipal hipétese deste trabalho, qual sgja, os trabalha
dores informais com ganhos superiores a média de
sua categoria usam seus atributos de formamais efi-

ciente que os trabal hadores formais namesma situa-
¢do. O termo eficiénciaé agui utilizado para caracte-
rizar umasituacdo em que, muitasvezes, essestraba-
Ihadores informais possuem quantitativamente me-
nos desses atributos, em relacdo aos traba hadores
formais, mas, quando postos em situacdo equivalen-
te, seus atributos acabam exercendo implicacbes
maisfortes sobre suasrendas.

A primeirainformagao que se podeextrair daTA-
BELA 1 éque, enquanto apenas 25,7% dostraba ha-
dores formais (com renda superior a média do seu
segmento) recebem até cinco salé&rios minimos, esse
percentual éde47,8% paraosinformais obedecendo
as mesmeas condigBes. Assim, dentre os traba hado-
res selecionados para andlise, os formais concen-
tram-se proporcionalmente mais na faixa de renda
superior a cinco salérios minimos (R$ 600,00). En-
tretanto, acomposi ¢ao dessarenda, segundo oscrité-
rios dos atributos pessoais, aparece bastante diferen-
ciadaparaosdois segmentosdetrabal hadores.

Umaandlise da escol aridade desses dois segmen-
tos de trabal hadores é esclarecedora. Os dados per-
mitiram estimar que apenas 15,4% dos trabal hadores
formais da RMS possuem até o 1° grau completo,
enquanto 84,6% detinham um nivel de escolaridade
superior ao 1° grau. Esses percentuais foram de 44,9
e55,1% para osinformais, ou sgja, os traba hadores
informais, especificados no trabalho, possuem rel ati-
vamente menos escolaridade que os formais. Além
disso, fica muito claro um processo de melhoria da
renda, quando a escolaridade se eleva para os dois
segmentos de trabalhadores. O setor formal possui
28,1% dos traba hadores que ganham entre a média
de renda e cinco minimos e que possuem escolarida-
de até o 1° grau, contra57,6% para o setor informal.
Assim, 71,9% dos trabalhadores formais que rece-
bem entre a média de renda e cinco sal&rios detém
nivels de escolaridade superior a0 1° grau, contraum

Revista Econdmica do Nordeste, Fortaleza v.29, n.especial, p.993-1010 julho 1998 999



TABELA 1
PERCENTUAL DE TRABALHADORES COM RENDA
SUPERIOR A MEDIA DOS SETORES FORMAL E INFORMAL, POR
ATRIBUTOS PESSOAIS SELECIONADOS

Legenda SETOR FORMAL SETOR INFORMAL
% linha
% coluna Entrea [Acimade| Total Entrea |Acimade| Tota
% total mdliae | R$ 600 linha | mdlidae| R$ 600 linha
R$ 600 R$ 600
E| Atdlo. grau 46,7 53,3 61,4 38,6
S 28,1 11,1 57,6 33,3
C 7,2 8,2 15,4 27,6 17,3 449
O | Maisquelo. grau 21,8 78,2 36,8 63,2
L 71,9 88,9 424 66,7
A 18,5 66,1 84,6 20,3 34,8 55,1
E| Atdlano 37,9 62,1 54,7 45,3
X 24,1 13,1 27,3 21,2
P 6,0 9,8 15,8 13,3 10,9 24,2
E Entre1 e4 anos 314 68,6 447 55,3
R 23,3 16,9 21,3 24,7
I 58 12,7 18,5 10,3 12,8 23,1
° Entre 4 e 10 anos 23,2 76,8 48,6 51,4
N 21,3 23,4 26,8 26,6
C 53 17,6 22,9 13,0 13,7 26,7
| Mais de 10 anos 18,2 81,8 455 54,5
A 31,2 46,6 24,5 27,5
7,8 35,0 42,8 11,9 14,1 26,0
[ At@25 anos 411 58,9 *55,9 *44.1
D 14,6 7.2 11,8 8,6
A 3,8 53 9,1 5,6 45 10,1
D| Acimade?25anos 24,1 75,9 46,9 53,1
E 85,4 92,8 88,2 91,4
21,9 69,0 90,9 42,2 47,7 89,9
At@20 h/sem. 24,8 75,2 *54,1 *45,9
E 11,1 11,6 13,3 10,3
S 2,8 8,7 11,5 6,3 54 11,7
F Entre 20 e 40 h/sem. 22,7 77,3 43,8 56,2
O 46,7 54,7 23,3 27,4
R 12,0 40,7 52,7 11,1 14,3 25,4
’ Mais de 40 h/sem. 30,2 69,8 48,3 51,7
(0] 42,2 33,7 63,5 62,3
10,8 25,0 35,8 30,4 32,5 62,9
Total coluna 25,7 74,3 100,0 47,8 52,2 100,0

FONTE: Cél éul 0S réél [ zédos a pafti r da PED-RMS. Sei Setras; Seéde, Di eese e UFBa.

(*) Insignificante estatisticamente

percentual de apenas 42,4% para osinformais. Mes-
mo assim, a escolaridade revelou-se grande
diferenciadora para os ganhos dos informais relati-
vamente aos formais, como demonstram os testes
econométri cos apresentados naquinta secao.

No que diz respeito aexperiéncia, percebe-se que

42,8% dos trabalhadores formais detém experiéncia
superior adez anos, 22,9% entre 4 e 10 anos, 18,5%

1000

entre 1 e4 anos e apenas 15,8% del es possuem expe-
riéncia de até um ano. A distribui¢do da experiéncia
apresentou-se relativamente mais equilibrada, entre
as faixas, para os trabalhadores informais, ou sga,
proporcionalmente menos trabal hadores informais
possuem experiénciasuperior a10 anos(26,0%), en-
quanto nas demaisfaixas eles sdo relativamente mais
numerosos. Por outro lado, € interessante notar que,
dentre os que recebem entreamédiaderendaecinco
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salérios minimos, 24,1% dos trabalhadores formais
possuem até um ano de experiéncia, 23,3% tém ex-
periénciaentre um e quatro anos, 21,3% entre quatro
e dez anos e 31,2% acima de dez anos. Paraosinfor-
mais, nessa mesma condiGao, esses percentuais sao,
respectivamente, 27,3; 21,3; 26,8 e 24,5%. Pode-se
ainda observar que, relativamente mais traba hado-
resformais possuem experiénciamaior que dez anos
e detém rendimentos superiores aR$ 600,00 (46,6%
para os formais contra 27,5% para os informais).
Paratodas as demais faixas de experiéncia, no extra-
to de renda acima de R$ 600,00, aparecem proporci-
onalmentemaisinformaisqueformais.

A distribuicdo por idade é bastante semelhante
para os dois segmentos de traba hadores. Aproxima-
damente 10% deles possuem idade de até 25 anos
(jovens) e 90% tém idade superior aos 25 anos. Para
os dois grupos de trabahadores, o rendimento fica
nitidamente maiselevado com o passar daidade.

Pelo atributo esforco, a distribuico dos trabalha
dores dos dois segmentos aparece também bastante
diferenciada. Enquanto um pouco mais da metade
dos trabalhadores formais trabalham entre 20 e 40
horas semanais, 62,9% dos informais trabalham
mais de 40 horas semanais. A faixa de até 20 horas
semanais apresenta-se bastante similar para os dois
grupos, nas duas faixas derenda. Dentre ostrabalha-
dores formais com rendimento superior acinco sa&
rios minimos, 54,7% trabalham entre 20 e 40 horas
semanais, contra apenas 27,4% para os trabal hado-
resinformais. Mas, enquanto 42,2% dos trabal hado-
resformais, com rendainferior acinco minimos, tra-
balham mais de 40 horas semanais, esse percentud é
de 63,5% paraosinformais. Entretanto, o percentual
de traba hadores formais que trabalham mais de 40
horas semanai s com rendimento superior a cinco sa-
l&rio minimos é de apenas 33,7%. Para osinformais
nessa mesma condicdo, esse percentual atinge
62,3%, quase 0 dobro. Assim, fica patente que ha
uma maior concentracdo relativa de traba hadores
informais dedicando mais horas semanais de traba-
Iho e, talvez por isso mesmo, ganham mais. O atribu-
to esforgo mostra-se, portanto, como grande indica-
dor de diferenciais de rendimento entre os dois gru-
pos detrabalhadores analisados.

4- O REFERENCIAL
METODOLOGICO

As evidéncias extraidas na se¢do anterior indi-
cam que o trabalhador tipico do setor informal pos-

sui caracteristicas distintas do traba hador no mesmo
segmento do mercado formal. Estas evidénciassuge-
rem que o trabal hador do setor informal se comporta
muito mais como empreendedor do que como um
simples trabalhador, de modo que um tratamento di-
ferenciado em termos de comportamento deve ser in-
troduzido naandlise.

Evidentemente, que quando comparados aos em-
presariosdo setor formal daeconomia, osempreséri-
0s do setor informal enfrentam maiores dificuldades
no que tange a tecnologia utilizada, aqual é, em ge-
ral, ultrapassada e implementada, namaioria dos ca-
so0s, de forma artesanal. A inexisténcia ou precarie-
dade de registros da empresa estabel ece restricoes
adicionais aesses empresarios, principalmente devi-
do ainacessibilidade ao crédito bancério e de forne-
cedores, impossi bilitando financiar a produgéo com
recursos de terceiros e tornando imperativo a capita-
lizacdo com recursos proprios. Em consequiéncia, as
méguinas e eguipamentos, que compdem o estoque
de capital fisico daempresa, sdo freqlientemente ad-
quiridos de segundaméo, possivelmente por ndo dis-
porem de mecanismos adequados de financiamento.

A empresano mercado informal €, em geral, vir-
tual ou se locdiza na residéncia do empresario. O
tamanho dessa empresa €, via-de-regra, pequeno e
determinado pelalimitacéo do espago fisico edo nu-
mero de empregados. Em consequiéncia, aescalados
empreendimentos no setor informal € também pe-
quena. Embora o microempres&rio informal esteja
guase sempre envolvido no processo de divisdo do
Seu tempo nas suas multiplas atividades, ndo existe
na empresa do setor informal a diviso do trabal ho,
pois o proprietério € na maioria dos casos, 0 Unico
empregado, caracterizando-se, assm, umaformade
auto-emprego. Normamente, € o proprietario quem
plangja a produgdo, controla estoques, levanta os
custos, contabiliza as receitas e faz 0 marketing com
asuaclientela. Essas multiplas atividades exigem do
empresario no setor informa uma certa instrugéo e
experiéncia, sem as quais ndo seria possivel desem-
penhar satisfatoriamente suas funcgdes. Instrucéo e
experiéncia sdo, portanto, condicionantes essenciais
nadeterminacdo darendado seu empreendimento.

A escolaridade e a experiéncia dos empresarios
do setor informal, atributos que constituem o capital
humano da empresa ou do empresario, sdo €lemen-
tos essenciais para o sucesso do seu negdcio. Quanto
a escolaridade, BARROS (1996) estabelece que “O
grau deinstrucdo dosindividuos é fundamental para
determinar 0 seu nivel derenda, mesmo entre osem-
presarios do setor informal, que supostamente ndo
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necessitam de escol aridade, mas apenasde préticade
mercado. A escolaridade, contudo, aumenta sua vi-
s80 do mundo e capaci dade de compreensao, elevan-
do asua€ficiénciacomo empresario e capacidade de
descobrir nichosdemercado.” O tempo deexperién-
ciaéoutro indicador importante de conhecimento do
negacio, devido ao processo continuo de learning by
doing que se configura como acumulador de apren-
dizado. Neste sentido, pode-se estabelecer como hi-
potese que, quanto maior for o nivel de capital huma:
no do empresariado nesse setor, mais elevada serd a
rentabilidade do seu negécio.

Por ndo apresentar as duas principais barreiras a
entrada, que sdo economias de escaa e privilégios
legais, a informalidade pode ser considerada como
uma estrutura de mercado caracterizada pela livre
entrada e saida de concorrentes. Apesar disso, o tem-
po de experiéncia pode restringir a entrada de novos
competidores no mercado, o esforgo de aprendizado
€ suficientemente pegueno ao ponto de tornar-se um
obstacul o a entrada de competidores nesse mercado.
No entanto, o capital financeiro, responsavel pela
prépria operagdo do empreendimento, € bastante
restritivo e, em muitos casos, pode limitar efetiva
mente aentradade novos concorrentes nessa ativida
de. O mercado informal, portanto, apresenta algu-
mas barreiras a entrada, mas, mesmo assim, a oferta
de entrantes é consideravel mente elevada

Este trabalho parte da premissa de que o
empresariado, operando no setor informal da econo-
mia, comporta-se de modo analogo aos empresarios
do setor formal, de formaa postular paraeles o mes-
mo comportamento otimizador na busca do méximo
beneficio a0 minimo custo (principio hedonistico).
Assim, esses empresarios mobilizam recursos pro-
dutivos, assumem riscos e objetivam lucros, como
qua quer empresério no setor formal daeconomia.

A associacdo do direito de propriedade e do con-
trole que existe em microempresas como as que ope-
ram no mercado informal, é importante principal-
mente porque elimina a controvérsia gabraithiana
sobre o postulado de comportamento dos agentes
guanto amaximizacao do lucro®. Neste caso, 0 obje-
tivo do proprietario é exatamente 0 mesmo da em-
presa, eliminando-se, assim, a possibilidade do
empresariado considerar qualquer outro objetivo
gue ndo o maximo lucro. Ademais, 0 mercado infor-

Segundo GALBRAITH, aseparacdo da propriedade do contro-
le da empresa criafortes restricfes para a aceitagdo do postulado
damaximizagdo do lucro. 1sto porque, quando o controle daem-
presa esta divorciado da propriedade, abre-se espago para o
gerenciamento da empresaincorporar outros objetivos que ndo o
lucro.

mal exerce fortes pressbes sobre amicroempresa, de
modo que o lucro econdmico funciona como instru-
mento simulténeo de motivacdo e frustracéo do
empresariado ai localizado.

Objetivando construir um referencial
metodoldgico simples e um tratamento
econométrico apropriado, o lucro do empres&rio in-
formal, p, pode ser definido pela diferenca entre a
receitatotal eo custo deoportunidadetotal, i.e.

p=py-C (@)

onde p € o preco do produto, que é tomado como
numerdrio (p=1), ey é o nivel de producdo, o qud é
obtido apartir daseguintetecnologia:

y=Fek.,l k) (2

onde e € 0 nivel de esfor¢o do empresario informal;
k., € umavariavel que capturaa escolaridade e a ex-
periéncia no negdcio, bem como outros atributos
pessoais, essa varidvel pode ser rotulada de capita
humano; | € aquantidade de trabalho contratada para
aproducéo ek, éaquantidade de capital fisico embu-
tido no produto. O custo total, C, associado com a
producéo, é definido pelaseguinte equacao:

C=w,(k)e+wl+rk  (3)

onder é o preco ou aluguel do capita fisico, w €0
salério do trabalhador no mercado informal'* e
w,(k,) € o saléario do mercado de trabaho formal, o
gual depende do estoque de capital humano do traba-
Ihador. O sal&rio do setor regulamentado representa,
na realidade, o custo de oportunidade do esforco do
empresariado informal, visto que este seria o quanto
o referido empresario poderia estar auferindo no
mercado regulamentado, caso ndo estivesse produ-
zindo no setor informal. Deve-se ressdltar que, ao se
pressupor que w,(k.) € o custo de oportunidade do
empresario informal, isto ndo significa dizer que a
passagem ao mercado regulamentado seja livre,
mesmo porgue o préprio trabalhador informal desse
segmento naturalmente prefere continuar na
informalidade.

Max p=py-C

ek, .k

sa y=Fek,l,k) 4
C=w,(k)e+wl+rk e p=1

1“Embora a contratagdo de empregados sem carteira assinada
sgja mais freqliente no mercado informal, principa mente entre
os traba hadores menos qualificados e com menor escolaridade,
este salério ndo é restrito aos trabal hadores sem contrato formal.
Isto é w éo salério praticado no setor informal.
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Postula-se que 0 empresario no setor informal
maximiza (1) sujeito asrestricdes (2) e(3), isto &

E importante lembrar que, se 0 empresario infor-

Max y =p+w,(k)e*=FeKk,l,

ek, Ik

rio poderia estar auferido no mercado formal.
Explicitando-se o custo de oportunidade do empre-
sario informal, o problema de otimizacgo (4) pode
ser reescrito, de forma mais sugestiva, da seguinte
maneira

onde &)=e-e* éo esforco residua que o empresario
informal aplica ao seu negdcio, que tanto pode ser
maior ou menor gue zero®. Deve-se ressaltar que a
funcdo objetiva do problema de otimizago (5), a0
invés do lucro, € o rendimento do empresario do se-
tor informal, o qua inclui, além do lucro, o rendi-
mento que este empresario poderia estar auferindo
no mercado formal .

As condictes de primeira ordem de (5) paraum
maximo interior s30': (i) Fe=w, (k)& (i) F, =w,§&,
(iii) F, =we(iv) F, =r. Ascondicdes (iii) e (iv) ttm
asinterpretacbes usuais, isto €, 0 empresario contrata
trabalho e capital até o nivel em que as suas produti-
vidades marginais sdo iguais aos seus respectivos
precos de mercado.

As duas primeiras condic¢des, entretanto, tém
uma implicacdo interessante para 0 comportamento
dos empresarios no setor informal. Elasrevelam que
o empresariado utilizaesforgo e capital humano atéo
ponto em que as produtividades marginais dessesfa-
tores de produgdo sf0 iguais aos seus respectivos
precos “sombra’. Alternativamente, a condicgo (i)
indica que o empresario aloca o seu nivel de esforgo
até quando o custo margina de producdo (custo de
oportunidade do esforgo dividido pela suaprodutivi-
dade marginal) é igua ao prego do produto em uni-

> Todavia, os dados apresentados na terceira segdo asseguram
queé&(e) >0.

16 Supde-se que as condi gdes de segunda ordem paraum maximo
sdo satisfeitas.

mal estivesse contemplando trabalhar no mercado
formal, 0 seu nivel étimo de esforgo, €*, seriaobtido
resolvendo-se 0 seguinte problema de otimizacdo
max {u=u(x, €), sa x=w,(k,)e, comu,>0eu<0},
onde u=u(x, €) éasuafuncado de utilidade e x €uma
mercadoria composta de bens de consumo. Isto sig-
nificaquew, (k )&* €orendimento que este empresa-

k) - w, (K )&e) -wl -k, )

dades de esforco residual. Por analogia, a condicdo
(ii) revelaque o empresario informa utilizao seu ca-
pital humano até o ponto em que o custo marginal de
producéo (custo de oportunidade do traba ho dividi-
do pelaprodutividade margina do capital humano) &
igual ao custo marginal do seu capital humano. Isto
€, 0 empresariado no setor informal aoca o seu capi-
tal humano de modo que a contribui¢o desse capital
aproducdo éigua acontribuic¢do do capital humano
a0 seu custo de oportunidade, custo esse que, em Ul-
timainstancia, torna-se uma renda (ou quase-renda)
econdmica, aqua éapropriadapelo empresario.

A simplicidade do problema de otimizagdo (5) é
particularmente importante para permitir que se le-
vante a hipétese de que 0 empresério do setor infor-
mal aufere um rendimento superior ao rendimento
gue ele poderia estar obtendo caso estivesse traba
Ihando no mercado formal. Isto €, o empresariado
desse setor, além de auferir o que ele poderia estar
ganhando no setor formal daeconomia, w, (k,)e*, re-
cebe uma remuneracdo adicional, p, (lucro), atitulo
de recompensa pela sua capacidade empresaria, a
qual pode ser entendidacomo prémio derisco, exigi-
do por qualquer individuo averso ao risco ao partici-
par dequalquer atividadeincerta

As condicles de primeira ordem de (5) formam
um sistema de quatro equagtes e quatro incognitas,

y*(k, w,, W, r)=p*(w,, w,r)+w,(k e (6)

17 Para maiores detalhes, veja-se VARIAN (1978) e
SILBERBERG (1978).
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cuja solucdo sdo os niveis étimos de insumos: é =
& (w,wr), k. = k*(w, wr), | =1*(w,wr), ek =
K. (w,,w,r). Substituindo-se essas quantidades Oti-
mas na funcao objetiva, resulta a seguinte funcéo de
rendimento indiretal” do empresariado no setor in-
formal:

Portanto, ao se tomar como hipétese que y (K,,
w,, w, r) - we*(k, ) > 0, pode-se testar
empiricamente se, de fato, existe para o
empresariado informal uma remuneracdo adicional
p*(w,,w,r) > 0. Em caso afirmativo, estaria confi-

gurado aexisténciade um prémio derisco parao em-
presario informal, prémio esse entendido como uma
recompensa pela sua capacidade empresarial. Neste
caso, poder-se-ia concluir que o rendimento do em-
presario do setor informal é realmente superior a0
rendimento do trabalhador no setor formal e, portan-
to, 0 mercado informal deveria ser visto como uma
atividade dindmica. Caso contrério, asevidénciasindi-
cariam que este segmento do mercado informal pode
continuar a ser tratado como um mercado margind ao
mercado forma detraba ho.

Iny,=a+bD+dInE+f InX +ginl +| Ine+e (7)

5- O MODELO ECONOMETRICO E
ASEVIDENCIASEMPIRICAS

Com o objetivo de detectar um possivel diferen-
cia positivo derendimento entre 0 empresario do se-
tor informal e o trabalhador no setor formal e, assm,
testar a hip6tese estabelecida na secéo anterior, o
rendimento do trabalho é regressado em funcéo dos
atributos que o influenciam, utilizando-se 0 seguinte
modelo linear noslogaritmos:

onde y, € o rendimento, E € a escolaridade (em
anos), X; € o tempo de experiéncia(em anos) , |, €a
idade, e € o esforgo, medido pelo numero de horas
semanaistrabahadas, e D éumavariavel dummy que
indexa os setores, isto €, assume o vaor zero paraos
trabalhadores do setor formal e o valor unitério para
osempresariosdo setor informal.

Essa especificacdo é particularmente importante
porgue, ao indexar os trabalhadores em diferentes
setores, possibilita testar a significancia de contri-
buicbes diferenciadas presentes nos atributos, que

Iny/'=a+b+dInE+ InX +gline+ |Inl+e (8)
e
Iny F=a+dInE+f InX +glne+l Inl +e (9)

condicionam a formacao da renda desses dois agru-
pamentos de trabal hadores, bem como avaliar o dife-
rencia de ganho entre esses dois grupos de trabalha
doresparacadaatributo.

Denotando-se o logaritmo do rendimento dos
empresarios do setor informal por Iny ' eporIny Fo
logaritmo do rendimento dos trabal hadores no mes-
mo segmento do mercado formal, entdo a equacdo

18 Estaé umahipétese, em principio, refutavel, visto que existea
possibilidade de ser negada, ou sgja, de que p* (w,,w,r) <O0.

(7) pode ser reescrita de forma desagregada, levan-
do-se em considerac@o o valor da variavel dummy
em cada agrupamento de trabalhadores, de acordo

Com as seguintes equacoes:
Tomando-seadiferencaentre (8) e (9), resulta:

Iny!'-Iny F=b, (20)
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Finalmente, tomando-se 0 antil ogaritmo e subtra-
indo-se a unidade em ambos os lados em (10), ob-
tém-se o diferencia de ganho entre esses doisgrupos
detrabalhadores em termos percentuais:

(yil_yiF)/yiF:ebi_l (11)

No que concerne ainfluéncia de cada atri-
buto individual sobre o rendimento desses dois
grupamentos de trabal hadores, € utilizado o seguinte
modelo:

Iny, =a+bD+dInV +e (12)

onde V, representa o atributo considerado isolada-
mente, que pode ser qualquer um dos seguintes atri-
butos. escolaridade, tempo de experiéncia, idade e
esforco. Procedimento andlogo ao utilizado para a
equacdo (7) pode ser empregado para determinacdo
do diferencial derendimento por atributo individual.

A interpretag@o dos resultados é a seguinte: se a
varidvel dummy na regressdo gera for estatistica-
mente significante e se 0 seu coeficiente b, > 0, entéo
isso significa que o diferencial de rendimento do
empresariado do setor informal € de fato (€”-1)%
maior que o rendimento do trabalhador do setor for-
mal, configurando-se, assim, um prémio de risco
parao empresario informal pela sua capacidade em-
presarial. Paraasregressoesindividuais, se o coefici-
ente da dummy for positivo, entdo hd um acréscimo
percentua no rendimento do empresariado do setor
informa em relacdo ao rendimento do trabal hador
regulamentado, ao se aumentar o atributo V.. Caso
contrario, isto &, se b, < 0, o aributo V, contribuiria
para aformacdo do rendimento do empresariado do
setor informal relativamente menos que a contribui-
¢do parao rendimento do empregado formal.

O QUADRO 1 contém os resultados da equacéo
de regresso geral e das equactes de regressiesindi-
viduais dos ganhos dostraba hadores do setor formal
e dos empresarios do setor informal com renda supe-
rior a média dos respectivos segmentos ha RMS.
Umainspecdo dos resultados da primeira regressao
(segundacolunado QUADRO 1) revelaque avarié&
vel dummy, a qual indexa os setores formal e infor-
mal, é significativamente diferente de zero, o que é
garantido pela estatisticat de 3,7, comprovando, as-
sim, que existem de fato diferencas substanciais en-
tre osrendimentos dos empresarios do setor informal
e ostrabal hadoresdo setor formal.

QUADRO 1 (equacdo de regressio gerd) revela
aindaque o sinal apresentado pelo coeficiente dava
ridvel dummy é positivo, indicando que o rendimento
do empresariado informal é realmente superior ao
rendimento do trabal hador no mercado formal. O di-
ferencial de ganho entre esses dois grupos de traba-
Ihadores é obtido através da expressdo (11), o qual é
de 17,35% em favor do rendimento do empresério
do setor informal. 1sso comprova a hip6tese de que
existe um prémio de risco, a titulo de recompensa,
pelacapacidade empresarial dessetrabalhador do se-
tor informal.

O mais surpreendente é que esse diferencial de
rendimento em favor do empresario informal deve-
se, principalmente, a grande magnitude do efeito
exercido pelo atributo escolaridade, ademais do ca
pital fisico e o fato desse empresario poder contratar,
que ndo foram considerados explicitamente. Isso é
comprovado pelos sinais dos coeficientes das vari&
veis dummy nas regressdes individuais (QUADRO
1), ou sgja, apenas 0o atributo escolaridade apresen-
tou coeficiente da dummy positivo, enquanto os coe-
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QUADRO 1
GANHO DOS TRABALHADORES DO SETOR FORMAL E DOS
EMPRESARIOS DO SETOR INFORMAL COM RENDA SUPERIOR
A MEDIA DESSES SETORESNA RMS

Atributosindividuais

VariAdeis Geral Escolaridade | ExperiCBcia Idade Esfor o

Coef. t Coef. t Coef. t Coef. t Coef. t
D 016 | 37| 013| 31|-016| -39 | -027 | -65 | -0,26 | -59
Escolaridade | 1,15 | 28,8 1,06 | 26,8
Experi&cia 0,15 | 11,0 0,22 | 16,9
Idade 0,81 | 11,2 0,98 | 14,6
Esfor o 035 | 81 0,10 | 2,2
Constante -150 | -46 | 319| 329| 537 | 1833| 535 | 315 | 2,18 89
DW 1,82 1,84 1,70 1,70 1,67
F 251,9 376,9 161,2 1254 18,3
N 7.180 7.628 7.700 7.700 7.250
R? 15% 9% 4% 3% 1%

ficientesdas dummies dos demais atributosforam to-
dos negativos. Isto significa que, além dos insumaos
ndo computados explicitamente (capital fisico etra
balho contratado), a contribuicdo favorével do atri-
buto escolaridade a renda do empresario informal
suplanta o agregado de todas as contribuicdes desfa-
voraveis dos demais atributos. Deve-se sdlientar que
todos os coeficientes das dummies nas regressdes in-
dividuais foram significativamente diferentes de
Zero, 0 que é garantido pela relevancia das estatisti-
cas t em todas as regressies. Este fato comprova,
mais uma vez, diferentes contribuicdes de todos os
atributos na formacdo dos rendimentos para esses
doisgruposdetrabal hadores.

O QUADRO 1 e a expressdo (11) também evi-
denciam que 0 aumento darendado empresariado do
setor informal devido aescolaridade (terceiracoluna
do QUADRO 1), é 13,9% superior a0 incremento
provocado por esse mesmo atributo sobre o rendi-
mento do trabalhador regulamentado, revelando a
importancia da escol aridade paraaformagéo daren-
da do segmento do mercado informal. 1sso pode ser
comprovado ao substituir-seovalor deb_=0,13, ex-
traido daterceiracolunado QUADRO 1, na expres-
s20 (11), donderesulta(y ' -y )y .= 0,139.

Quanto ao efeito da experiéncia sobre os rendi-
mentos, o resultado parece ébvio. 1sso &, 0 tempo de
experiénciaaumenta arenda do empresariado infor-
mal 14,8% menos que o incremento proporcionado
ao rendimento do trabalhador regulamentado. Esse
resultado também pode ser comprovado através da
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expressao (11), ao se utilizar o valor de b, = -0,16,
mostrado no QUADRO 1.

O resultado da contribui¢go do atributo idade so-
bre os rendimentos desses dois grupos de trabalha
dores &, até certo ponto, surpreendente, ou sgja, 0
atributo idade aumenta o rendimento do empresério
informal 23% menos que o acréscimo de renda dos
trabalhadores do mercado formal. 1sso significa que
o atributo idade, como componente de formacdo de
renda do trabahador, ndo é tdo importante para o
empresarioinformal quanto o é parao traba hador do
mercado formal.

Finalmente, a contribui¢do do esforgo, obtido
pelo nimero de horas semanais trabalhadas, sobre o
rendimento desses trabal hadores, mostra um padréo
interessante. Isto €, 0 esforgo aumentaarendado em-
presarioinformal 23,7% menosque 0 acréscimo pro-
veniente no rendimento do trabal hador regulamenta-
do. Isso significa que a contribuicdo do esforco para
a formacéo da renda do empresariado ndo regula
mentado ndo é t&o importante quando comparada a
contribuicdo paraotipico traba hador formal.

Os dados da PED/RM S para todos os seguimen-
tos de rendamostram umadistribuicéo bimodal com
relacdo ao esforgo pelo fato de a carga horéria sema
nal se concentrar em 20 e 40 horas. Tentando confir-
mar se esse fendmeno afetaatendénciadarenda, re-
gressou-se amesmaequacdo derendasem avariavel
esforgo. O resultado dessa nova regressao indicou
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QUADRO 2

GANHO DOS TRABALHADORES DO SETOR FORMAL, DOS EMPRESARIOS DO
SETOR INFORMAL E DO POOLING DE TRABALHADORES COM RENDA
SUPERIOR A MEDIA DESSES SETORESNA RMS

Trabalhadores Empres/Zios informais Poadling de

Formais trabalhadores
VariAdeis Cosf, t Cosf. t Cosf, t
Escolaridade 1,37 26,5 0,84 13,1 1,11 29,0
ExperiCacia 0,16 9,6 0,11 41 0,14 10,6
Idade 0,90 10,6 0,63 45 0,82 11,4
Esfor o 0,44 7,5 0,30 4,5 0,37 8,6
Constante -2,62 -6,5 0,17 0,3 -1,46 -4,5
SRQ 10.974,5 4.060,7 15.164,1
DW 1,81 1,94 1,82
F 270,7 55,1 312,6
N 5.429 1.749 7.698
R? 17% 11% 15%

que os coeficientes dos atributos néo foram al terados
sgnificativamente, bem como n&o houve quaquer
mudancanos sinais. I sso implicaque, paraambos os
segmentos de trabalhadores com renda superior a
média, avariavel esfor¢co com distribui¢ao bimodal
ndo traz qualquer problema para ainterpretagdo dos
resultados.

Para confirmar ou rejeitar a hipétese de que os
coeficientes da equacdo de rendimento s8o simulta-
neamente diferentes para esses dois agrupamentos
de trabalhadores, utilizou-se o teste de Chow. O au-
dido teste compara as estimativas dos residuos de

cadaregressdo individual com osresiduos daregres-
sd0 conjunta. Os resultados dessas regressoes sdo
apresentadosno QUADRO 2.

Para testar a hip6tese de diferentes coeficientes
lineares, compararam-se 0s residuos estimados para
os empresarios do setor informal edo pooling detra-
balhadores, donde se obtém uma estatistica F** de
4.768,7, cujo valor ébem maior que o F(1,N-k-1) cri-
tico de 6,64. De forma andloga, comparando-se 0s

QUADRO 3
ELASTICIDADES DOS ATRIBUTOS
DA RENDA PARA O EMPRESARIO INFORMAL E
O TRABALHADOR FORMAL NA RMS

Elaticidade Empres/Bo informal Trabalhador formal
Nue 1,15 1,01
Nux 0,15 0,18
Nui 0,81 1,05
Nwe 0,35 0,46

residuos estimados dos trabalhadores do setor for-
mal e detodo o agrupamento de trabal hadores, resul -
ta uma etatistica FF de 2.070,7, a qua é também
superior ao vaor critico de F(1,N-k-1)=6,64. Estes
resultados confirmam a rejei¢ao da hipdtese de que

¥ F = (SRQ, -SRQ)) / [SRQ/(N-k-1)] ~ F(1,N-k-1) e
analogamenteparaoF,.
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os rendimentos desses dois grupos de trabal hadores
sgamiguais.

O QUADRO 3 sumaria todas as contribuicoes
dos atributos a renda desses dois agrupamentos de
trabal hadores, através das el asticidades. Umaandise
desse quadro revelaa essenciaidade da escol aridade
naformacao darendado empresario ndo regulamen-
tado, fato este comprovado pela elasticidade escola-
ridade da renda ser igua a 1,15, significativamente
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maior que a elasticidade correspondente para o tra-
balhador formal de 1,01.

Deve-se ressdltar ainda que o fato de 0 empres&
rio informal poder contratar m&o-de-obra ndo au-
menta seu rendimento. Em realidade, a contratacéo
por parte desse empresariado é fator de diminuicéo
de suarenda. Esse fato é revelado ao se regressar o
rendimento do empresério informa em fungdo des-
ses atributos e adicionando-se o fato de poder contra-
tar como varidvel qualitativa. O QUADRO 4 contém

o0s resultados dessa regressdo. O referido quadro
mostra que o sinal do coeficiente da variavel
contratacdo é negativo, o que tende areduzir arenda
desse microempresério. No entanto, aestatisticat ga-
rante que esse coeficiente ndo € estatisticamente di-
ferente de zero, de forma que € preciso cuidado ao
interpretar esse resultado. Provavelmente, o fato de
setrabalhar com até mai s duas pessoas nao caracteri-
Ze necessariamente umarelagdo de contratacdo. Ou-
tro aspecto é que uma contratacdo nesse ambiente de
informalidade n&o consegue impor novos habitos e
costumes aos contratados, por exemplo, horério, in-

QUADRO 4
DETERMINANTES DO RENDIMENTO DO EMPRESARIO
INFORMAL COM CONTRATACAO DE
MAO-DE-OBRA NA RMS

Vari Adel Coef. t Signif.
Escolaridade 0,94 13,0 0,00
Experi@cia 0,11 4,1 0,00
Idade 0,63 45 0,00
Esfor o 0,31 46 0,00
Contrata 20 -0,08 -1,1 0,26
Constante 0,21 0,4 0,72
DW 1,94

F 44.3

N 1.749

R? 11,3%

tensidade de trabalho, jornada de trabal ho, entre ou-
tros. Esses aspectos garantem a existéncia de dife-
rencas entre esses empresarios e os empresarios for-
mais.

Este fato pode estar, portanto, evidenciando uma
organizacdo precéria dessas microempresas ndo re-
gulamentadas. A referida precariedade fica incom-
pativel com um aumento na escala dos empreendi-
mentos, sugerindo que, com o aumento no NUMero
de trabalhadores, 0 microempresario informal perde
o0 controle da sua atividade econdmica, o que é tradu-
zido em menores rendimentos. Por isso mesmo, ele
prefere se auto-empregar. Nesse sentido, a
microempresainformal parece estar restritaa pegque-
nas escalas, por absoluta falta de organizacéo e con-
trole.

Finamente, o fato de a contratacéo de trabaho
ndo ter sido significativa para a formagdo da renda
desse empresario ressaltaaimportanciadacontribui-
¢ao do capital fisico, juntamente com aescolaridade,
na formag&o da renda do empresério informal. Ou
sgja, mesmo sem ter sido explicitamente considera
do, o capitd fisico revelou-se fundamental para a

formacdo do rendimento desse empresario.

6- CONCLUSOES
E RECOMENDACOES

Os resultados empiricos obtidos neste trabalho
indicam que o mercado informal ndo deve ser visto
nem continuar aser tratado como margina ao merca
do de trabalho formal. A importancia do segmento
do microempresé&rioinformal eaevidénciade queos
rendimentos desse empresariado sdo defato superio-
res arenda do segmento correspondente no mercado
regulamentado, garantem que este segmento deve
ser visto como uma atividade dinémica e bem dife-
renciadado estrato derendainferior amédia

Os empres&rios informais mostraram possuir a
capacidade de melhor utilizar alguns de seus atribu-
tos pessoais, de forma que, em condi¢des semelhan-
tesde escolaridade, experiéncia, idade e esforco, ten-
dem aaobter resultados maissignificativosem termaos
de renda. Essa capacidade pode ser denominada de
eficiéncia produtiva dos atributos pessoais, aqual é
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especificadas pessoas deiniciativapropria, compor-
tando-se como verdadeiros empresarios, no sentido
amplodotermo.

Este trabalho permitiu também a obtengéo de
umafotografiado empresariado ndo-regulamentado,
relativamente ao trabalhador formal no mesmo seg-
mento de renda. Isto &, o tipico empresério informal
utilizarelativamente mais a sua escolaridade, depen-
de relativamente menos da sua experiénciaeidade e
se beneficiarelativamente menos do seu esforgo que
otipico trabalhador formal.

Politicas econdmicas que visem proporcionar
uma mel horia das condicdes de trabalho das pessoas
engajadas no setor informal devemn saber distinguir
os diferentes segmentos da informalidade, bem
como as formas de atuacdo do seu estrato superior,
exatamente aquel e ocupado pel os empresériosinfor-
mais.

ABSTRACT:

This paper approaches an important segment of
the informa market, and establishes for a typical
worker of this segment, similar behavior to aformal
sector enterpreneur. Aiming to test the hypothesis
that the earning of a typical informal sector
entrepeneur is higher than that of a forma market
worker, this paper gives an unbiased cut in the
earning distribution of these two groups of workers,
builds a rigorous theorethical framework, and
applies a suitable econometric modd . The empirical
results show that there is, indeed, an additional
earning to the typical informal enterpreneur, relative
to the typical forma market worker, for the same
persona attributes, which can be viewed as a risk

KEY WORDS:

Labor Market, Informal Market, Informal Sector
Enterpreneur, Labor Earning, Profit

premium, understood as a reward for his
enterpreneurial capacity. In this sense, this segment
of the informal market should be viewed as a
dynamic activity and, therefore, should not continue
to be treated as margina to the formal labor market.
In addition, this paper drawsapicture of theinformal
enterpreneur, relative to the formal sector worker in
the same income segment, and concludes that the
typical informal sector enterpreneur uses his
schooling relatively better, dependsrelatively lesson
his experience and age, and benefits relatively less
from hiseffort than atypical formal sector worker.
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