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Resumo: Este estudo tem por objetivo analisar os determinantes da informalidade no mercado de trabalho brasi-
leiro nos anos de 2019 e 2022, utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Con-
tinua Anual. O modelo foi estimado através da regressao logistica generalizada com o intuito de mensurar como
fatores individuais e regionais influenciam a probabilidade de inser¢ao de um individuo no mercado informal. Os
resultados revelam padrdes persistentes, indicando que caracteristicas como sexo, raga ou cor, idade, condi¢des do
domicilio, escolaridade e regido continuam influenciando a probabilidade de trabalhar informalmente ao longo do
tempo. A analise identificou que a baixa escolaridade e a localizacdo nas Regides Norte e Nordeste sdo os fatores
mais significativos para a determina¢do da ocupag¢do informal do trabalhador, ressaltando a importancia da im-
plementagao de politicas publicas voltadas para a promocgao da educacao e a redugdo das disparidades regionais.
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Abstract: This study aims to analyze the determinants of informality in the Brazilian labor market in the ye-
ars 2019 and 2022, using data from the Continuous Annual National Household Sample Survey (PNAD). The
model was estimated through generalized logistic regression to measure how individual and regional factors
influence the probability of an individual entering the informal labor market. The results reveal persistent pat-
terns, indicating that characteristics such as gender, race or color, age, household conditions, education level,
and region continue to influence the probability of informal employment over time. The analysis identified that
low educational attainment and residence in the North and Northeast regions are the most significant factors de-
termining informal employment, underscoring the importance of public policies aimed at promoting education
and reducing regional disparities.
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1 INTRODUGAD

A informalidade no mercado de trabalho é um fendomeno complexo e multifacetado que tem
despertado crescente interesse, tornando-se alvo de debates académicos e politicos nas ultimas
décadas. O presente estudo busca responder a questao: quais sdo os principais fatores individuais
e regionais que determinam a inser¢ao dos trabalhadores brasileiros no mercado de trabalho infor-
mal, e se esses fatores exerceram influéncias diferenciadas nos anos de 2019 e 2022, especialmen-
te apds o choque da pandemia de covid-19.

Os estudos sobre a informalidade no mercado de trabalho destacaram-se em periodos de ele-
vagao das taxas de trabalho informal, especialmente no que se refere a disparidade salarial entre
os setores formal e informal'. Com a pandemia de covid-19, o interesse por analises das ca-
racteristicas individuais e regionais do mercado de trabalho informal foi intensificado, visando
compreender os impactos diferenciados da pandemia na condigdo laboral da populagdo. Em uma
perspectiva regional, conforme discutido em Costa ef al. (2023), Borchers et al. (2022) e Simdes
et al. (2023), evidencia-se que a residéncia nas Regides Norte e Nordeste aumenta a probabili-
dade de insercdo no mercado de trabalho informal, tanto em periodos anteriores quanto durante
a pandemia. Assim, questiona-se se essa desigualdade regional se tornou mais acentuada apos o
impacto inicial da pandemia.

Ao considerar a caracteristica racial, observa-se que os achados variam conforme o periodo
analisado. Duarte (2020; 2021), ao investigar determinantes da informalidade em Recife e Séo
Paulo, com base no Censo de 2010, constatou maior probabilidade de inser¢ao no setor informal
para individuos negros ou pardos em comparagao aos brancos. Em contraste, Tavares et al. (2023)
observaram que, em 2020, ser negro ndo afeta significativamente a probabilidade de informali-
dade em relacdo aos brancos. Esse efeito pode ser explicado pelo isolamento social de 2020, que
gerou uma intensa transi¢do dos ocupados para a inatividade (Costa et al., 2022).

O alto indice de informalidade, que foi de 39,2% da populagdo ocupada no Brasil em 2023, de
acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), refor¢a a importancia de in-
vestigar as variaveis que contribuem para esse fenomeno. A escolha dos anos de 2019 e 2022 para
analise deve-se a proximidade temporal e a possibilidade de investigar alteragdes significativas,
especialmente em decorréncia da pandemia de covid-19, além de a coleta de dados ter sido reali-
zada totalmente de forma presencial®. Logo, é possivel observar o comportamento dos coeficientes
ao longo de um periodo marcado por grandes mudancas no mercado de trabalho, decorrentes das
consequéncias da pandemia.

A hipodtese deste estudo € que com a pandemia de covid-19 ocorreram alteragdes significativas
nos determinantes da informalidade no mercado de trabalho brasileiro. Assim sendo, o estudo tem
por objetivo analisar os determinantes da informalidade no mercado de trabalho brasileiro nos
anos de 2019 e 2022. Para alcangar tal objetivo, propde-se: 1) identificar os fatores individuais
e regionais que influenciam a probabilidade de inser¢do de um individuo no mercado informal;
2) examinar possiveis mudangas significativas nos determinantes da informalidade entre 2019 e
2022, considerando os impactos da pandemia de covid-19; e 3) estimar os coeficientes dos deter-
minantes da informalidade por meio da aplicacdo de modelos Logit, usando os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual (PNAD).

1 Ver Ulyssea (2006) para uma revisao da literatura.

2 Segundo o IBGE (2021), entre mar¢o de 2020 e julho de 2021, a coleta foi realizada exclusivamente por telefone, o
que reduziu consideravelmente a taxa de aproveitamento da amostra. Apesar disso, verificou-se que as estatisticas nao
apresentaram viés nos principais indicadores. Para uma discussao mais detalhada sobre o impacto da redugdo no nimero
de entrevistas na PNAD Continua e suas implicagdes para as estatisticas do mercado de trabalho, consulte Corseuil e
Russo (2022).

Revista Econdmica do Nordeste, Fortaleza, v. 57, n. 4, €20262717, 2026



Determinantes da informalidade no mercado de trabalho brasileiro: uma analise baseada na PNAD anual de 2019 e 2022

2 A INFORMALIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

A definicdo de informalidade na literatura carece de consenso. Desde a década de 1970, a Orga-
nizacdo Mundial do Trabalho (OIT) utiliza o termo setor informal para descrever atividades com
caracteristicas como facilidade de entrada, uso de recursos locais, gestdo familiar e operagdes em
pequena escala. Esse termo tornou-se comum nas analises do mercado de trabalho, especialmente
em paises em desenvolvimento (Cacciamali, 2016).

Vargas (2016) propde, em seu ensaio, fornecer insumos tedricos para uma compreensao mais
ampla da informalidade no trabalho, examinando trés conceitos: setor informal, economia infor-
mal e trabalho decente. Apesar dos esforgos para adaptar esses conceitos a realidade brasileira,
persistem imprecisdes que dificultam analises precisas do tema. A tentativa de conceitualizagao
ndo encerra o debate, mas evidencia a complexidade de estabelecer um critério Unico e preciso
para definir a informalidade no mercado de trabalho brasileiro.

Carvalho e Nogueira (2022) analisam o conceito de precariedade e trabalho precario na litera-
tura, ressaltando a importancia de distingui-los da informalidade, especialmente em paises como o
Brasil. O trabalho precario ¢ marcado pela inseguranga e falta de protecdo, diferindo do trabalho
informal, que ocorre fora das regulamentagdes legais e sem garantias como previdéncia social ou
contratos formais.

Roubaud et al. (2020) analisam quatro defini¢des de setor informal, sendo as duas primeiras do
IBGE: a primeira inclui trabalhadores sem carteira assinada, autdbnomos e empregadores que nao
contribuem para a previdéncia; e a segunda, aqueles sem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). A terceira inclui todos os trabalhadores que ndo contribuem para a previdéncia e fami-
liares ndo remunerados, enquanto a quarta abrange empresas com até cinco pessoas. Na PNAD
Continua, as trés primeiras defini¢des produzem resultados semelhantes em nivel e estrutura da
informalidade, enquanto a quarta apresenta menor precisao.

A complexidade em definir o setor informal é evidente, dada a diversidade de abordagens
conceituais ¢ metodologicas, assim como a falta de consenso na literatura. A legislagdo brasileira
simplifica a questdo ao requerer carteira de trabalho assinada para vinculos empregaticios, asso-
ciando a informalidade a auséncia desse documento. Neste estudo, adota-se a defini¢do oficial
do IBGE como proxy para trabalho informal, incluindo empregados privados e domésticos sem
carteira assinada, empregadores e autonomos (conta propria) sem CNPJ, e trabalhadores fami-
liares auxiliares.

A informalidade no mercado de trabalho ¢ um desafio persistente que impacta milhdes de tra-
balhadores brasileiros. Dados da PNAD Continua de 2022 indicam uma populacdo ocupada total
de 99,6 milhdes de pessoas, sendo que cerca de 39 milhoes desses trabalhadores se encontram no
setor informal. O pais tem experimentado mudancas nas tltimas décadas em relagdo a formaliza-
¢do do emprego, mas a informalidade continua a ser uma caracteristica intrinseca do mercado de
trabalho brasileiro.

Ulyssea (2006) analisa o aumento da informalidade no Brasil desde a década de 1990, apon-
tando fatores estruturais, institucionais e individuais. No aspecto estrutural, o autor destaca o
crescimento do setor de servigos, mais informal que a industria, como um fator relevante. Entre os
aspectos institucionais, as leis trabalhistas rigidas podem restringir contrata¢des formais, enquan-
to a baixa qualificagdo dos trabalhadores ¢ um fator individual que dificulta a inser¢do no mercado
formal. Ulyssea questiona se a informalidade ¢ uma escolha ou uma imposicdo, concluindo que
ambos os casos existem: alguns trabalhadores preferem a informalidade pela flexibilidade e auto-
nomia, enquanto outros se veem obrigados a aderir devido a escassez de empregos formais.

Com o intuito de analisar os dados mais recentes, a Tabela 1 apresenta as informagdes sobre os
trabalhadores informais e suas posi¢des ocupacionais nos anos de 2019 e 2022.
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Tabela 1 — Trabalhadores informais por posi¢cdo de ocupagao em 2019 e 2022 no Brasil

Empregado no setor privado sem carteira

assinada 12.316 31,7 13.570 342
Trabalhador doméstico sem carteira assinada 4.382 11,3 4.446 11,2
Empregador sem CNPJ 839 2,2 936 2,4
Conta propria sem CNPJ 19.229 49,5 19.025 48
Trabalhador familiar auxiliar 2.048 5,3 1.691 43
Total 38.814 100,0 39.668 100,0

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Destaca-se que os trabalhadores por conta propria sem CNPJ constituem a maioria significativa
entre os informais, representando 49,5% em 2019 e 48% em 2022 do total de trabalhadores in-
formais no Brasil. Em compara¢@o com 2019, observa-se um acréscimo de 854 mil trabalhadores
informais em 2022, sendo esse crescimento atribuido, principalmente, ao aumento do emprego no
setor privado sem carteira assinada.

Nesse contexto, a realizagdo de uma andlise sobre a informalidade, baseada em um amplo
conjunto de dados representativos que capturem a diversidade da populacgao, revela-se uma abor-
dagem crucial para uma compreensao mais aprofundada dos fatores que influenciam a insercao
no trabalho informal. Ademais, torna-se essencial examinar as transforma¢des no mercado de
trabalho apds a pandemia, visando identificar as mudangas estruturais e suas implicagdes para
a informalidade.

Tavares et al. (2023) analisaram as probabilidades de mulheres brancas, mulheres negras e
homens negros estarem desempregados ou no setor informal durante a pandemia de covid-19,
utilizando dados da PNAD 2020 e um modelo Logit. O estudo considerou varidveis como género,
raga, escolaridade, regido, localizagdo do domicilio, idade, filhos menores de cinco anos e respon-
sabilidade pelo domicilio. Os resultados mostraram que mulheres brancas tiveram menor probabi-
lidade de estar na informalidade em comparacdo aos homens brancos, enquanto mulheres negras
e homens negros apresentaram maior propensao ao trabalho informal. Regionalmente, a Regiao
Norte teve a maior taxa de informalidade, seguida pelo Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.

Borchers et al. (2022) analisaram os determinantes do desemprego e da informalidade juvenil
no Brasil, focando na faixa etaria de 20 a 34 anos, com dados da PNAD de 2012, 2016, 2019 e
2021. Utilizando um modelo Logit, consideraram varidveis como género, raca, responsabilidade
pelo domicilio, escolaridade e regido. Os resultados mostram que niveis educacionais acima do
primario estdo associados a um menor risco de emprego informal, e que jovens homens, especial-
mente nas Regides Norte e Nordeste, tém maior probabilidade de trabalhar sem carteira assinada.
Além disso, caracteristicas como género e educacdo impactam significativamente as taxas de de-
semprego, com os homens enfrentando maiores riscos. Em geral, jovens ndo brancos das regides
Nordeste e Norte sdo os mais propensos ao desemprego e a informalidade.

Costa et al. (2023) investigaram os determinantes do acesso ao trabalho informal entre mulhe-
res brasileiras em 2020, utilizando dados da PNAD covid-19. Com um Modelo de Probabilidade
Linear, o estudo analisou variaveis como escolaridade, raca, idade, chefia domiciliar e renda. Os
resultados indicam que mulheres menos escolarizadas, mais velhas e chefes de domicilio tém
maior probabilidade de estar em empregos informais, enquanto aquelas casadas, com menos filhos
e residentes em areas urbanas apresentam menor propensdo a informalidade. A educacdo, expe-
riéncia e a presenc¢a de conjuge e filhos reduzem significativamente essa probabilidade, e residir
nas Regides Sul, Sudeste ¢ Nordeste diminui a chance de estar no setor informal em comparagio
as mulheres da Regido Norte.
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Simdes et al. (2023) investigaram a vulnerabilidade dos responsaveis pelo domicilio no merca-
do de trabalho, com foco nas desigualdades de sexo e raga, utilizando dados da PNAD de 2016 a
2023. Através de um modelo Logit, analisaram varidveis como idade, escolaridade, regido, situa-
¢do do domicilio e presenca de criancas. Os resultados mostram que a crise econdmica p6s-2015,
agravada pela pandemia, afetou mais intensamente as mulheres responsaveis pelo domicilio, es-
pecialmente as negras e pardas. Fatores como escolaridade, idade, residéncia em areas urbanas
e presenca de conjuge reduziram a probabilidade de informalidade, enquanto residir nas Regides
Norte e Nordeste e ter criancas aumentaram a vulnerabilidade a informalidade.

Uma das principais politicas publicas implementadas para mitigar os impactos da pandemia
no mercado de trabalho foi o auxilio emergencial, focado em trabalhadores informais e familias
de baixa renda. Estudos de Russo et al. (2022) e Carvalho (2022) destacam que essa medida foi
crucial para manter o rendimento das camadas mais baixas, especialmente nas Regides Norte e
Nordeste. Souza (2022) aponta que o auxilio contribuiu para reduzir a disparidade de renda entre
negros e brancos, com a diferenga na renda média caindo de quase 90% para 70% apos sua imple-
mentagdo, embora ainda permanega elevada.

Tanto Duarte (2020) quanto Duarte (2021), ao analisarem as condi¢des de informalidade na
regido metropolitana do Recife e no municipio de Sdo Paulo com dados do Censo de 2010, encon-
traram que trabalhadores negros e pardos tém maior probabilidade de estar no setor informal ou
desempregados em comparagao aos brancos. A escolaridade se destaca como uma varidvel crucial,
ja que sua elevacgdo reduz a probabilidade de informalidade. Ademais, ambos os estudos apon-
tam que homens tém menor chance de informalidade do que mulheres. Condi¢des domiciliares,
como a presenca de melhores infraestruturas e o papel de chefe de domicilio, estdo associadas a
menores chances de informalidade, enquanto um maior nimero de pessoas no domicilio aumenta
essa probabilidade.

3 BASE DE DADOS

3.1 Fonte de dados e variaveis

Os dados utilizados neste estudo foram extraidos da PNAD Continua, uma pesquisa realizada
pelo IBGE que fornece um extenso conjunto de informacdes sobre a populagao brasileira. APNAD
Continua adota um plano amostral estratégico baseado no Sistema Integrado de Pesquisas Domi-
ciliares (SIPD), que define os pardmetros para a selecdo da amostra e orienta todo o processo de
coleta de dados, garantindo a representatividade geografica e populacional (IBGE, 2023, p. 7-8).

O SIPD estabelece as bases metodologicas da PNAD Continua, definindo sua abrangéncia
geografica, populacdo-alvo e plano amostral. A pesquisa abrange todo o territério nacional, ex-
ceto areas especiais, focando nos residentes de domicilios particulares permanentes. A amostra ¢é
conglomerada em dois estagios de selecdo, estratificada em unidades primarias de amostragem
(UPAs) com critérios especificos para garantir representatividade (IBGE, 2023, p. 10).

A amostra mestra, formada por UPAs selecionadas trimestralmente, ¢ renovada a cada cinco
trimestres, com a selecdo ocorrendo de forma proporcional ao nimero de domicilios, mantendo a
estratificagdo do SIPD. No segundo estagio, 14 domicilios sdo escolhidos aleatoriamente em cada
UPA. A estratificacdo considera caracteristicas como regido geografica e tamanho dos setores
censitarios, melhorando a eficiéncia do plano amostral e possibilitando anélises mais robustas
(IBGE, 2023, p. 10).

A PNAD Continua adota um esquema de rotacdo 1-2(5), no qual entrevista um domicilio por
um més ¢ o exclui nos dois meses seguintes, repetindo essa sequéncia cinco vezes para capturar
mudangas nos indicadores trimestrais e manter uma amostra sobreposta. Os pesos, calibrados pe-
los totais populacionais por sexo e grupos de idade, sdo fundamentais para ajustar as estimativas
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e garantir representatividade, corrigindo desvios amostrais e aprimorando a precisdo dos dados
(IBGE, 2023, p. 11). Dessa forma, a PNAD Continua, ao integrar elementos como SIPD, amostra
mestra, pesos amostrais e estratificacdo, estabelece um plano amostral robusto que assegura uma
visdo abrangente do mercado de trabalho brasileiro.

O modelo proposto tem como objetivo especifico identificar os fatores individuais e regionais
que afetam a probabilidade de um individuo estar inserido no mercado informal, utilizando a re-
gressao logistica com dados da PNAD Continua. A varidavel dependente, chamada informal, ¢ di-
cotomica, assumindo os valores binarios 0 ou 1, em que 0 indica auséncia de atividades informais
e 1 a participagdo em empregos informais, como: empregado no setor privado sem carteira assina-
da, empregado doméstico sem carteira, empregador sem registro no CNPJ, trabalhador autdbnomo
sem registro e trabalhador familiar auxiliar, categorias adotadas pelo IBGE para calcular a proxy
da informalidade. Essa escolha de varidvel permite modelar a probabilidade de um individuo per-
tencer a uma das duas categorias com base nas variaveis explicativas selecionadas.

As variaveis explicativas selecionadas para o modelo baseiam-se no estudo de Borchers et
al. (2022), no qual incluem: sexo, cor ou raga, regido geografica (Norte, Nordeste, Sul, Sudes-
te e Centro-Oeste), escolaridade, condi¢do no domicilio e composi¢ao familiar. Adicionalmente,
foi incorporada a variavel que representa experiéncia no trabalho, composta por idade e idade?,
conforme utilizada em diversos estudos, como Fernandes (1996), Curi ¢ Menezes-Filho (2004),
Ramalho e Silveira (2012) e Cirino e de Lima (2012). Por fim, incluiu-se a varidvel regido me-
tropolitana, considerada nos trabalhos de Pereira ef al. (2018) e Simdes et al. (2023). O quadro
abaixo apresenta todas as variaveis utilizadas no modelo, juntamente com suas descrigdes.

Quadro 1 — Variaveis utilizadas no modelo e suas descri¢coes

Informal (Varidvel Variavel categdrica que terd valor 1, caso considerado trabalhador

Dependente) informal e 0, caso contrario

Sexo Variavel categorica: Feminino; Masculino

Idade Variavel continua: Idade do trabalhador

Idade? Variavel continua: Idade ao quadrado como proxy de experiéncia

Cor ou raga Variavel categdrica: Branca; Nao-branca*

Regido Variavel categorica: Norte; Nordeste; Sul; Sudeste; Centro-Oeste

Tipo de Area Variavel cgtegérica: Re%iiq Metropolitana ou Regido Integrada de
Desenvolvimento Economico; Resto da UF**
Variavel categorica: Sem instrugdo e menos de 1 ano de estudo;

Escolaridade Funslarne;ntal incompleto ou equivalentf:; .Fundamental comp!eto
e médio incompleto ou equivalente; Médio completo e superior
incompleto ou equivalente; Superior completo

Condicao no Domicilio Variavel categdrica: Responsavel pelo domicilio; Outros

Variavel continua: Quantidade de pessoas que vivem no mesmo

Componentes no Domicilio .
domicilio.

Fonte: Elaboragao propria.

Nota: Todos os dados utilizados foram obtidos na PNAD referente aos anos de 2019 e 2022. *Nao-branca inclui preta, ama-
rela, parda, indigena e ignorada. O IBGE pesquisa a cor ou raga da populacdo brasileira com base na autodeclaragio. **UF
significa unidade federativa.

As analises foram restritas aos individuos ocupados, conforme definido pelo IBGE, e aqueles
que responderam as perguntas relacionadas as variaveis mencionadas.
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3.2 Estatisticas descritivas

Para compreender os fatores que contribuem para a informalidade, é essencial realizar ana-
lises estatisticas descritivas dos dados, permitindo identificar as principais caracteristicas dos
trabalhadores informais e suas diferencas em relagdo aos formais. A Figura 1 apresenta a taxa
de informalidade por estado brasileiro, proporcionando uma representagao visual da distribuicao
regional desse fenomeno.

Figura 1 — Mapa do Brasil com as taxas de informalidade por estado

Taxa de Informalidade ‘
60% ) 4

50%
40%

30%

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua 2022.

Os dados apresentados na Figura 1 indicam que a informalidade ¢ um fenomeno heterogéneo,
com caracteristicas distintas em diferentes regides do Brasil. A informalidade é mais prevalente
nas Regides Norte e Nordeste do Brasil, onde as taxas de informalidade sdo de 55,7% e 52,4%, res-
pectivamente. Essas regides também abrigam os trés estados com as maiores taxas: Para (60,6%),
Maranhio (57,7%) e Amazonas (56,3%). A regido Sul, por outro lado, apresenta a menor taxa do
pais, com 30,7%. Os estados com as menores taxas foram em Santa Catarina (26,6%), Distrito
Federal (30,3%) e Sao Paulo (30,8%), evidenciando disparidades regionais.

As seguintes estatisticas descritivas da Tabela 2 sao de dados para 2022, que totalizam um
tamanho amostral (n) de 163.942 observagdes ¢ um tamanho populacional (V) de 99,6 mi-
lhdes de trabalhadores, com um numero de observagdes menor do que as usadas no modelo
de 2019, que contam com 189.811 observagdes em seu tamanho amostral e 94 milhdes de tra-
balhadores ocupados compondo seu tamanho populacional, dos quais aproximadamente 38,7
milhdes sdo informais.
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A Tabela 2 apresenta todas as variaveis e suas respectivas categorias em dois cenarios: um
para a populacdo ocupada em atividades informais e outro para a totalidade dos trabalhadores,
incluindo formais e informais. As andlises revelam que a idade média dos trabalhadores informais
¢ de 39,6 anos, enquanto a de todos os trabalhadores é de 39,1 anos, indicando um envelhecimento
geral da forga de trabalho. Apesar da diferenca de 0,5 anos, essa variagdo ¢ minima.

Tabela 2 — Médias e Proporgoes das variaveis utilizadas no modelo de 2022 no Brasil.

Idade (média) 39,6 39,1
Idade? (média) 1702,8 1778,7
Componentes no
domicilio (média) 34 33
Homem 0,59 0,57
Sexo
Mulher 0,41 0,43
Nao branca 0,63 0,55
Cor ou raca
Branca 0,37 0,45
Norte 0,11 0,08
Nordeste 0,3 0,23
Regido Sul 0,12 0,16
Sudeste 0,39 0,44
Centro-Oeste 0,08 0,09
i , RM+RIDE* 0,38 0,43
Tipo de area
Resto da UF 0,62 0,57
Sem instru¢do e menos de 1 ano de estudo 0,04 0,02
Fundamental incompleto ou equivalente 0,31 0,2
Fundamental completo ou médio incompleto
. . 0,19 0,14
Escolaridade ou equivalente
Mec'ho completo ou superior incompleto ou 0.36 0.42
equivalente
Superior completo 0,1 0,22
Condicdo no Responsavel 0,45 0,45
domicilio Outros 0,55 0,55

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua 2022.
Nota: *RM significa regido metropolitana e RIDE regido integrada de desenvolvimento.

Além disso, ha pequenas diferencas entre os trabalhadores informais e a populacdo total em
relacdo ao numero médio de membros no domicilio e as propor¢des de homens ¢ mulheres. No
entanto, a diferenga na variavel cor ou raca ¢ significativa: entre os trabalhadores informais, 63%
sdo ndo brancos, em comparagdo a 55% entre todos os trabalhadores, enquanto 37% dos informais
sdo brancos, contra 45% na populagao total.

Essas disparidades indicam uma relag@o entre cor ou raga ¢ a informalidade no mercado de tra-
balho brasileiro. Os ndo brancos totalizam cerca de 29 milhdes de ocupados formais e 25 milhdes
de informais, enquanto os brancos apresentam numeros semelhantes entre formais (29 milhdes) e
uma propor¢ao consideravelmente menor entre informais (14 milhdes). Essas diferengas ressaltam
a relevancia da varidvel racial no modelo, considerando as profundas implicagdes histéricas na
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formacdo econdmica e social do Brasil®, tornando a variavel racial uma caracteristica relevante a
ser incorporada ao modelo.

Simdes et al. (2023) evidenciam que a raga se apresenta como um fator importante na confi-
guracdo da informalidade no mercado de trabalho, sendo mais significativa que o sexo em sua
influéncia sobre a for¢a de trabalho potencial. Essa constatagao revela uma situagao de vulnerabi-
lidade acentuada para mulheres negras e pardas, que sdo as principais responsaveis por domicilios,
e enfrentam maior exposi¢do a condigdes precarias de emprego, bem como a um risco elevado de
pobreza e vulnerabilidade monetaria.

Com relacdo as regides do pais, também é possivel observar consideraveis diferencas nas pro-
porg¢des de informalidade. Conforme mencionado anteriormente, a disparidade torna-se mais evi-
dente ao constatar que as regides Norte e Nordeste sdo as Unicas que registram uma maior pro-
porgdo de trabalhadores informais em relacdo as outras regides ¢ ao total de trabalhadores. Essa
mudanga ¢ notavel, passando de 8% para 11% no caso da Regido Norte e de 23% para 30% no caso
da Regido Nordeste. Em contrapartida, as Regides do Sudeste, Sul e Centro-Oeste apresentam
menor propor¢do de informais com relagdo ao seu total. Esse fendmeno pode indicar diferengas
estruturais nas economias regionais e nas caracteristicas do mercado de trabalho.

As areas Regido Metropolitana (RM) e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Fede-
ral e Entorno (RIDE), que concentram urbanizagdes significativas, apresentam uma maior integra-
¢do econdmica e social. Ao analisar os dados, nota-se uma diferenca na proporg¢ao de trabalhado-
res informais entre essas areas e o restante da unidade federativa, que possui uma populagao maior
de trabalhadores. Essa disparidade ¢ ainda mais acentuada no que se refere aos informais e pode
ser atribuida a fatores como maior disponibilidade de empregos formais, infraestrutura desenvol-
vida e acesso a servigos e oportunidades de capacitagdo. Considerar as particularidades regionais
¢, portanto, essencial para compreender as nuances especificas de cada area.

Os dados de escolaridade mostram uma tendéncia clara: a medida que o nivel educacional
aumenta, a incidéncia de informalidade diminui. Comparando os niveis de ensino, 31% dos traba-
lhadores informais possuem até o ensino fundamental incompleto, enquanto essa proporcao ¢ de
20% entre todos os trabalhadores. Para aqueles com ensino médio completo e superior incompleto,
a propor¢do de informais ¢ de 36%, contra 42% do total. Além disso, a discrepancia na propor¢ao
de trabalhadores com ensino superior completo ¢ significativa: apenas 10% entre os informais,
em comparacdo a 22% entre todos os trabalhadores, sugerindo que a educagdo superior ¢ um fator
relevante para a formalizacdo do emprego.

Ao analisar os dados sobre a condi¢do do domicilio dos trabalhadores, categorizados entre
responsaveis e outros, nota-se que a propor¢ao entre essas categorias € consistente. O trabalhador
responsavel ¢ aquele que sustenta a residéncia, enquanto a categoria outros inclui situagdes nao
abrangidas pela primeira. Essa equivaléncia indica que, independentemente da responsabilidade
pelo domicilio, a incidéncia de informalidade no trabalho ndo apresenta variagdes significativas.

Em suma, as estatisticas descritivas apresentadas nesta se¢do fornecem um panorama geral da
informalidade no mercado de trabalho brasileiro. A partir da analise das variaveis mencionadas, ¢
possivel delinear algumas hipoteses pertinentes sobre os trabalhadores informais, incluindo a exis-
téncia de desigualdades regionais, a vulnerabilidade associada a questodes raciais e de género, bem
como a influéncia de niveis mais baixos de escolaridade, sendo essencial conduzir investigagdes
mais aprofundadas com rigor estatistico para gerar evidéncias mais consistentes.

3 Para um estudo profundo sobre como a discriminacdo racial impacta as desigualdades sociais e econdmicas no Brasil, ver
Hasenbalg (1979).
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4 METODOLOGIA

Na metodologia adotada, optou-se pelo emprego do modelo econométrico de regressao lo-
gistica, uma escolha comum para a modelagem de varidveis dicotomicas, ou seja, aquelas que
apresentam apenas dois possiveis resultados. O modelo tem como objetivo prever a probabilidade
de um resultado binario (geralmente denotado como 0 ou 1) com base em uma ou mais variaveis
preditoras. Hosmer et al. (2013), representam como Pr(Y = 1V x) = n(x) a probabilidade condi-
cional de o resultado ser igual a 1, dado o vetor de k variaveis independentes X' = (X1, X1, e, Xg) .
O modelo de regressao logistica pode ser escrito a partir da forma:

ed(x)
TT(X) = 1+ eg(x) P (1)
em que a funcdo logit g(x) ¢ definida como:
m(x)
gx) =lIn 1= 00 = Po + Prxy + -+ Brxi (2)

em que, 08 fPo, P1, -, Pr sdo os coeficientes das variaveis independentes ou preditoras.

O termo da funcdo /n() é chamado de chances ou odds (probabilidade de ocorréncia do evento
dividida pela probabilidade de ndo ocorréncia do mesmo evento) e com o logaritmo ¢ chamado de
log das chances.

Para interpretar os coeficientes da regressdo logistica é preciso analisar a diferenga nas probabili-
dades logaritmicas do resultado associado a uma diferenga de 1 unidade no X, N0 qual mostraremos
que ¢ o exponencial ¢B8;j chamado de razdo de chances (odds ratio). Para ver isso basta aplicar a fun-

¢do exponencial em ambos os lados da equagdo (2) e obter odds = (%) = ePothrxit+BkXk Parg

um preditor X;, a proporgdo das probabilidade em x+1 para as probabilidades de x. (uma diferenga de
oddsy v1 Bt Brxt B (x 1)+ Bxy . Aplicando

a odds - eﬁ0+B1X1+"'+ﬁjxj'+'"+ﬁkxk
a regra e_b = e2b temos que varios termos sdo removidos e assim obtemos a razdo de chances ou
e

odds ratio (OR):

uma unidade) pode ser expressa como a seguinte razao

odds,,.
OR; = #fsﬂ = eBilxj+1)=Bjxj — oBj 3)

No modelo em estudo o vetor das variaveis independentes ¢ definido por x' = (constante,
idade, idade?, compdom, sexo, raga, regido, area, escolaridade, conddom) em que compdom
significa componentes do domicilio e conddom significa a condigdo do domicilio, conforme des-
crito no Quadro 1. As varidveis qualitativas possuem m categorias, sendo entdo necessario esta-
belecer a sua categoria base e considerar no modelo apenas as m-/ categorias dessa variavel. A
categoria base foi escolhida pela sua maior frequéncia na amostra e sdo as seguintes: homem, nao
brancos, Regido Sudeste, resto da UF, escolaridade médio completo ou superior incompleto e ou-
tros responsaveis pelo domicilio.

A variavel dependente desse estudo € uma proxy para o caso de o trabalhador fazer ou ndo parte
do mercado de trabalho informal, assumindo o valor 1 quando o individuo esta no setor informal
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e 0 quando nfo esta. O modelo permite a avaliacdo das probabilidades de sucesso e fracasso e a
aplicacdo do Método de Maxima Pseudo-Verossimilhanga (MPV) para estimar os coeficientes das
variaveis independentes.

A representacao da variavel Y; como 1 para a presenga no setor informal e 0 para a auséncia
simplifica a analise, tornando-a coerente com a modelagem de regressao logistica. A escolha por
um modelo de regressido logistica binaria ponderada*, destaca-se pela capacidade de lidar adequa-
damente com o desenho complexo da amostra. Ao utilizar dados de dois anos distintos, 2019 e
2022, mas mantendo constantes as variaveis utilizadas, possibilitamos a observacao de possiveis
mudangas nos coeficientes ao longo do periodo.

A aplicacdo da regressao logistica no presente estudo, conforme descrita por Hosmer et al.
(2013), proporciona uma ferramenta adequada para modelar a relagdo entre as varidveis preditoras
¢ a variavel dependente binaria, permitindo a estimativa das chances de inser¢do no mercado in-
formal. Contudo, a validade e precisao das estimativas dependem de uma adequada consideracao
do plano amostral, dada a complexidade dos dados utilizados. Nesse sentido, Silva et al. (2002)
ressaltam a importancia de incorporar corretamente a estrutura do plano amostral nos procedimen-
tos de analise estatistica, especialmente em pesquisas como a PNAD, que utilizam amostras com-
plexas. Essa integracdo ¢ essencial para garantir que os resultados obtidos pela regressao logistica
reflitam de maneira precisa as caracteristicas da populagdo ¢ ndo sejam enviesados por possiveis
distor¢des amostrais. Assim, no topico seguinte, detalha-se o plano amostral seguido neste estudo.

4.1 Declaracao do plano amostral

Diferentemente de amostras simples, os dados da PNAD nao podem ser tratados como observa-
¢oes independentes e identicamente distribuidas. Ignorar esses aspectos na analise estatistica pode
levar a resultados incorretos para estimativas pontuais, desvios padrdo e niveis de significancia. A
atencdo crescente a esse tema resultou em recursos que facilitam a aplica¢do de técnicas de analise
capazes de incorporar a complexidade dos planos amostrais (Silva et al., 2002).

Seguindo as etapas descritas por Lumley (2010, p. 20)°, iniciou-se o processo com a descri¢do
da estrutura do plano amostral®, a qual é complexa, e busca considerar a diversidade da populagido
brasileira. Apds a importacdo dos microdados, foram utilizadas algumas varidveis para a decla-
ragdo do plano amostral, dentre elas, a variavel da unidade primaria de amostragem (UPA), que
permite a identificagdo nica de cada unidade amostral, composta por informagdes como o c6digo
da Unidade Federativa (UF), nimero sequencial e digito verificador.

A estratificagdo, baseada na varidvel Estrato, considera o codigo da UF para garantir que a
amostra reflita a distribui¢do geografica do pais. Além disso, sdo utilizadas variaveis de proje-
¢do da populagao, refletindo as caracteristicas demograficas da populagao em diferentes niveis
geograficos, bem como por sexo e idade. Por ultimo, os pesos do domicilio e das pessoas sao
necessarios para garantir que a amostra seja representativa, visando corrigir vieses amostrais ao
considerar a probabilidade de selegdo e ajustes para ndo resposta.

4.2 Método de estimacao considerando o plano amostral

A estimativa do modelo de regressdo logistica generalizada, considerando as caracteristicas
especificas do desenho amostral adotado, foi feita através da funcdo de Maxima Pseudo-Verossi-

4 O modelo foi estimado utilizando a linguagem de programagdo R (R Core Team, 2024) para a estimativa da regressdo
logistica foi usada a fungéo svyglm do sofiware R (Lumley; Gao; Schneider, 2024).

5 Criador do pacote survey no software R. Esse pacote ¢ utilizado para o tratamento dos dados e estimativa do modelo.

6 Implementado através da fungdo svydesign do software R (Lumley; Gao; Schneider, 2024).
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milhanga (MPV)’. Essa fun¢@o assemelha-se a da Maxima Verossimilhanga (MV), com a principal
distingdo de considerar os pesos ¢ plano amostral na estimativa dos parametros. Tal abordagem
possibilita que, ao aplicar o método de MPV ao invés do usual de MV, lide eficazmente com dados
provenientes de amostragens complexas, integrando elementos como estratificagdo, conglomera-
dos e ponderagao.

O cerne da MPV reside na maximiza¢ao de uma fun¢do de verossimilhan¢a modificada, conhe-
cida como pseudo-verossimilhanca, construida de forma a incorporar as caracteristicas do desenho
amostral. Dessa forma, a aplicacdo do método de MPV proporciona estimativas que consideram
a estrutura amostral na avaliagao da variancia dos parametros. Em situagdes em que os dados sdo
provenientes de pesquisas amostrais complexas, como a PNAD, a obtencdo de estimadores de
MPYV e da respectiva matriz de covariancia para os parametros em modelos de regressao logistica
oferece estimativas robustas (Pessoa; Silva, 1998).

Seguindo a discussdo apresentada por Pessoa e Silva (1998), que adotam técnicas comumente
usadas para o tratamento de amostras complexas, seja U={1,...,N} o conjunto de N elementos de
uma populagdo finita U e s = {iy,...,iy} € U uma amostra com n elementos. Tem-se que cada
observacdo i esta associada a um valor Vi e a um vetor x composto por varidveis explanatorias
ou independentes. Chamaremos Y; ¢ X; como a variavel e o conjunto de fatores que geram Yi
e X; respectivamente, para [ € U. Entdo, o modelo de regressdao logistica pode ser expresso
da seguinte forma:

fOiva, ) =[paiPPHL - piPI )
exiB
em que p(x;B) = i (x) , conforme descrito na equagio (1).
1+ec€™

A fungio escore denotada por u;(f) ¢ definida por:

dlog(y; Vv xi, B)
ap -

u;(B) = [yi — p(xiB)]x; 6)

e, portanto, a equacgdo de verossimilhanga ¢ dada por:

Yiecvui(B) = Yieylyi —p(xiB)]x; = 0- (6)

As estimativas do vetor de coeficientes B sdo calculadas pelo método de MPV, re-
solvendo a equacao:

YiesWiti(B) = Xieswilyi —p(xiB)]x; =0, (7)

em que W; ¢ o peso da i-ésima observagao amostral.

7 Devido a Binder (1983).
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Neste contexto, a abordagem do MPV busca encontrar os valores dos coeficientes f que ma-
ximizam a pseudo-verossimilhanga, considerando os pesos W; para lidar com a complexidade do
desenho amostral. Em esséncia, ela representa a condigao na qual as diferengas entre as respostas
observadas e as probabilidades preditas, ajustadas pelos pesos e variaveis explicativas, anulam-se,
indicando um ajuste apropriado do modelo aos dados da PNAD.

Portanto, o método adotado para realizar as estimativas e calcular as variancias do modelo
reflete uma abordagem que considera a representatividade das unidades amostrais por meio de
elementos fundamentais, como estratos, conglomerados e pesos de amostragem. A utilizacdo da
maximizacdo da pseudo-verossimilhanca, em conjunto com a ponderagdo pelos pesos amostrais,
assegura que as estimativas dos coeficientes se ajustem de maneira precisa aos dados, levando em
conta a complexidade do desenho amostral. Adicionalmente, o calculo dos desvios padrdes dos
coeficientes, por meio do método de linearizacdo, contribui para uma avaliacdo precisa da varia-
bilidade das estimativas.

Conforme Pessoa e Silva (1998), o método MPV apresenta desvantagens, especialmente pela
necessidade de informagdes detalhadas sobre a amostra, como estratos, conglomerados e pesos
amostrais. A auséncia ou incorreta incorporagdo dessas informagdes pode resultar em inferén-
cias equivocadas. Ademais, as propriedades dos estimadores MPV s3o pouco conhecidas para
pequenas amostras, o que compromete a confiabilidade das analises em subdominios reduzidos.
Também ha limitagdes na aplicacdo de métodos tradicionais de diagnostico e testes de inferéncia,
como graficos de residuos e Razdes de Verossimilhanga, dificultando a avaliagdo e a interpretacdo
dos resultados em certas situacgdes.

Em relagdo a essa ultima limitagdo, Pessoa e Silva (1998) indicam o uso da estatistica Wald
como alternativa mais adequada para testes de inferéncia. O teste de Wald é uma abordagem es-
tatistica comumente utilizada para avaliar a significancia estatistica dos pardmetros estimados em
modelos de regressao. Esse teste ¢ particularmente empregado em modelos de regressao logistica,
inclusive para pesquisas amostrais complexas, como ¢ o caso da PNAD.

A realizagdo do teste visa verificar se cada coeficiente é estatisticamente igual a zero, testando
a seguinte hipotese nula para cada pardmetro: Hy:f; = 0 onde, j =0,...,k. Em outras palavras,
o teste de Wald permite avaliar se as variaveis consideradas no modelo tém impacto significativo
na variavel dependente.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A Tabela 3 apresenta os resultados das estimativas do modelo econométrico para os anos de
2019 e 2022. Para facilitar a interpretagdo, foi calculada a Razdo de Chances ou Odds Ratio (OR),
descrita na equagao (3).

Tabela 3 — Resultados do modelo logistico

Mulher 1,2%** 0,01 1,18%*** 0,02
Brancos 0,96* 0,02 0,94 %** 0,02
Responsavel pelo domicilio 1,08%** 0,02 1,1%%* 0,02
Idade (,9*** 0,003 0,9%** 0,003
Idade? 1,001 %** 0,00004 1,001 %** 0,00004
(Slzrgsizztgugﬁo e menos de 1 ano 53] %k 0,05 4,02%% 0.05
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Fundamental incompleto ou

equivalente 3,6%%* 0,02 3,36%** 0,02
incompleto on equalente 15" 0.02 2150+ 0,02
Superior completo 0,47%** 0,03 0,47%** 0,03
Norte 2AD9EHE 0,03 2,18*** 0,03
Nordeste 1,92%*%* 0,02 1,87%** 0,03
Sul 0,79%** 0,03 0,76*** 0,03
Centro-Oeste 1,08** 0,03 1,01 0,03
RM+RIDE 0,94 %% 0,02 0,93*** 0,02
Componentes no domicilio 1,03%%%* 0,01 1,0003 0,01
Constante PN 0,07 3 I 0,07
Numero de observagoes 189.811 163.942

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados da PNAD Continua.
Nota: # Erro Padrao robusto a heterocedasticidade. O ***, ** ¢ * denota significancia a 1%, 5% e 10%, respectivamente.

A interpretacdo das OR sugere como a chance de pertencer ao setor informal é afetada por
um aumento unitario nas variaveis independentes, facilitando a interpretagdo dos resultados em
termos de chances proporcionais. Valores de OR superiores a 1 indicam maior probabilidade de
informalidade, enquanto valores abaixo de 1 indicam diminui¢do na razao de chances.

A diregdo dos coeficientes se mantém constante em ambos os modelos, evidenciando a consis-
téncia nas relagdes entre as variaveis independentes e a probabilidade de informalidade. Caracte-
risticas associadas positivamente a informalidade, como ser do sexo feminino ou de certas regides,
mantém essa tendéncia nos dois periodos analisados. Ao interpretar os p-valores, a maioria dos
coeficientes apresenta significancia estatistica, embora algumas varidveis mostrem menor signi-
ficancia em um ano especifico.

A variavel sexo apresenta uma associagdo positiva e significativa com a informalidade em
ambos os modelos, indicando que as mulheres tém aproximadamente 20% e 18% mais chances de
ocupar posi¢oes informais em relagdo aos homens, em 2019 e 2022, respectivamente. Esse resul-
tado difere dos encontrados por Tavares et al. (2023) para os meses de maio, agosto ¢ novembro
de 2020, periodo em que as mulheres apresentaram menor probabilidade de informalidade em
comparacao aos homens, atribuida pelos autores a reducao das mulheres na forga de trabalho em
meio ao lockdown. Em contraste, para periodos anteriores a pandemia, os achados sdo consisten-
tes com Fernandes (1996) e Duarte (2020, 2021). Assim, o comportamento observado durante o
lockdown pareceu atipico, enquanto em 2022, mesmo com uma leve queda em relagdo a 2019, a
desigualdade de género ainda persiste.

Os resultados deste estudo indicam que a probabilidade de trabalhadores autodeclarados bran-
cos estarem na informalidade é menor, com uma redu¢ao de 4% em 2019 ¢ 6% em 2022, em com-
paracgdo a trabalhadores de outras ragas ou cores. Tais achados estdo em consonancia com Ramalho
e Silveira (2012), que observaram uma chance 16% menor de ingresso no trabalho assalariado in-
formal para brancos em 2010, e com Simoes et al. (2023), que, em dados de 2016 a 2023, eviden-
ciaram uma intensificacdo das desigualdades de género e raca, onde mulheres e homens pretos e
pardos mostraram-se mais vulneraveis do que os brancos, especialmente apos 2022. Em contraste,
Tavares et al. (2023) identificaram que, em 2020, ser homem ou mulher negra nao afetou signifi-
cativamente a probabilidade de estar na informalidade em relagdo a homens brancos. Similarmen-
te, Costa et al. (2023) concluiram que, em 2020, ser mulher branca ou ndo branca nao teve impacto
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sobre a probabilidade de insercdo no setor informal. Esses achados enfatizam a complexidade das
relacdes entre raga, género ¢ informalidade, que parecem ter tido um comportamento diferenciado
com o choque inicial da crise sanitaria.

Costa et al. (2022) analisaram as desigualdades relacionadas a sexo, raga ou cor e¢ idade em
relacdo a perda e ao ganho de ocupagao no Brasil em 2020. Os autores concluiram que houve uma
transicdo significativa dos ocupados para a inatividade, especialmente entre individuos negros.
Saboia et al. (2020) destacaram que, durante a crise de 2020, houve uma redugdo acentuada na
populagdo ocupada, com maior impacto sobre trabalhadores informais e de menor rendimento.
Powell et al. (2022) analisaram o impacto da pandemia no mercado de trabalho do Reino Unido,
enfatizando que ela afetou desproporcionalmente os grupos étnicos minoritarios.

A varidvel escolaridade tem um papel significativo nas probabilidades de um individuo inte-
grar o mercado informal. A categoria sem instrug@o apresenta um aumento expressivo na razao de
chances de participagao no setor informal em comparagdo com aqueles que completaram o ensino
médio ou possuem ensino superior incompleto, destacando-se como a que mais contribui para a in-
formalidade. Entre os grupos com diferentes niveis de escolaridade, observa-se uma variag@o nas
chances de informalidade, indicando uma associagao proporcional. Para trabalhadores com ensi-
no fundamental completo ou médio incompleto, as chances de estar no setor informal sdo 215%
maiores do que para aqueles com ensino médio completo ou superior incompleto; por outro lado,
concluir o ensino superior reduz em 53% a chance de estar no setor informal. Esses achados, de
que a probabilidade de estar no setor informal diminui a medida que aumenta a escolaridade, estao
em consonancia com diversos autores (por exemplo: Ramalho; Silveira, 2012; Pereira; Galvao;
Maxir, 2018; Duarte, 2020; Duarte, 2021; Borchers et al., 2022; Simoes et al., 2023), tanto para o
periodo antes e durante a pandemia.

O fato de a idade do individuo estar negativamente relacionada a estarem em ocupagdes infor-
mais, significa que, de acordo com o modelo quanto maior a idade menor a chance do trabalhador
ser informal. No entanto, o coeficiente positivo da idade ao quadrado faz com que a relagao entre
idade e informalidade tenha uma curvatura em forma de U, sugerindo que, embora a probabilida-
de de informalidade diminua com a idade, ela pode aumentar novamente para faixas etarias mais
avancadas. Essa tendéncia em forma de U ¢é consistente com achados observados na literatura,
como ¢ visto por Fernandes (1996).

O coeficiente positivo associado a variavel componentes do domicilio indica que, conforme
aumenta o numero de pessoas na residéncia, a razao de chances de o trabalhador estar envolvido
em ocupagdes informais também aumenta. No entanto, em 2022, essa variavel teve um valor igual
a 1, o que significa que as chances de estar no setor informal ou formal sdo iguais. Além disso, ser
responsavel pelo domicilio estd positivamente associado a probabilidade de ndo ter um emprego
formal com carteira assinada em comparacao com outras condi¢des de responsabilidade domici-
liar. Essa relagdo destaca a importancia de considerar ndo apenas caracteristicas individuais, mas
também ambientes familiares e responsabilidades ao compreender as dinamicas do mercado de
trabalho informal, evidenciando que fatores como responsabilidades familiares e a contribuigdo
para a renda do domicilio podem influenciar as escolhas ocupacionais.

A andlise das caracteristicas regionais revela que individuos em regides metropolitanas ou
areas integradas de desenvolvimento tém menor probabilidade de estarem no setor informal, com
taxas de 6% em 2019 e 7% em 2022, em comparagdo aos que vivem no restante da unidade fede-
rativa. Esse resultado ¢ consistente com estudos anteriores, como os de Ulyssea (2006), que mos-
tram menores chances de trabalhadores urbanos estarem na informalidade. A tendéncia também se
aplica as mulheres, com Costa et al. (2023) destacando que aquelas em areas urbanas tém menos
chances de participar do mercado informal, e Simdes et al. (2023) apontando que residir em regi-
oes metropolitanas reduz as chances de informalidade para mulheres pretas e pardas.
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Cabe dizer que as possibilidades de residentes em regides metropolitanas apresentam maior
mais chances de estarem no emprego formal deve-se a fatores como maior urbanizagdo, infraes-
trutura desenvolvida e presenca de setores econdomicos dinamicos, como servicos e industrias de
grande porte. A economia formal nessas areas ¢ fortalecida por uma fiscalizagdo mais rigorosa e
regulamentagdes que incentivam a formalizacdo. Em contraste, as regides Norte e Nordeste, com
maiores taxas de informalidade (ver Figura 1), enfrentam desafios estruturais como baixo dina-
mismo econdmico e menor industrializagdo, o que favorece a prevaléncia do trabalho informal.

Observando a variavel regido, nota-se que Norte ¢ Nordeste apresentam coeficientes bastante
superior a um, indicando uma maior probabilidade de os trabalhadores dessas areas estarem no
setor informal, em comparagdo com aqueles que vivem no Sudeste (categoria base). Em termos de
variagdo percentual, as chances de estar no setor informal para a Regido Norte sdo 118% maiores
e para a Regido Nordeste sdo 87% maiores do que as chances para a Regido Sudeste em 2022. A
Regido Centro-Oeste ndo apresentou diferenga significativa em 2022, enquanto a Regido Sul foi a
unica que demonstrou uma raz@o de chances menor de informalidade em relagdo ao Sudeste. Essas
constatagdes estdo em consonadncia com as observagoes feitas na Figura 1, que revela baixos indi-
ces de informalidade na Regido Sul e altos indices de informalidade nas Regides Norte e Nordeste.

Os resultados obtidos estdo em consondncia com Borchers ef al. (2022), que destacam que
jovens residentes nas Regides Nordeste e Norte t€ém maior chance de estarem empregados em
trabalhos informais. Ademais, Costa et al. (2023) apontam que ser mulher e residir nas Regides
Sul, Sudeste ou Nordeste reduz a probabilidade de estar no setor informal em comparacdo com
mulheres residentes no Norte do pais. Simdes et al. (2023) também ressaltam que residir nas
Regidoes Norte e Nordeste aumenta as chances de informalidade, especialmente entre mulheres
pretas e pardas. Esses autores também analisaram os dados relacionando escolaridade e regioes,
concluindo que, mesmo com o aumento da escolaridade contribuindo para a redug@o da insercao
no mercado informal, a maior probabilidade de estarem na informalidade ¢ mais expressiva para
as mulheres que residem na Regido Nordeste.

A Tabela 4 apresenta os p-valores obtidos por meio do teste de Wald, por meio do qual se permite
avaliar se as variaveis consideradas no modelo t€ém impacto significativo na variavel dependente.

Tabela 4 — Teste de Wald

Sexo 2E-16 2E-16
Cor ou raga 0,034736 0,000482
Condi¢do do domicilio 4E-07 2E-08
Idade 2E-16 2E-16
Idade2 2E-16 2E-16
Escolaridade 2E-16 2E-16
Regido 2E-16 2E-16
Tipo de area 0,000577 0,000204
Componentes no domicilio 3,26E-09 0,960567

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD Continua.

Os dados da Tabela 4 mostram que a maioria dos p-valores ¢ inferior a 5%, indicando que mui-
tas variaveis sdo estatisticamente significativas. Sexo, cor ou raca, condicdo do domicilio, idade,
escolaridade, regido e tipo de area tém associagdes significativas com a informalidade em ambos
os anos, rejeitando a hipotese nula. No entanto, ha variagdes na importancia de certas variaveis
ao longo do tempo, como o nimero de componentes no domicilio, que foi significativo em 2019,
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mas ndo em 2022. Embora a variavel cor ou raga apresente diferencas no p-valor entre os anos,
ela continua significativa.

A andlise geral das variaveis confirma a consisténcia e robustez do modelo ao captar fatores
determinantes para a inser¢do de trabalhadores no mercado informal, evidenciando o impacto sig-
nificativo de caracteristicas individuais e regionais. A analise dos periodos de 2019 e 2022 indica
que o sexo feminino, a menor escolaridade e a residéncia em regidoes como o Norte e o Nordeste
constituem fatores que contribuem para a informalidade, destacando a vulnerabilidade de deter-
minados grupos. A relagdo em forma de U entre idade e informalidade sugere que trabalhadores
mais jovens e mais velhos tendem a estar mais inseridos no mercado informal, enquanto a respon-
sabilidade domiciliar e o numero de componentes no domicilio elevam essa probabilidade. Apesar
de algumas variaveis, como componentes no domicilio, apresentarem flutuagdes na significancia
estatistica entre os anos, os principais fatores determinantes para a informalidade nao foram alte-
rados de forma distinta pela pandemia de covid-19.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo analisar os determinantes da informalidade no mercado de
trabalho brasileiro. Especificamente, buscou-se examinar as influéncias das caracteristicas indi-
viduais e regionais sobre o ingresso no setor informal, bem como identificar possiveis mudancas
nesses determinantes entre 2019 e 2022. Para tal proposito, estimou-se um modelo Logit, utilizan-
do dados da PNAD Continua de 2019 e 2022. A analise parte do pressuposto de que as caracteris-
ticas individuais e regionais dos trabalhadores sdo importantes para compreender as dindmicas do
mercado de trabalho informal.

Os principais resultados indicam a relevancia das caracteristicas individuais e regionais como
determinantes da informalidade. Entre as caracteristicas individuais, observou-se que o risco de
inser¢do no setor informal ¢ maior para mulheres em comparacido aos homens. O nivel educacio-
nal destacou-se como uma variavel significativa, contribuindo para a redugdo da informalidade,
em consonancia com a literatura existente. As variaveis idade e idade? apresentaram um formato
em U, sugerindo maior risco de informalidade entre os mais jovens e os mais velhos. Quanto as
caracteristicas relacionadas ao domicilio, a condi¢do de responsavel pelo domicilio aumentou a
probabilidade de inser¢ao na informalidade. De modo geral, essas varidveis mantiveram padrdes
semelhantes entre 2019 e 2022, com excec¢do da educagdo nos niveis sem instrucdo e fundamental
incompleto, que apresentaram uma queda no risco de informalidade, possivelmente associada ao
aumento da escolaridade na populagao brasileira.

No ambito regional, os resultados indicam que individuos residentes em regides metropolitanas
ou areas integradas de desenvolvimento t€ém menor probabilidade de inser¢do no setor informal
em comparacdo aqueles que vivem em outras areas da mesma unidade federativa, sem diferengas
relevantes entre 2029 e 2022. Considerando as cinco grandes regides brasileiras, verificou-se que
os residentes das Regides Norte e Nordeste apresentam maior probabilidade de insercdo na in-
formalidade em relagdo a Regido Sudeste, um resultado amplamente corroborado pela literatura.
Apesar de certa melhora de 2019 para 2022 — com uma redugdo de 129% para 118% na Regido
Norte e de 92% para 87% no Nordeste —, o nivel de informalidade permanece elevado, refletindo
persistentes desigualdades regionais no mercado de trabalho. A Regido Sul mostrou menor chance
de insercao no setor informal, enquanto a Centro-Oeste nao apresentou diferenca significativa em
relacdo a Sudeste em 2022.

Quanto aos testes de significancia, a maioria das variaveis do modelo demonstrou ser estatis-
ticamente significativa, indicando a relevancia das caracteristicas individuais e regionais na ex-
plicacdo da informalidade. Outro ponto relevante ¢ a coeréncia observada nas dire¢des dos coefi-
cientes, indicando que certas dindmicas do mercado de trabalho informal se mantém relativamente
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estaveis. Assim, a hipotese de que a pandemia de covid-19 teria provocado alteragdes significa-
tivas nos determinantes da informalidade no mercado de trabalho brasileiro ndo foi confirmada.
Observa-se, no entanto, uma leve redu¢ao nas desigualdades educacionais e regionais, embora
insuficiente para alterar de forma significativa a estrutura do mercado de trabalho no Brasil antes
do choque da pandemia.

Diante dessas descobertas, embora as limitagdes inerentes aos dados da PNAD Continua res-
trinjam a generalizacdo dos resultados, as variaveis selecionadas desempenham um papel relevan-
te ao oferecer um panorama das relagdes entre caracteristicas individuais, familiares e regionais
e a presenca no setor informal. Além disso, € notavel que as variaveis de escolaridade e regido se
destacam como fatores preponderantes para a informalidade, sugerindo a necessidade de politicas
publicas direcionadas para a melhoria da educagdo ¢ a diminui¢do das disparidades econdmicas
regionais, em especial para o Norte e Nordeste.
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