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Resumo

Este trabalho analisa os diferenciais de rendi-
mentos dos individuos ocupados ndo registrados na
previdéncia social, usando dados da cidade de Sal-
vador. Utilizou-se a base da Pesquisa de Emprego
e Desemprego da Regido Metropolitana de Salva-
dor para os anos de 2000 e 2001. Foi utilizado o
procedimento de Heckman (1979) para corrigir
possiveis vieses de selecao da amostra, bem como
foi aplicada a decomposicao de Oaxaca (1973) para
se separar os elementos produtivos dos ndo produ-
tivos constitutivos dos rendimentos desses trabalha-
dores. Os resultados permitiram distinguir os dife-
renciais de rendimentos provocados pela segmen-
tacdo e por procedimentos discriminatdrios no mer-
cado de trabalho. Os trabalhadores sem registro na
previdéncia social recebem, em média, menos que
os registrados, enquanto as mulheres e os negros
sofrem discrimina¢ao no segmento sem registro do
mercado de trabalho.
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1 - INTRODUCAO

A ocupacao nao registrada constitui um fend-
meno de grande importancia, por um lado, para
os proprios individuos implicados, na medida em
que subtrai alguns de seus direitos trabalhistas e,
por outro lado, para o governo, em virtude das
implicagdes sobre a receita da previdéncia social.
Para a cidade de Salvador, a importancia desse
tema ganha relevo, quando se sabe que a ocupa-
¢do sem registro na previdéncia social correspon-
de aum contingente significativo de pessoas (39%
da ocupacao total dessa cidade). Esse contingen-
te ¢ composto de assalariados sem registro em
carteira, de trabalhadores auténomos, donos de
pequenos negdcios familiares, domésticos e tra-
balhadores familiares.

Os assalariados sem carteira enfrentam a pro-
blematica do ndo registro na previdéncia na seqiién-
cia de uma perda de direitos; enquanto os demais
trabalhadores enfrentam uma dificil decisao pesso-
al: alocar recursos para a contribui¢ao da previdén-
cia social em detrimento da renda presente ou dis-
por uma renda presente mais elevada, mas em de-
trimento de suas condi¢des futuras de existéncia.
Esses trabalhadores vivenciam uma precariedade da
relacdo de trabalho e, como conseqiiéncia, enfren-
tam graves problemas econdmicos no final de suas
vidas profissionais, ja que ndo serdo cobertos pelo
sistema de previdéncia social. Nesse momento, es-
sas pessoas acabam ficando a mercé de familiares
ou de beneficios do sistema de seguridade social
(apos uma certa idade e segundo determinadas con-
di¢des), onerando toda a sociedade.

A preocupacao com os diferenciais de rendi-
mentos ndo € nova na literatura econdmica brasilei-
ra. Esses diferenciais foram analisados sob o pris-
ma dos distintos segmentos do mercado de traba-
lho, tal como em Fernandes (1996), que buscou
observar o papel que a qualificacao da mao-de-obra
exerce na determinacao dos diferenciais de salarios
entre mercados regulamentados e nao regulamen-
tados. Por outro lado, Silva e Kassouf (2000) apon-
taram os diferenciais de rendimentos dos mercados
formais e informais de trabalho, enquanto Leme e
Wajnman (2001) trataram das especificidades dos

diferenciais de rendimento por género como decor-
rentes do estagio de desenvolvimento dos merca-
dos de trabalho. Quanto aos estudos dos diferenci-
ais de rendimentos sob a 6tica da discriminagao,
pode-se apresentar Loureiro e Carneiro (2001), que
mostraram a discriminac¢ao nos mercados de traba-
lho urbanos e rurais; Soares (2001), que estimou os
diferenciais de rendimentos para homens e mulhe-
res na perspectiva da cor; e Kassouf (1998), que
calculou os retornos da educacao, da experiéncia e
a discriminacao salarial por género, presentes em
diferentes segmentos do mercado de trabalho.

Todas essas analises se enquadram, nem sem-
pre de maneira explicita, no escopo teorico dos estu-
dos sobre a segmentagao do mercado de trabalho.
(DOERINGER; PIORE, 1971). Abordagem esta que
ainda se mostra muito fecunda para analisar questoes
relativas a firma, ao mercado de trabalho e aos pro-
cessos distributivos da renda. Nessa perspectiva, o
estudo que se pretende considera apenas o mercado
secundario de trabalho. Mercado esse que sera con-
siderado, para efeito dessa andlise, como com-
posto dos trabalhadores de Salvador que nao dis-
poem de registro no sistema da previdéncia social.
Portanto, essas pessoas ficam a mercé das regras
baseadas na oferta e na demanda de mao-de-obra,
sujeitas a auséncia de regras e plano de cargos ¢ sa-
larios, além de se encontrarem expostas as vicissitu-
des das flutuagdes econdmicas e desprovidas de di-
reitos basicos, cuja expressao maior aparece na nao-
contribuigdo para o 6rgao previdenciario brasileiro.
Trata-se, pois, de uma for¢a de trabalho precariza-
da, relativamente indefesa e sem o menor futuro em
termos profissionais, cujos rendimentos sao baixos e
flutuam ao sabor do mercado, problematizando as
condi¢oes de vida. Além dessas dificuldades, essas
pessoas sao ainda espoliadas da previdéncia social
enfrentam comportamentos discriminatorios no mer-
cado de trabalho.

Os diferenciais de rendimentos entre individu-
os ocupados podem ser origindrios de trés caracte-
risticas presentes no mercado de trabalho: a) dife-
rencas nas dotacdes dos atributos produtivos dos
trabalhadores, dentre os quais destacam-se a edu-
cacdo e a experiéncia. Nessa situagdo, pode-se di-
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zer que o mercado de trabalho estaria traduzindo,
de maneira justificada, os distintos rendimentos, de
forma que, os que possuem as maiores quantidades
desses atributos alcangam também as maiores re-
muneragdes; b) discriminag¢ao no mercado de tra-
balho, quando trabalhadores igualmente produtivos
sdo remunerados de maneira diferenciada, em de-
corréncia de avaliagdes subjetivas quanto aos seus
atributos nao produtivos, tais como género e cor; e
¢) segmentacdo no mercado de trabalho para tra-
balhadores igualmente produtivos. Essas caracte-
risticas podem ser avaliadas por distintas bases te-
oricas. Nesse trabalho, optou-se pela teoria da seg-
mentagao como referéncia tedrica, muito embora
se fagca uso da teoria da discriminacao internamente
ao segmento em analise.

Tentando contribuir para um melhor conheci-
mento das condigdes econdmicas desse importante
contingente de trabalhadores na cidade de Salva-
dor, analisou-se a formacao do rendimento dos ocu-
pados sem registro na previdéncia social, além de
comparar esses rendimentos com os rendimentos
dos trabalhadores registrados. Com isso, buscou-
se levantar os mais importantes determinantes dos
rendimentos dos trabalhadores ndo registrados, bem
como separa-los por critérios que distingam condi-
cionantes de desigualdade e de discriminagao. Para
atingir esse fim, utilizaram-se os dados da base PED-
RMS!, referentes aos ocupados do municipio de
Salvador no periodo compreendido entre os anos
2000 e 2001.

Além desta introducao, o trabalho encontra-se
dividido em mais cinco partes. Assim, inicialmente
avanga-se uma analise dos conceitos que nortea-
ram a pesquisa, quando serdo apresentados os con-
ceitos de ocupagao sem registro na previdéncia so-
cial, além de discutir os principais componentes te-

! APesquisa de Emprego e Desemprego da Regido Metropolitana
de Salvador segue orientagdo metodoldgica do Seade-Dieese e
foi realizada na RMS entre setembro de 1987 e outubro de
1989, em convénio com Setrab, Sine ¢ UFBa. Desde julho de
1996, ela vem sendo realizada em convénio com a Sei, Setras €
UFBa. Esta pesquisa ¢ atualmente desenvolvida em mais cinco
regides metropolitanas do pais: Belo Horizonte, Brasilia, Porto
Alegre, Recife e Sao Paulo.

oricos que permitem explicar os diferenciais de ren-
dimentos. Em seguida, procede-se uma apresenta-
¢ao do modelo econométrico, bem como das vari-
aveis utilizadas. Nas terceira e quarta partes, faz-se
uso desse modelo para estimacgao dos resultados,
0s quais sao apresentados separadamente para as
equacgoes de participacao e para os diferenciais de
rendimentos. Pode-se entdo apresentar os elemen-
tos que reforgam a probabilidade de as pessoas se
apresentarem no mercado de trabalho, bem como
se podde comparar os rendimentos dos trabalhado-
res registrados na previdéncia social com os ganhos
daqueles que nao tém registro. Os diferenciais des-
ses ganhos foram explicados pela presenca de uma
forte segmenta¢ao no mercado de trabalho de Sal-
vador e pela existéncia de preferéncias discrimina-
torias, que avaliam de forma diferenciada pessoas
que detém as mesmas dotacgdes de atributos pro-
dutivos, tais como escolaridade, experiéncia e es-
forco. Por fim, algumas consideracdes finais sdo
emitidas.

2 - TEORIA DA SEGMENTACAO
DO MERCADO DE TRABALHO

Desde os estudos de Clark Kerr (1954), so-
bre a “balcaniza¢ao’” do mercado de trabalho, esse
mercado vem sendo visto como um multiplo de for-
cas e dispositivos que regula as profissdes e permi-
te seus respectivos confrontos, deixando de ser vis-
to, nessa linha de entendimento, como linear e con-
tinuo, onde cada nivel de remuneragao correspon-
de auma determinada oferta de trabalho, tal como
apresentado no modelo neoclassico de base, e pas-
sando a ser visto como dotado de espacos distintos
que sdo impostos a forga de trabalho. A mobilidade
da forca de trabalho necessariamente deve consi-
derar a descontinuidade desses espagos. Na se-
qiiéncia dessas observacdes, Doeringer e Piore
(1971) apresentaram uma formulagao dicotomica
desse mercado, a qual compde os estudos sobre
segmentacao do mercado de trabalho.

Para estes autores, existe uma importante opo-
sicao de ordem organizacional no mercado de tra-
balho. Os elementos organizacionais permitem dis-
tinguir dois tipos de empresa, cujas estratégias de

540 Revista Econdmica do Nordeste, Fortaleza, v. 35, n° 4, out-dez. 2004



absorcao de forca de trabalho se diferenciam: um
primeiro tipo de empresa, que cria seu mercado in-
terno de trabalho e passa a explorar uma competiti-
vidade entre os individuos ja empregados por ela,
enquanto o segundo tipo de mercado de trabalho,
externo a empresa, funciona de maneira semelhante
aos moldes walrasianos. Existem, dessa forma, dois
segmentos bem distintos de mercado de trabalho,
os quais impdem formas diferenciadas de determi-
nacao dos ganhos e das condi¢des de trabalho. Es-
ses segmentos formam o mercado interno e o mer-
cado externo.

Por mercado interno entende-se uma unidade
administrativa, uma empresa, por exemplo, no inte-
rior da qual estabelecem-se regras e protocolos es-
pecificos para a alocagdo do trabalho e para a de-
terminacao de sua remunerac¢ao. A fixagao dos sa-
larios decorre entdo de um procedimento adminis-
trativo e segue orientacdo do plano de cargos e sa-
larios da empresa. Dessa forma, os postos mais
importantes também aportam rendimentos mais sig-
nificativos aos seus ocupantes. A defini¢do dos pos-
tos de trabalho, por parte da empresa, segue uma
orienta¢ao necessaria aos procedimentos técnicos
seqlienciais de sua atividade economica. Esses pos-
tos sdo entao definidos por intermédio de uma hie-
rarquia previamente determinada pela técnica sele-
cionada pela empresa, de maneira que as remune-
racoes, respeitando essa técnica, sdo também hie-
rarquizadas em niveis diferenciados. Assim, as em-
presas levam em conta as competéncias individuais
dos trabalhadores, alocados nos postos especificos
de trabalho, para definir o nivel salarial de cada tra-
balhador, e tem-se, por conseguinte, uma diferenci-
acao de salarios definida, por um lado, pela hierar-
quia dos postos de trabalho e, por outro, pela per-
formance do trabalhador no cotidiano da empresa.
Dessa forma, fica justificado o fato de haver varios
niveis salariais para um mesmo posto de trabalho.

Quanto ao mercado externo de trabalho, ha
regras que o regulam estimulando uma concorrén-
cia muito forte entre os trabalhadores. Assim, as
estruturas que definem as remuneragoes, as aloca-
¢oes do trabalho e a formagao dos trabalhadores
sao controladas por critérios eminentemente eco-

nomicos. O resultado desse tipo de controle € que
essas regras sao flexiveis e suscetiveis de serem
modificadas a qualquer momento, desde que mu-
dem as condi¢des da concorréncia entre as firmas,
ou seja, desde que mude o jogo entre a oferta e a
demanda dos bens e servigos.

Em relag@o ao mercado externo, o segmento
interno permite salarios relativamente mais elevados,
mas também exige qualificagdes mais elevadas. Para
tanto, esse segmento costuma oferecer melhores
condigdes de trabalho, maior possibilidade de sin-
dicaliza¢@o, maior duracdo, estabilidade e seguran-
ca do emprego, além de fortes possibilidades de
formagao e promogao no préprio emprego. O mer-
cado externo fica entdo como uma espécie de de-
positario dos maleficios do mercado de trabalho,
exatamente na medida em que ele se subordina ape-
nas as condi¢des impostas pela concorréncia, dai
uma menor remunera¢ao do trabalho, na medida em
que a forga de trabalho enfrenta uma maior rotativi-
dade do trabalho, uma mais elevada flutuagao sala-
rial ou até mesmo uma maior exposi¢ao a condi-
¢oes precarias de trabalho.

A agregacao de mercados internos as empresas
pode ser chamada de mercado primario, enquanto
que o mercado externo pode também ser chamado
de mercado secundario de trabalho. Assim, o mer-
cado primario constitui o segmento do mercado de
trabalho que se encontra associado as agoes das gran-
des firmas. As rela¢oes de trabalho ainda subordina-
das aos fluxos de oferta e demanda constituem o
mercado externo, o qual pode ser considerado como
o segmento secundario do mercado de trabalho, ou
seja, trata-se de um mercado que exclui as garantias
oferecidas pelo mercado primario.

Assim, para a existéncia de uma segmentagao,
duas condi¢des devem ser satisfeitas: a) cada seg-
mento deve funcionar de maneira independente, logo
suas leis e regras devem ser diferentes; e b) existén-
cia de uma forte barreira a mobilidade entre os seg-
mentos. Assim, os empregos do mercado interno
sao0 racionados e escassos, mesmo que nao se sai-
ba exatamente o que conduz os trabalhadores a cada
segmento do mercado de trabalho, visto que ¢ per-
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feitamente factivel encontrarem-se individuos, pos-
suindo as mesmas dota¢des economicamente pro-
dutivas, tendo acesso a um ou outro segmento do
mercado de trabalho. E essa possibilidade que per-
mite a formag¢do dos segmentos, ou seja, um mes-
mo tipo e qualidade de oferta de trabalho alcangan-
do niveis diferenciados de remuneragao.

Nao ¢ demais lembrar que o mercado primario
se verifica mais freqlientemente nas grandes firmas,
cujos trabalhadores sao remunerados muito mais em
fun¢ao da hierarquia de seus postos que em decor-
réncia de variagdes da produtividade marginal do
trabalho. Em outras palavras, a influéncia das varia-
veis de capital humano, como educagao e experi-
éncia, na defini¢ao da posi¢ao ocupacional e no sa-
lario dos trabalhadores depende do segmento a que
o individuo teve acesso. Os trabalhadores ficam,
portanto subordinados as regras e protocolos de
cada segmento em que se encontram.

Dessa forma, diferentemente da tese do capital
humano, que parte dos custos particulares do inves-
timento em educagao, formagao, satide e migracao,
atese da segmentacdo encontra-se presente na ana-
lise do mercado interno, que ¢ um processo de ges-
tao da mao-de-obra. Esse processo de gestao pro-
cura estabelecer, desde o inicio, uma relagao estavel,
com possibilidades de investimentos reciprocos na
forca de trabalho. Assim, ndo ¢ o fato de deter mais
capital humano que possibilita que uma pessoa tenha
acesso ao mercado interno, mas ter acesso a esse
mercado traz a possibilidade de dispor de maiores
investimentos em seu capital humano. Com essa in-
versao, explica-se por que a maior dotagdo de in-
vestimento em mao-de-obra se verifica através da
experiéncia vivenciada pelo individuo ou para aten-
der as necessidades da empresa (on the job trai-
ning), além de permitir a observagao de uma certa
triagem que as empresas exercem ao selecionar de-
terminadas qualificagdes e ndo outras, ou seja, 0s in-
vestimentos em capital humano passam necessaria-
mente pelo crivo da demanda de trabalho.

Neste artigo, a segmenta¢do do mercado de
trabalho sera vista através dos conceitos de ocupa-
¢do ndo registrada e registrada na previdéncia soci-

al, os quais substituem os conceitos teéricos de
mercado primario e secundario. Essa substitui¢cao
fica explicada na medida em que o critério empirico
para efetivacao do corte entre um e outro segmento
o vincula, ou ndo, ao sistema de previdéncia social.
Dessa forma, entende-se como “ocupagao regis-
trada” todos os trabalhadores ocupados que con-
tribuem para a previdéncia social, enquanto que a
“ocupagdo ndo registrada” engloba todos os traba-
lhadores que ndo contribuem para essa mesma pre-
vidéncia®. Uma outra justificativa para esse proce-
dimento vem do fato de se ter disponivel e trabalha-
do com dados de uma pesquisa domiciliar, impon-
do uma maneira indireta para alcangar o conceito
de mercado externo, que normalmente deveria ser
analisado a partir das firmas constitutivas desse seg-
mento de mercado de trabalho.

Acredita-se que a presenca dos registros dos
trabalhadores na previdéncia social dissolva grande
parte da invisibilidade das pequenas e médias em-
presas, a qual contribui ainda, como uma espécie
de véu, para a ndo efetividade das obrigacoes fis-
cais e tributarias dessas firmas. Assim, muitas micro
e pequenas firmas optam por ndo contribuir com o
orgao da previdéncia social, de maneira a continuar
“invisiveis”, dificultando, portanto, a fiscalizagdao. Ao
preferirem empregar sem registro em carteira € sem
contribui¢ao a previdéncia social, essas firmas, por
um lado, arriscam-se a levar uma multa e, por ou-
tro, expdem seus trabalhadores a uma incerteza in-
tertemporal decorrente da nao contribuigao a pre-
vidéncia. Essa incerteza ¢ também valida para os
demais trabalhadores desse segmento, como 0s
autonomos de modo geral, na propor¢do em que
uma op¢ao de nao contribuir para a previdéncia
pode estar aumentando a renda presente dessas
pessoas, mas isso acontece em detrimento da ren-
da futura, na medida em que elas comprometem suas
respectivas condi¢des de aposentadoria. Essa op-
¢do traz ainda grandes conseqiiéncias sociais, na
medida em que o sistema previdenciario fica debili-

2 Essa consideragdo talvez permita um tratamento desse
contingente de trabalhadores como um subconjunto da
economia submersa, a qual ¢ entendida como constituindo todas
as atividades ndo institucionalizadas. (CACCIAMALI, 1991).
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tado pela auséncia de uma importante fonte de re-
ceitas’.

3 - APRESENTACAO DO MODELO
E DE SUAS VARIAVEIS

A metodologia padrio para abordar questdes
de segmentacdo e discriminagdo presentes no mer-
cado de trabalho consiste na aplica¢io do instru-
mental econométrico sobre uma amostra com da-
dos transversais ou em painel. Assim, tomando como
base um modelo econdmico, estimam-se resultados
a partir de uma equacao de regressao, procurando
asolug¢do mais ajustada para se alcangar a melhor
explicagdo para o fendmeno estudado. A equacio
de rendimentos € normalmente estimada, através do
método de minimos quadrados ordindrios, repre-
sentando as caracteristicas pessoais e ocupacionais
do trabalhador através de varidveis independentes.
A formagio dos rendimentos pode entdo ser ex-
pressa pelo seguinte modelo:

Ly=a+BX; + ySD; +¢ (D

onde Ly € logaritmo natural do rendimento (por-
tanto, vdlido somente para ocupados com rendimen-
to positivo), X € o vetor de caracteristicas pessoais
e ocupacionais do trabalhador, tais como escolari-
dade, experiéncia, horas trabalhadas, estabilidade,
SD € uma varidvel qualitativa que representa os dois
segmentos do mercado de trabalho e € € o termo
aleatorio que representa os possiveis erros de me-
dida da varidvel dependente, bem como todos os
demais fatores ndo explicitados na equagio; admi-
te-se que esse termo tenha uma distribuic¢o de pro-
babilidade normal com média zero e varidncia 6°.
Considerando que yrepresenta a diferenca dos in-
terceptos dos diferentes segmentos, pode-se entido
dizer que o diferencial dos interceptos € o elemento
que permite estabelecer as diferencas de rendimen-
tos desses segmentos.

* A grande atragdo para uma ndo contribuigio aos érgios da
previdéncia pode ser localizada no sistema de aliquotas. Pode-
se entdo dizer que, quanto maior for a aliquota de contribui¢iio
e menor o esfor¢o de arrecadagiio, maior tenderd a ser o conjunto
dessas atividades que costumam passar ao largo das regras
institucionais.

O ajustamento desse modelo, entretanto, apre-
senta alguns problemas. Um primeiro problema diz
respeito ao método de estimacao. Esse problema
fica mais evidente quando se desagrega a equagio
anterior em funcdo dos segmentos (SDJ.). Assim, 0
modelo anterior toma a seguinte forma:

SD; = - (a/y) + (1/Y)In w, - ByX - e, (2)

As equacgdes (1) e (2) s@o 1guais sob o ponto
de vista matemadtico e I6gico, mas ndo sdo para a
econometria. Na primeira equagao, o rendimento
estd determinado pelos atributos X. e pelos segmen-
tos SDJ., ou seja, dados os atributos e os segmen-
tos, pode-se encontrar os rendimentos. Enquanto
que a segunda equagdo estabelece que, para um
determinado nivel de rendimentos e dados niveis de
atributos X, haverd uma demanda por trabalho, re-
presentada por probabilidades, nos diferentes seg-
mentos SDJ.. A grande diferenga entre as duas equa-
¢oes € que, em verdade, elas ndo constituem fun-
¢des, mas sim relagdes, de forma que o sentido de
causalidade importa muito, mesmo que nio se sai-
ba exatamente se o seu sentido vai dos atributos X
e dos segmentos SDJ. aos saldrios ou dos saldrios e
atributos X, aos segmentos SDJ..

Assim, desde que 0 método dos minimos qua-
drados permite o cdlculo de fun¢des e nio de re-
lagGes, tem-se que o uso da primeira ou da segun-
da equagdo apresentard resultados diferentes quan-
to aos sinais, além da possibilidade de se obter
valores para a probabilidade SDJ. maiores que um
ou menores que zero. Esses fatos pdem em evi-
dencia conseqiiéncias cruciais na interpretagiio dos
resultados. Para manter a probabilidade SDJ. no
intervalo [0, 1], deixa-se de utilizar o método dos
minimos quadrados e passa-se a estimar a equa-
¢do (2) através de modelos probabilisticos do tipo
probit e logit. A fungio probit se enquadra per-
feitamente bem a essa necessidade. Essa funcio
encontra-se relacionada com a distribui¢do de pro-
babilidade normal padronizada, permitindo, por-
tanto, a consideragdo de coeficientes angulares
varidvelis, isto €, ndo constantes, diferentemente da
equagdo (1). Vale lembrar que a fungio probit
pode ser especificada por:
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2
z -z 2

f(zy=P[Z<z]=]_[1/2m)"]e dz (3)

Um segundo problema a ser enfrentado diz res-
peito a um possivel vi€s de sele¢do presente na
amostra. Normalmente, regressa-se o rendimento
em fungao de varidveis explicativas (X,) das pesso-
as ocupadas, de maneira que se deixam de consi-
derar na regressao tanto os desempregados como
os inativos, bem como se consideram apenas 0s
ocupados com rendimentos positivos. Esse proce-
dimento € natural, ja que essas pessoas nao possu-
em rendimento. Isso se verifica, seja pelo fato de os
desempregados apresentarem-se ao mercado com
saldrios de reserva mais elevados que os salarios
que o mercado lhes oferecem, seja pelo fato de o
individuo estar enfrentando alguma modalidade de
desemprego involuntdrio, seja ainda por haver sim-
plesmente uma opg¢do deliberada pelo ndo traba-
lho. Ndo € demais lembrar que a sobrevivéncia des-
sas pessoas serd alcangada por algum expediente
pessoal (poupanga, por exemplo), familiar ou soci-
al. Qual seja a forma de sustento dos desemprega-
dos e inativos, o fato € que ndo se pode falar de
rendimentos do trabalho dessas pessoas, dado que
por defini¢do elas ndo os possuem. Por isso mesmo
¢ que a amostra utilizada refere-se apenas aos ocu-
pados, dai a possibilidade de existir um viés de se-
legdlo, fato que possibilitaria conclusdes ndo signifi-
cativas e comprometedoras, caso ndo haja uma
correcao.

Para esse tipo de problema, Heckman (1979)
propde uma solu¢do no minimo engenhosa, que
consiste em regressar, inicialmente, uma equagao
andloga a (2), através do modelo probit, para ob-
servar qual a probabilidade de uma pessoa partici-
par do mercado de trabalho, seja essa pessoa
ocupada, desempregada ou inativa. Em seguida, com
o uso dos estimadores encontrados, calcula-se uma
nova varidavel, denominada de fun¢@o inversa de
Mills, com a qual volta-se a regressdo da equagio
(1) adicionada dessa nova variavel.

Esse procedimento consiste em regressar uma
varidvel dicotdmica z, que assume os valores O e 1
quando individuo i escolhe respectivamente ndo tra-

balhar ou trabalhar. Pode-se entao definir z*, uma
preferéncia ndo observada, como sendo:

ZF =y W+ i,

onde W, representa um conjunto de varidveis
explicativas relacionadas ao trabalhador 1. O pard-
metro Y, mede o efeito de uma mudancaem W, so-
bre a variavel nao observada Zi*, de tal forma que
o sinal dey nos diz se a varidvel tende a exercer um
aumento ou uma diminui¢do na probabilidade do
individuo i de participar do mercado de trabalho e
que, quanto maior o valor do coeficiente maior o
efeito sobre essa probabilidade.

O viés de seletividade pode ser ilustrado da
seguinte forma:

Ely,ly,=11=Ely,|2*>01=Ely, | >-
Ywl=Pfx +E[e|u>-yw]=
=Bx + B, (0,

onde A (op) = ¢, (Yw,) / P (Yw); ¢, €a
fung¢do de densidade de probabilidade do indivi-
duoie @, ¢ fungio de probabilidade cumulativa
do individuo 1. Tendo em vista a aplicac¢@o do pro-
cedimento de Heckman, € necessdrio gerar uma
varidvel explicativa, Ai (inversa da razido de Mills),
que, como ja foi dito, serd adicionada a equagdo
de rendimentos.

Assim, segundo Greene (1997, p. 978), o pro-
cesso de estimagdo em dois estdgios de Heckman
exige alguns passos basicos, quais sejam:

a) estimar a equagao probit de participagio por
mdxima verossimilhanga para obter estima-
tivas de y;

b) para cada observagdo na amostra selecio-
nada, estimar a funcdo inversa da razdo de
Mills: 0, =, (Y W) /D, (Y'w);

c) estimar 3 e BA através da regressdo de mi-
nimos quadrados de y sobre x e A. Tendo
cumprido essas etapas, pode-se dizer que,
o procedimento de Heckman contribuiu para
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se alcangar estimadores consistentes dos pa-
rametros das equacdes de rendimentos.

O passo seguinte € buscar averiguar se nos di-
ferenciais de rendimentos entre os trabalhadores é
possivel encontrar uma parcela nao explicada pelos
atributos produtivos de cada individuo, de maneira
aexteriorizar uma discriminagao que contribua para
aformagdo de rendimentos diferenciados. Para se-
parar os rendimentos explicados pelos atributos pro-
dutivos dos individuos dos rendimentos néo expli-
cados por esses mesmos atributos, pode-se aplicar
a decomposi¢do de Oaxaca (1973). Essa decom-
posi¢do consiste em utilizar, para cada grupo de tra-
balhadores, duas regressdes, uma para cada seg-
mento de mercado de trabalho, ao invés de apenas
uma que utilize a separacio de diferentes segmen-
tos através de uma varidavel dummy. A primeira das
regressoes considera um grupo especifico de tra-
balhadores relativo a um dos dois segmentos, por
exemplo, homens registrados, enquanto que na se-
gunda equagio considera-se o grupo de trabalha-
dores do outro segmento e assim, sucessivamente
para os demais grupos de trabalhadores analisados
(mulheres, brancos e negros).

A decomposicdo de Oaxaca (1973) segue os
seguintes passos:

a) Estima-se, para cada um dos segmentos, a
equacdo de rendimentos:

yh:oah+Z[3 X, €

ih™"ih
ym = (xm + ZBimxim

ondey, ey, constituem o logaritmo do rendi-
mento do segmento em referéncia (homem e da
mulher, por exemplo);

b) toma-se a diferenca entre as duas regres-
soes avaliadas nos pontos médios das varidveis e
soma-se e subtrai-se X3, 7. ,de forma a nilo alte-
rar a igualdade, resultando em:

,;h - ; m= ((Xh - am) i Z : im (B]h - ﬁlm) i ZBih (; ih~= ; im)

onde y, -y, ¢adiferenga dos logaritmos

dos rendimentos médios.

Dessa forma, pode-se dizer que apenas a dife-
rencga entre os interceptos das equagdes de homens
e mulheres (o -t ) forneceria uma boa medida da
discriminacao sofrida pelo grupo mais prejudicado
no mercado de trabalho. Se essa diferenga for po-
sitiva, considerando homem = 1, indicaria que os
homens sdo mais remunerados que as mulheres e,
se negativa, o contrario.

Mas, de acordo com Blinder (1973), os coefi-
cientes também contém informagdo sobre discrimi-
nag¢do, pois o segundo termo da equacio
Xx, (B, -B, ) também tem algo a dizer a respeito,
uma vez que se refere a parte da diferenga de rendi-
mentos que se deve a valorizacdo diferente de um
mesmo atributo. Logo, se a diferenga dos atributos
for positiva, significa que o atributo é mais valoriza-
do no homem que na mulher, jd que essa diferenca
€ ponderada pelo atributo médio da mulher. Dessa
forma, a parte ndo explicada do diferencial de ren-
dimentos cuja origem pode ser atribuida & discrimi-
nacao ¢é:

ah— am + 2“)_Cim (Bih - Bim)

Esse termo mede a parcela considerada como
explicada dos rendimentos. Essa parte resulta das
diferencas de dotagéo dos atributos dos trabalha-
dores, a qual € ponderada pelo valor que se dé a
essas caracteristicas. Em outras palavras, se o indi-
viduo possui uma dotagio maior de atributos pro-
dutivos, ele terd uma remuneragdo mais elevada.

Assim, ao se dividir a amostra em quatro gru-
pos, pode-se estimar o seguinte modelo:

Dy, =0, +2B,x, +¢

ih""ih

(2) ym = am + ZB XmtE€

im”im m

(3) yb = (Xb + ZB Xpt 8b

ib""ib

@) y,=o +3B x +e

in"in
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onde y constitui o logaritmo neperiano do ren-
dimento do homem, da mulher, do branco e do ne-
gro respectivamente, e x € o vetor de caracteristi-
cas individuais que inclui escolaridade, experiéncia,
tempo na atual ocupacao; Bi € o parimetro a ser
estimado e € € termo aleatorio, que possui as pres-
suposigoes estatisticas usuais.

Assim, a decomposig¢io de Oaxaca (1973) por
sexo e cor € dada respectivamente por:

(5) T h = T m= ((XI1~(1111) T Z : im (Bih - Bun) t ZBih (; ih:; im)
(()) T b~ ; n= (ub— (ln) + Z : in (Bxb =2 ﬁm) + ZBib («\‘ ib- X iu)

Se a soma entre o primeiro e o segundo termo
das equagoes (5) e (6) for pequena, significa que a
discriminagdo entre os integrantes da ocupago nio
¢ significativa e que o diferencial deve ser imputado
quase que integralmente a posse de atributos pro-
dutivos. Porém, se essa soma se mostrar elevada
significa que hd uma discriminagdo entre os agrupa-
mentos de trabalhadores, gerando um diferencial de
rendimento que ndo € justificado do ponto de vista
econdmico. Essa mesma demonstragio dos dife-
renciais de rendimentos pode ser aplicada, indistin-
tamente, para a ocupa¢ao ndo registrada e para a
ocupagdo registrada na previdéncia social.

Para estimar os modelos acima apresentados
foram escolhidos os anos de 2000 e 2001, gerando
uma amostra de 74.709 individuos. Nessa amostra,
foram consideradas todas as entrevistas realizadas
com individuos domiciliados em Salvador, com ida-
de entre 18 e 65 anos. Essa base foi utilizada para a
estimagdo das equagoes de participagio, através da
aplicagdo de um modelo probit, com o fim de efetuar
acorregdo do possivel viés de seletividade amostral.
A seguir foram selecionados todos os individuos ocu-
pados, com rendimento positivo, totalizando 35.895
individuos. Essa sele¢do permitiu filtrar os individuos
com e sem contribui¢do a previdéncia social.

Foram entdo consideradas as seguintes varid-
vels explanatorias:

Fmenor: varidvel continua que representa o ni-
mero de filhos menores de 10 anos de

idade. Para as mulheres, é de se es-
perar um sinal negativo para o coefici-
ente dessa varidvel, pois costumeira-
mente a elas que cabe a tarefa de cui-
dar diariamente dos filhos menores.

Escola: varidvel continua que representa a es-
colaridade do individuo medida em anos
de estudo completos. O rendimento
auferido pelo individuo parece aumen-
tar com a escolaridade e, por isso,
aguarda-se um sinal positivo para as
equagoes de rendimentos.

Exper: varidvel continua que representa a ex-
periéncia potencial do individuo medi-
da em anos, ou seja, € quanto o indivi-
duo poderia estar dedicando a sua pro-
fissdo se estivesse em uma situagio de
ocupado imediatamente apds a sua con-
clusdo dos estudos. A medida da expe-
riéncia potencial € calculada pela idade
do individuo, subtraindo-se os anos
dedicados a escolaridade formal e os
anos de idade pré-escolar. O rendimen-
to auferido pelo individuo parece au-
mentar com a experiéncia e, por isso,
aguarda-se um sinal positivo.

Exper’: quadrado da varidvel experiéncia, ten-
do em vista que a renda ndo varia line-
armente com a experiéncia, mas reduz
a taxa de crescimento ao longo dos
anos. Espera-se que essa varidvel as-
suma um sinal negativo.

OutRda: varidvel continua que representa to-
das as outras rendas, tais como pen-
sdo e aposentadoria, que o individuo
possui. Em geral, quanto maior o va-
lor dessa varidvel, menor serd a pro-
babilidade de participagio do indivi-
duo no mercado de trabalho?.

* Essa varidvel foi deflacionada com o [PC-SEI, em reais de
novembro de 2001.
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Tocup: representa o tempo de ocupagao, ou
seja, a estabilidade do individuo em nu-
mero de meses, no emprego atual. E es-
perado um sinal positivo para essa vari-
avel, ja que o individuo ocupado vai se
adaptando ao trabalho ao longo do tem-

po.

Homem: assume valor 1 para homem e 0 caso
contrario.

Mulher: assume valor 1 para mulher e 0 caso
contrario.

Branco: assume valor 1 para brancos e 0 caso
contrario.

Negro: assume valor 1 para negros e 0 caso
contrario.

Chefe: assume valor 1 para o chefe de domicilioe
0 para os demais membros do domicilio.

Conjuge: assume valor 1 para o conjuge e 0 para

Reg: assume valor 1 quando o individuo contri-
bui para a previdéncia e 0 caso contrario.

Nreg: assume valor 1 quando o individuo ndo ¢
registrado na previdéncia e 0 caso con-
trério.

4 - ESTIMATIVAS DAS
EQUACOES DE
PARTICIPAGCAO E DE
RENDIMENTOS

As equacgdes de participacao foram estimadas
por méxima verossimilhanca, através do modelo pro-
bit. Os principais resultados obtidos sdo apresenta-
dos na Tabela 1. Por uma questao de didatica, esses
resultados seguem a ordem de visualizagao nas tabe-
las; no entanto, vale ressaltar que a importancia des-
ses resultados é mais bem apontada pelas estatisticas
de Wald, que se encontram entre parénteses.

Todos os sinais das estimativas apresentaram-
se conforme o esperado e foram significativamente
diferentes de zero em todas as equacdes de partici-

os demais membros do domicilio.

pagdo tanto para a ocupagao registrada como tam-

Tabela 1 — Equacoes de participacio por sexo e cor

Varidvei Ocupacio nao registrada Ocupacgio registrada
ariaveis
Homem Mulher Branco Negro Homem Branco
Constante -0,398 -0,296 -0,244 -0,367 -1,722 -2,137
(171,05) (98,851) (17,017) (253,622) (3218,768) (1221,393)
Fmenor 0,01148 -0,0344 -0,04192 -0,01445 -0,00575 -0,007712
(1,763) (19,607) (4,237) (5,865) (0,455) (0,157)
Escolaridade -0,03813 -0,05045 -0,04474 -0,04533 0,0911 0,108
(313,434) (602,775) (111,376) (782,822) (1868,765) (646,729)
Exper 0,004135 0,01513 -0,00432 0,008784 0,06468 0,08217
(3,408) (56,55) (1,442) (33,639) (816,892) (473.,988)
Exper? -0,0001426 | -0,0005128 -0,0001375 -0,0003332 -0,001293 -0,001817
(12,026) (191,133) (3,408) (136,599) (868,982) (464,798)
OutRda -0,00001311 | -0,00005216 | 0,000006244 | -0,00004002 -0,0002384 -0,000126
(0,919) (17,819) (0,153) (13,498) (277,092) (65,7)
Chefe 0,02325 0,07993 0,19 0,09767 0,386 0,386
(1,389) (12,244) (35,028) (59,712) (417,126) (167,49)
Conjuge - -0,1 - - - -
- (28,753) - - - -
RV 1866495 23291,55 6865,98 31269,88 2496947 9596,31
N 33.810 40.899 10.410 64.285 33.810 10.410
Fonte: Célculos a partir da base PED/RMS.
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bém para a ocupagdo nao registrada. Com exce-
¢do do homem da ocupacao ndo registrada, pos-
suir filhos menores reduz a participacao das pesso-
as no mercado de trabalho, uma vez que o coefici-
ente dessa variavel se mostrou negativo e fortemen-
te significativo.

Atencgao especial deve ser dada a variavel es-
colaridade que possui sinal negativo para todas as
equagoes de participacao da ocupagao nao regis-
trada, mas que possui sinal positivo para os inte-
grantes da ocupacao registrada. Isso € um resulta-
do de certa forma esperado, visto que na ocupacao
ndo registrada estdo, de um modo geral, todos os
individuos que possuem baixa escolaridade e que,
portanto, t€m uma probabilidade menor de estar em
ocupagOes melhor remuneradas e submetidas a con-
tratos de trabalho legalizados, em que contribuigdo
aprevidéncia social se faz mais presente.

A variavel experiéncia apontou uma relagao
direta com a participagdo da pessoa no mercado
de trabalho, com exceg¢@o do branco ndo registra-
do. Os coeficientes da variavel experiéncia ao qua-
drado apresentaram sinais negativos e estatistica-
mente diferentes de zero, em todos os cortes ana-
lisados. Pode-se entdo dizer que a experiéncia
aumenta a probabilidade de a pessoa estar pre-
sente no mercado de trabalho, mas isso acontece
a taxas decrescentes.

A variavel “Outros rendimentos”, que nao os
provenientes do trabalho assalariado, desempenha
um papel muito importante na disposi¢ao das pes-
soas se apresentarem no mercado de trabalho. Essa
variavel aponta que quanto maior for a dotagao desse
tipo de rendimento, menor sera a probabilidade das
pessoas se apresentarem no mercado de trabalho.
Os resultados foram significativos, exceto para os
homens e os brancos na ocupagao nao registrada.

A posig¢ao do individuo na condigao de chefe
de familia também mostrou ser uma variavel impor-
tante na inducao das pessoas para o mercado de
trabalho. Por sua vez, as mulheres quando conjuges
aumentam as chances de se afastarem do mercado
de trabalho nao registrado. Esse resultado, de certa

forma, era esperado, ja que a presencga de filhos
menores na familia pode contribuir para a saida das
mulheres do mercado de trabalho.

Os resultados das equagdes de rendimentos
podem ser visualizados na TABELA 2, onde se
constata que todos os sinais dos coeficientes foram
os esperados (exceto para os brancos registrados)
e significativos. Pode-se afirmar que o poder de ex-
plicacdo das regressoes foi alcangado, ja que os
testes F mostraram-se muito satisfatorios.

Uma inspecdo da TABELA 2 permite afirmar
que a escolaridade se mostrou muito importante para
obtenc¢ao de maiores rendimentos dos individuos,
dado que os coeficientes dessa variavel foram posi-
tivos e significativos para todos os estratos de tra-
balhadores, tanto da ocupag@o ndo registrada como
da ocupacdo registrada na previdéncia social.

A experiéncia também se mostrou importante
para elevar os rendimentos das pessoas. Com exce-
¢do dos brancos nas atividades registradas na previ-
déncia social, essa variavel apresentou uma relagao
direta, ou seja, quanto maior o tempo de experiéncia
das pessoas mais elas alcangam rendimentos mais
elevados do trabalho. O sinal negativo para os bran-
cos registrados decorre possivelmente da especifici-
dade da dindmica do mercado de trabalho de Salva-
dor, em que a experiéncia conta muito pouco para
essas pessoas no inicio de suas vidas profissionais,
de maneira que elas ganham mais pelo simples fato
de serem brancos. Entretanto, a entrada constante
de novos brancos no mercado de trabalho faz com
que a experiéncia deixe de contar de maneira signifi-
cativa para a elevacao dos rendimentos.

A experiéncia ao quadrado, por sua vez, apre-
sentou um resultado diferenciado. Assim, o aumen-
to da experiéncia permite uma elevagao dos rendi-
mentos a taxas crescentes para 0s negros nas ocu-
pacdes nao registradas e para os brancos nas ocu-
pagdes registradas. O aumento da experiéncia con-
tribui para uma elevagao dos rendimentos, porém
com taxas decrescentes. Isso ¢ verdadeiro para os
homens, mulheres e brancos nas ocupagdes nao
registradas e para os homens nas ocupagdes regis-
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tradas na previdéncia social. Negros ndo registra-
dos e brancos registrados apresentaram sinal posi-
tivo para essa varidvel, sugerindo que a experiéncia
para as pessoas desses dois agrupamentos contri-
bui para a elevacao dos rendimentos a taxas cres-
centes.

O tempo que as pessoas levam na mesma ocu-
pacdo, que pode ser entendido como uma proxy
da estabilidade ocupacional, se mostrou positivo e
muito significativo, de maneira que se pode afirmar
que a estabilidade ocupacional das pessoas ¢ im-
portante elemento indutor dos rendimentos. Esse
resultado foi verificado em todos os cortes dos dois
segmentos analisados.

Por fim, tem-se que os coeficientes da variavel
explicativa lambda, a qual foi adicionada ao modelo
com a intencdo de corrigir o viés de seletividade
amostral, se mostraram negativos e significativos em
todas as equacdes estimadas de rendimento. A sig-
nificancia dessa variavel garante que o viés de sele-
¢ao foi corrigido pelo procedimento de Heckman
(1979). Os sinais negativos desses coeficientes
apontaram existir uma correlacdo negativa entre o

erro aleatorio da equacao de rendimento € o erro
aleatdrio da equagao de participacao. Assim, esses
sinais indicam que caracteristicas ndo observaveis
afetam positivamente a decisao das pessoas se lan-
carem no mercado de trabalho, mas afetam negati-
vamente os rendimentos dessas pessoas.

5 - UMA AVALIACAO DOS
DIFERENCIAIS DE
RENDIMENTOS

Antes de iniciar a analise dos diferenciais de ren-
dimentos, € interessante observar as médias das vari-
aveis consideradas nas regressoes. Isso ¢ mostrado
com o auxilio da TABELA 3, onde essas médias sdo
apresentadas, bem como as respectivas estatisticas t
do teste das médias. Como se esperava, a média dos
rendimentos dos trabalhadores registrados na previ-
déncia social € superior a média dos trabalhadores
sem registro. Assim, os brancos registrados recebem,
em média, R$ 1.480,64, enquanto os brancos nao
registrados ganham R$ 737,62. Os homens registra-
dos ganham uma média de R$ 946,61, ao tempo em
que os homens ndo registrados recebem apenas
R$ 522,95. Brancos e homens registrados, em mé-

Tabela 2 — Equacgodes de rendimentos por sexo e cor

Varigvei Ocupacio nao registrada Ocupacio registrada
ariaveis
Homem Mulher Branco Negro Homem Branco
(Constante) 6,712 4411 6,486 8,59 4,478 6,324
(8,732) (29,211) (20,387) (42,245) (52,9) (31,474)
Escola 0,206 0,128 0,236 0,249 0,141 0,09809
(9,552) (21,569) (20,075) (37,32) (49,412) (13,551)
Exper 0,05967 0,02223 0,06854 0,00491 0,04009 -0,02714
(13,925) (7,988) (13,267) (1,835) (12,941) (-3,9106)
Exper? -0,00072 -0,00022 -0,00076 0,00052 -0,0003536 0,0009618
(-6,535) (-3,322) (-6,499) (7,922) (-5,863) (6,454)
TOcup 0,00137 0,00164 0,00222 0,00176 0,001573 0,001478
(9,994) (11,412) (7,266) (16,056) (20,349) (9,209)
Lambda -2,675 -0,491 -2,878 -4,321 -0,209 -0,973
(-3,693) (-3,448) (-9,161) (-22,927) (-5,098) (-11,446)
R? 0,309 0,218 0,347 0,225 0,51 0,432
F 570,198 418,069 174,061 708,804 2436,586 528,922
DW 1,839 1,835 1,881 1,817 1,737 1,766
N 6.378 7.510 1.645 12.239 11.705 3.486
Fonte: Calculos a partir da base PED/RMS.
Nota: As estatisticas-t sdo dadas entre parénteses.
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dia, ganham mais que todos os segmentos ndo regis-
trados. Esse resultado € garantido pelo teste da dife-
renga entre as médias dos rendimentos, cujas estatis-
ticas t encontram-se entre parénteses. Esses niime-
ros confirmam a importancia da segmentacdo do
mercado de trabalho de Salvador, além de apontar
no sentido de existir uma forte discriminagao contra
mulheres e negros nesse mercado.

A escolaridade média encontra-se desigualmen-
te distribuida, quando observada por género e raca
das pessoas ocupadas ndo registradas e mesmo entre
aquelas das ocupagdes registradas. Efetivamente os
niveis de escolaridades dos trabalhadores nao re-
gistrados na previdéncia social mostram-se, grosso
modo, menos elevados que os niveis referentes aos
trabalhadores registrados. Naturalmente que essas
diferencas contribuem para justificar os diferenciais
de rendimentos, mas dificilmente esses diferenciais
podem ser totalmente imputados aos diferentes ni-
veis de escolaridade das pessoas envolvidas nos
dois segmentos de mercado de trabalho. Isso por-
que nao se deve deixar de considerar o critério do
pertencimento ao segmento de mercado de traba-
lho ao qual essas pessoas tiveram acesso. Nesse
sentido, vale salientar que o branco ndo registrado
detém a segunda mais elevada média de escolari-
dade (10,35 anos de estudos). Isso pode estar de-
monstrando que as dificuldades enfrentadas pelas

pessoas sao em muito condicionadas por elemen-
tos alheios a escolaridade, com sérias implicacdes
sobre os rendimentos.

Nao se percebe um diferencial de experiéncia
muito importante entre os segmentos do mercado
de trabalho de Salvador. Como mostram os resul-
tados dos testes das médias, os negros nao regis-
trados apresentam-se com a mais elevada experi-
éncia média, mesmo em relagao a experiéncia dos
homens registrados. Os brancos nao registrados
possuem menos experiéncia, relativamente aos bran-
cos registrados, mas essa diferenga ¢ muito ténue,
dados, que a estatistica t foi pouco significativa. Os
homens e mulheres ndo registrados detém pratica-
mente os mesmos niveis de experiéncia dos homens
registrados. Dessa forma, dificilmente se podem jus-
tificar os diferenciais de rendimentos pelos niveis de
experiéncia.

Entretanto, 0 mesmo nao se pode dizer para o
tempo de ocupacdo dos diferentes segmentos e
agrupamentos. As ocupagdes registradas na previ-
déncia social sao também aquelas que mantém os
trabalhadores mais estaveis em suas respectivas
ocupagdes. Os brancos e os homens registrados
suplantam, em termos de estabilidade no trabalho,
todos os agrupamentos nao registrados, em parti-
cular as mulheres.

Tabela 3 — Variaveis Médias por Segmentos de Ocupacio e por Género e Raca

Varigveis Ocupacgio nao registrada na previdéncia Ocupacio registrada

Homem Mulher Branco Negro Homem Branco

Rendimento 522,95 261,43 737,62 333,52 946,61 1.480,64
(26,39) (52,57) (17,85) (39,86)

Escolaridade 7,59 7,62 10,35 7,23 9,31 12,21
(28,33) (29,16) (16,90) (76,20)

Experiéncia 20,29 20,18 18,51 20,46 20,22 19,20
(-0,37) 0,17) (1,80) (-5,76)

TempOcup 55,31 42,50 54,24 47,60 79,80 96,73
(18,78) (32,11) (16,25) (27,32)

Fonte: Célculos a partir da base PED/RMS.

Nota: Estatisticas t dos testes das médias encontram-se entre parénteses. As comparagdes foram feitas por género ¢ raca,

relativamente aos trabalhadores registrados na previdéncia social.
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5.1 - Diferenciais de Rendimentos por
Segmentagcao

A decomposicao de Oaxaca (1973) permitiu o
célculo dos diferenciais de rendimentos entre os dois
segmentos analisados, bem como possibilitou se-
parar as parcelas dos rendimentos que podem ser
explicadas pelos atributos econdmicos € nao eco-
ndmicos das pessoas, daqueles inerentes ao pro-
prio segmento de mercado de trabalho. Varios cor-
tes comparativos foram analisados. Foram compa-
rados os diferenciais de rendimentos dos homens
registrados na previdéncia social contra os rendi-
mentos dos homens nao registrados nessa mesma
previdéncia, bem como foram estimados os dife-
renciais de rendimentos dos homens registrados face
aos rendimentos das mulheres ndo registradas. Es-
ses resultados encontram-se na TABELA 4.

A andlise do diferencial de rendimentos entre
ocupacao registrada e ndo registrada, controlada por
sexo, mostra que os homens registrados, em média,
ganham mais que os homens nao registrados. Além
disso, pode-se dizer que 63,7% do diferencial de
rendimentos podem ser explicados pelas respecti-
vas dotagdes em atributos pessoais, enquanto que
36,3% desse diferencial ndo encontram explicagao
nos atributos econdmicos e ndo econdmicos dessas
pessoas, os quais podem ser perfeitamente atribui-
dos ao fato de pertencerem a segmentos distintos
do mercado de trabalho. A essa segunda parcela
denominou-se efeito segmentacao do mercado de
trabalho. Efetivamente, os homens registrados ga-
nham R$ 266,15 a mais, em relacdo aos homens
ndo registrados. Esse diferencial de rendimento en-
contra-se dividido em dois contextos. Assim, R$
169,54 do diferencial total de rendimentos resultam

dos atributos econdmicos e ndo econdmicos das
pessoas, enquanto que R$ 96,61, desse mesmo di-
ferencial, resultam do fato de a pessoa pertencer a
um ou a outro segmento do mercado de trabalho.

Quanto a comparagao dos rendimentos do ho-
mem registrado face aos rendimentos das mulheres
nao registradas, pode-se avangar que os diferenci-
ais de regimentos sdo favoraveis aos primeiros, em
detrimento das mulheres ndo registradas. Os homens
registrados recebem, em média, R$ 413,75 amais
que as mulheres nao registradas. A composi¢ao des-
se diferencial permite afirmar que 33,6% dele po-
dem ser explicados pelas diferencas nas dotagdes
dos atributos pessoais, enquanto que 66,4% desse
mesmo diferencial devem ser imputados ao efeito
segmentacao do mercado de trabalho.

Esses resultados sdo muito importantes, pois
mostram que o fato de pertencer a um ou a outro
segmento do mercado de trabalho define, em mui-
to, a capacidade de ganho das pessoas, indepen-
dentemente das respectivas dotagdes em atributos
pessoais. Dessa forma, o simples fato de se encon-
trar no segmento sem registro da previdéncia social
constitui, portanto, uma desvantagem para essas
pessoas (homens ou mulheres). Isso se verifica sem
que haja qualquer relacdo com as condigdes de pro-
dutividades dessas pessoas. Além do mais, consi-
derando o elevado percentual creditado ao efeito
segmentacdo entre homens do segmento registrado
e mulheres do segmento ndo registrado, em relagdo
aos homens registrados e homens nao registrados,
tem-se que o pertencimento ao segmento sem re-
gistro na previdéncia social apresenta-se em detri-
mento das mulheres ndo registradas. Esse resultado

Tabela 4 - Diferenciais dos Rendimentos por Sexo

Homem registrado X Homem registrado X
Efeitos Homem nio registrado Mulher nio registrada
Oaxaca RS % Oaxaca R$ %
Efeito segmentacio 0,22 96,61 36,3 0,82 274,83 66,4
Efeito dotacdo atributos 0,39 169,54 63,7 0,41 138,92 33,6
Efeito Total 0,61 266,15 100,0 1,23 413,75 100,0

Fonte: Calculos a partir da base PED/RMS.
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pode estar evidenciando algum processo discrimi-
natdrio contra essas pessoas, cuja abordagem sera
realizada na proxima segao.

Quando se compara ocupagao registrada com
ocupacdo ndo registrada, controlada por cor (Tabela
5), percebe-se que esse atributo desempenha impor-
tante papel na composi¢ao dos rendimentos. Assim,
o branco registrado recebe R$ 519,14 a mais que o
branco ndo registrado. A contribui¢ao dos atributos
pessoais € responsavel por 87,3% desse diferencial,
enquanto os demais 12,7% sao explicados pelo efei-
to segmentagdo do mercado de trabalho.

Por outro lado, quando se compara o rendi-
mento médio do branco registrado com o do negro
nao registrado, observa-se um aumento no diferen-
cial de rendimentos, que passa a ser da ordem de
R$ 712,50. Entretanto, a composi¢ao relativa des-
se diferencial se altera, em relagcao a comparagao
anterior, ja que 64,8% desse diferencial podem ser
creditados a dotagao de atributos das pessoas im-
plicadas, de maneira que o efeito segmentacao se
eleva para 35,2%. Fato esse que pode estar escon-
dendo, além do efeito segmentacao, algum proces-
so discriminatdrio contra os negros.

5.2 - Discriminagao e Diferenciais de
Rendimentos no Segmento nao
Registrado

As diferentes magnitudes dos efeitos segmen-
tacdo, anteriormente analisados, apontaram a pos-
sivel existéncia de processos discriminatorios con-
tra as mulheres e os negros do mercado de traba-
lho de Salvador. Dessa forma, a decomposicao de

Oaxaca (1973) foi ainda utilizada para analisar es-
ses processos discriminatorios presentes no seg-
mento das ocupagdes nao registradas na previdén-
cia social. A abordagem da discriminagao retoma,
em outras bases, a problematica dos diferenciais
dos rendimentos. Assim, € preciso saber por que
trabalhadores com caracteristicas produtivas iguais
acabam por receber remuneragdes diferenciadas
no mercado de trabalho. Ora, se as caracteristicas
produtividades dos trabalhadores sdo iguais, nada
mais razoavel imaginar que essas pessoas deveri-
am receber um mesmo montante de rendimento
por seus servigos prestados. Mas isso somente
aconteceria se o mercado de trabalho fosse per-
feito, com informacao livre e gratuita, sem a possi-
bilidade de existir expedientes discriminatorios ou
de segregacdo.

A discriminagao €, portanto, definida como a
observancia de tratamento desigual para pessoas
com iguais dotacdes de atributos produtivos. Isso
acontece em virtude de uma apreciagao diferencia-
da das caracteristicas ndo econdmicas das pesso-
as, tais como género e raca. Esses elementos exi-
gem uma atencao analitica especial, para que se
possa perceber a presenca ou ndo de processo dis-
criminatorio no mercado de trabalho. O problema
¢, portanto, saber por que os empregadores, inde-
pendentemente das condi¢des objetivas de produ-
tividade das pessoas, preferem um determinado perfil
de mao-de-obra. Dessa forma, individuos que nao
respondem as preferéncias dos empregadores sao
rechacados no mercado de trabalho, a ponto de
terem dificuldades de emprego, a menos que acei-
tem remuneracgdes bem inferiores aquelas permiti-
das pelo seu potencial de qualificagao.

Tabela 5 — Diferenciais dos Rendimentos por Cor

Branco registrado X Branco registrado X
Efeitos Branco nio registrado Negro nao registrada
Oaxaca R$ % Oaxaca RS %
Efeito segmentacao 0,11 66,03 12,7 0,52 250,44 35,2
Efeito dotacao atributos 0,73 453,11 87,3 0,96 462,05 64,8
Efeito Total 0,83 519,14 100,0 1,49 712,50 100,0

Fonte: Calculos a partir da base PED/RMS.
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A inser¢ao no mercado de trabalho das pessoas
que sofrem discriminacao se verifica, dessa forma, a
um prego muito elevado. Pessoas discriminadas cos-
tumam aceitar postos de trabalhos inferiores em rela-
¢do as suas capacitagdes, ou mesmo receber remu-
neragdes menores para exercer uma atividade simi-
lar. Dessa forma, os individuos que tém gosto pela
discriminagao acabam por influenciar suas atitudes por
aspectos subjetivos que diferem de individuo para
individuo. Assim, existe discrimina¢ao no mercado de
trabalho, se trabalhadores com idénticas caracteristi-
cas produtivas sdo tratados diferentemente devido aos
grupos a que pertencem. Ha discriminacao salarial
contra mulheres e negros quando, para exercerem as
mesmas atividades, os empregadores pagam menos
a essas pessoas relativamente ao que pagam a ho-
mens e brancos pelo simples fato de serem mulheres
e negros. Isso acontece independentemente dos atri-
butos produtivos dessas pessoas, ou seja, niveis edu-
cacionais e de experiéncia semelhantes nao reduzem
esse procedimento.

Naturalmente que o gosto pela discriminagao
pode estar ligado a ignorancia e/ou a desinforma-
¢do das pessoas. Dessa forma, um empregador le-
vado a ndo contratar um individuo em razao de seu
sexo, cor ou idade provavelmente estd inseguro
quanto a produtividade do trabalhador discrimina-
do, mesmo podendo, nesse momento, estar deixando
de lado um trabalhador que pode ser mais produti-
vo que o trabalhador escolhido. Caso a escolha se
verifique a partir de um critério discriminatorio € a
pessoa selecionada nao responda objetivamente em
termos de produtividade, isso pode vir a represen-
tar um custo ndo pecunidrio que o empregador deve
arcar em vista do seu comportamento pleno de sub-
jetividades discriminatorias.

Comportamentos discriminatorios tendem a de-
saparecer, pelo menos nas grandes firmas, conforme
os empregadores adotem muito mais critérios que
permitam a maximizagao dos resultados de suas fun-
coes objetivos, que critérios baseados na desinfor-
macao ou atitudes segregacionistas. Mas também nao
se pode negar que a presenca de discriminag@o pos-
sibilitaa contratagdo de trabalhadores igualmente pro-
dutivos por salarios diferenciados, bem como perder
apossibilidade de selecionar o trabalhador mais pro-
dutivo, dado que esse pode estar sendo discrimina-
do. Dessa forma, pode-se concluir que o processo
discriminatorio permite beneficios ou custos. Mas, de
uma ou outra forma, a discriminagdo prejudica os ajus-
tes do mercado de trabalho, os quais s30 necessarios
para que esse mercado se torne mais competitivo.

Na TABELA 6 encontram-se registradas as di-
ferencas basicas de rendimentos decorrentes das do-
tagOes de atributos de homens e mulheres e de bran-
cos e negros, bem como as diferengas de rendi-
mentos que podem ser atribuiveis aos processos
discriminatorios contra as mulheres e os negros que
trabalham em ocupagdes sem registro na previdén-
ciasocial. Uma inspeg¢ao dessa Tabela permite apon-
tar que, em Salvador, os homens nao registrados na
previdéncia social recebem, em média, R$ 147,59
a mais que as mulheres também ndo registradas.
Apenas 21,1% desse diferencial decorrem de uma
mais elevada dotagao média de atributos pessoais
dos homens; ficando, por conseguinte, 78,9% des-
se mesmo diferencial sob responsabilidade dos me-
canismos discriminatdrios presentes nesse segmen-
to de mercado de trabalho da capital baiana.

O diferencial de rendimentos entre brancos e
negros nao registrados também aponta a presenca

Tabela 6 — Diferenciais dos Rendimentos na Ocupacio Nio Registrada por Sexo e Cor

Efeitos Homem X Mulher Branco X Negro
Oaxaca RS % Oaxaca RS %
Efeito discriminagdo 0,50 116,40 78,9 0,23 68,74 35,6
Efeito dotagdo atributos 0,13 31,19 21,1 0,42 124,61 64,4
Efeito Total 0,63 147,59 100,0 0,65 193,35 100,0

Fonte: Calculos a partir da base PED/RMS.
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de processos discriminatorios contra os negros,
muito embora a dimensao dessa discriminagao seja
menor quando comparada aquela sofrida pelas mu-
lheres. Com efeito, os trabalhadores brancos sem
registro na previdéncia social recebem, em média,
R$ 193,35 amais que os trabalhadores negros, um
diferencial absoluto mais elevado que aquele enfren-
tado pelas mulheres desse mesmo segmento de
mercado de trabalho; entretanto o peso relativo
desse diferencial atribuivel a dotagao de atributos
foi de 64,4%, ficando os restantes 35,6% sob res-
ponsabilidade dos processos discriminatorios en-
frentados pelos negros.

6 - CONSIDERAGCOES FINAIS

O estudo da ocupagdo nao registrada na pre-
vidéncia social evidenciou algumas caracteristicas
interessantes da estrutura do mercado de trabalho
de Salvador. Constatou-se, por exemplo, que cer-
ca de 39% da ocupacdo dessa importante cidade
brasileira ndo contribuem para com o sistema naci-
onal de previdéncia social. Essa auséncia de contri-
buicao a previdéncia traz sérios problemas ao siste-
ma como um todo, na medida em que subtrai uma
grande parcela de receita, bem como impede que
as pessoas implicadas ndo disponham de direitos
consagrados nas leis do trabalho do pais. Além do
mais, a ndo contribui¢ao para a previdéncia serve
como uma espécie de biombo socialmente perver-
s0, 0 qual permite que outros direitos desses traba-
lhadores deixem de ser reconhecidos, a exemplo
do registro em carteira profissional no caso dos tra-
balhadores assalariados.

O modelo econométrico utilizado recorreu ao
procedimento de Heckman (1979) para corrigir
possiveis vieses de seletividade da amostra, bem
como aplicou a decomposi¢ao de Oaxaca (1973)
numa tentativa de separar os efeitos provocados pela
dotacao dos atributos das pessoas dos efeitos rela-
tivos a segmentacdo do mercado de trabalho e a
discriminagao. Os resultados obtidos foram signifi-
cativos e permitem reconhecer a existéncia de uma
segmenta¢ao no mercado de trabalho de Salvador,
além da presenca de processos discriminatorios.
Tem-se entdo duas grandes fontes de mazelas soci-

ais. Por um lado, a segmentacao do mercado de
trabalho suprime alguns direitos fundamentais e ga-
rantidos dos trabalhadores, além de provocar uma
fuga de receita do instituto da previdéncia e, por
outro, percebe-se a presenga de comportamentos
discriminatdrios nesse segmento de mercado de tra-
balho de Salvador.

Segmentagao e discriminagdo combinadas po-
tencializam efeitos socialmente perversos, contribu-
indo para a redug@o dos rendimentos de mulheres e
negros de maneira independente das condi¢des de
produtividade dessas pessoas, além de provocar
uma reducao nas condi¢des de competitividade no
proprio funcionamento desse mercado de trabalho.
No que diz respeito a segmentagdo do mercado de
trabalho de Salvador constatou-se que os homens
registrados na previdéncia costumam, em média,
ganhar mais que homens e mulheres nao registra-
dos. Seguindo o mesmo tipo de movimento, tam-
bém se pode verificar que os brancos registrados
na previdéncia recebem, em média, mais que os
brancos e negros nao registrados. A discriminagao
também se mostrou importante fator redutor dos
rendimentos das pessoas que sofrem com atitudes
€ comportamentos segregacionistas. No segmento
nao registrado do mercado de trabalho de Salva-
dor, a discriminagao por sexo €, porém, mais forte
que a discriminagao por cor.

E importante frisar que as diferencas nas dota-
¢oes de atributos produtivos constituem um fator
mais relevante no diferencial de rendimentos dos
negros ndo registrados na previdéncia social. Dessa
forma, ainda que a discriminag¢ao econdmica contra
0s negros exista, ela ¢ relativamente menor que
aquela sofrida pelas mulheres. Nao ¢ demais afir-
mar, portanto, que os negros desse segmento de
mercado de trabalho enfrentam muito mais uma de-
sigualdade de atributos que elementos discrimina-
torios. Desigualdade essa que decorre principalmen-
te de uma distribui¢ao social desigual dos atributos
pessoais economicamente mais valorizados, tal como
aescolaridade. Resta saber se a menor escolarida-
de dos negros ndo decorre de processos discrimi-
natorios socialmente disseminados ao longo da his-
toria de Salvador.
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Os fatores analisados que provocam importan-
tes diferenciais nos rendimentos dessas pessoas fo-
ram a segmentacao do mercado de trabalho e a pre-
senca de comportamentos discriminatdrios contra as
mulheres e contra os negros. Entende-se que o pre-
sente estudo avangou algumas contribuigdes impor-
tantes, deixando, dessa forma, um pouco mais claros
os mecanismos de funcionamento desse importante
mercado de trabalho, bem como algumas peculiari-
dades que afligem esse importante contingente de
pessoas que nao dispdem do registro na previdéncia
social. Uma tentativa de reduzir os maleficios dessa
segmentacao e discriminagao somente pode advir de
politicas publicas adequadas. Politicas que realcem
muito mais o carater produtivo das pessoas, em face
de uma segmentacao do mercado de trabalho e em
detrimento de comportamentos discriminatorios. As-
pectos que vém sistematicamente restringindo direi-
tos dos trabalhadores, contribuindo para a redugao
de seus rendimentos.

Abstract

This essay analyzes the differentials of incomes
of workers non-registered in the social welfare, using
data from the city of Salvador. The data was collec-
ted from Pesquisa de Emprego e Desemprego da
Regido Metropolitana de Salvador ( Research of
employment and unemployment in Salvador’s me-
tropolitan region) for 2000 and 2001. It was used
the Heckman’s procedure to correct the possible
problems of the sample selectivity and the Oaxaca’s
decomposition to separate the productive and non-
productive components of workers’ incomes. The
results distinguished two elements that explain the
differentials of incomes: the labor market segmenta-
tion and discriminatory procedures. In conclusion,
these results showed that the non-registered workers
have less gain than the registered ones. Furthermo-
re, the results also showed the existence of a discri-
mination against women and black people in the non-
registered segment of Salvador labor market.
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